ATA DE ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS DA BANCA DE
HETEROIDENTIFICACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2026
ATA N° 03/2026

Aos 09 (nove) dias do més de abril do ano de 2026, as 17 (dezessete) horas,

reuniram-se os membros da Comissdo de Heteroidentificagao, instituida por meio da
Portaria n® 02, de 17 de margo de 2026, com a finalidade de consolidar, validar e
encerrar os trabalhos de afericdo da veracidade da autodeclaragao racial dos candidatos
inscritos nas vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), no dmbito do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 001/2026.
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DO FUNDAMENTO LEGAL E NORMATIVO

A Comissao atuou em estrita observancia:

aos principios da Administragdo Publica (art. 37 da Constituicido Federal);

a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CF);

ao contraditério e a ampla defesa (art. 5°, LV, CF);

a politica de acdes afirmativas instituida pela Lei n° 12.990/2014;

as diretrizes da Portaria Normativa n° 4/2018 do Ministério do Planejamento;
a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, especialmente na ADC 41;
as disposicdes do Edital n° 001/2026 e da ATA n° 01 — 12 Etapa.

DA COMPOSIGCAO DA COMISSAO

LISIAN DA MOTTA BARBOSA, CPF n° 052.120.515-84, sociedade civil;

MARIA LOURDES SOUZA SANTANA, CPF n° 157.881.135-04, sociedade civil;
JAGUARATAN SOUZA BARBOSA, CPF n°® 803.430.905-20, sociedade civil;
ALEX MOREIRA DA SILVA, CPF n° 549.657.995-34, sociedade civil (em
substituicao de Jaguaratan, no dia 08/04/2026);

MARIA DE LOURDES GUIMARAES BARRETO, CPF n° 109.550.385-53,
sociedade civil (em substituicdo de Lisian, no dia 08/04/2026).

DA REALIZAGAO DOS TRABALHOS
Os procedimentos foram realizados entre os dias 01 e 09 de abril de 2026, no

Museu de Arte Contemporanea — MAC, nesta cidade, observando-se o cronograma por
ordem alfabética, bem como a possibilidade de antecipagao facultativa previamente
comunicada.

As avaliagdes ocorreram nos turnos matutino e vespertino, de forma continua e

organizada.

4. DOS CRITERIOS ADOTADOS

A Comisséo utilizou como critério exclusivo a avaliagao fenotipica, considerando:
e cor da pele;

e tracgos faciais;

e caracteristicas do cabelo;

Foram expressamente desconsiderados:

e ascendéncia genética;

o documentacao pretérita;

e autopercepcao isolada;

e quaisquer critérios subjetivos ndo vinculados ao fendtipo.

A analise foi realizada de forma individual, colegiada e fundamentada, com

deliberagao por maioria.



5. DO RESULTADO FINAL CONSOLIDADO
a. DEFERIDOS (APTOS):

N° NOME CPF

01 A.J.DAS. 402.XXX.XXX-04
02 M.R.B 005. XXX.XXX-95
03 R.B. L. 017 XXX.XXX-82
04 G.DAC.S.J 041. XXX XXX-27
05 F.S.S. 046.XXX.XXX-45
06 C.L.DEJ.G 063.XXX.XXX-61
07 [.M. G.N. 055. XXX.XXX-10
08 E.L.DOSS.R 101. XXX XXX-79
09 G.S.DE J. 028 . XXX.XXX-32
10 D. S.B. 026.XXX.XXX-93
11 A.A.DEA. 220.XXX.XXX-87
12 E.DOSS. F 822 XXX.XXX-53
13 TA R 002. XXX.XXX-37
14 J. M. R.DE J. 922 XXX.XXX-20
15 J.G.A.DOS S. 260.XXX.XXX-20
16 L.DAS.C.L 705. XXX.XXX-87
17 M. C. P. 046.XXX.XXX-00
18 T. DAS. B. 057 XXX.XXX-06
19 C. M. DAS. 048 . XXX.XXX-76
20 P.V.R.A S. 086.XXX.XXX-79
21 C.DE S.A. 042 . XXX.XXX-20
22 W. T. M. 072 XXX.XXX-24
23 P.S. L. 076.XXX.XXX-30
24 S.R.DE M. B. V. 060.XXX.XXX-03
25 R.E.R. 040.XXX.XXX-06
26 0.DOS S. S. J. 064 . XXX.XXX-31
27 V. DE J. L. 031.XXX.XXX-02
28 T. M. DEF. 070.XXX.XXX-08

b. INDEFERIDOS (INAPTOS):

N° NOME CPF

01 R.S.F 928 . XXX.XXX-00
02 L.C.F. 056.XXX.XXX-86

6. DA FUNDAMENTAGAO INDIVIDUAL RESUMIDA
Em observancia aos principios da motivacdo dos atos administrativos e da
transparéncia, a Comissao apresenta a seguir a fundamentacéo individual resumida das
decisoes:
a. CANDIDATOS COM AUTODECLARAGAO DEFERIDA

Candidato(a): A. J. DA S.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
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caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): M. R. B.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracédo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de acao afirmativa.

Candidato(a): R. B. L.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tracos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): G. DAC. S. J.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracao apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de acao afirmativa.

Candidato(a): F. S. S.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): C. L. DE J. G.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracdo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agao afirmativa.

Candidato(a): I. M. G. N.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tracos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): E. L. DOS S. R.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracéo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de acao afirmativa.

Candidato(a): G. S. DE J.
Resultado: DEFERIDO



Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): D. S. B.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenca de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracao apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agéo afirmativa.

Candidato(a): A. A. DE A.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): C. E. DOS S. F.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenca de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracéo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agéo afirmativa.

Candidato(a): T. A. R.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tracos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): J. M. R. DE J.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenca de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracédo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agéo afirmativa.

Candidato(a): J. G. A. DOS S.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): L. DAS. C. L.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracédo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agao afirmativa.



Candidato(a): M. C. P.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): T. DAS. B.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracédo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agéo afirmativa.

Candidato(a): C. M. DA S.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): P. V. R. A. S.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracédo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agao afirmativa.

Candidato(a): C. DE S. A.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tracos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): W. T. M.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracédo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agao afirmativa.

Candidato(a): P. S. L.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): S. R. DE M. B. V.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracéo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agao afirmativa.



Candidato(a): R. E. R.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): O. DOS S. S. J.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracéo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agao afirmativa.

Candidato(a): V. DE J. L.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentagao: A Comissao, por maioria, reconheceu a compatibilidade dos tragos
fenotipicos do(a) candidato(a) com o grupo racial negro (preto/pardo), observando-se
caracteristicas visiveis, tais como tonalidade de pele, tragos faciais e/ou caracteristicas
capilares, em conformidade com os critérios estabelecidos no edital e na normativa
vigente.

Candidato(a): T. M. DE F.

Resultado: DEFERIDO

Fundamentacgao: Verificada, de forma colegiada, a presenga de elementos fenotipicos
compativeis com a autodeclaracéo apresentada, estando o(a) candidato(a) inserido(a)
no grupo racial destinatario da politica publica de agao afirmativa.

b. CANDIDATOS COM AUTODECLARAGAO INDEFERIDA

Candidato(a): R. S. F.

Resultado: INDEFERIDO

Fundamentagdo: A Comissdo, apos analise colegiada, ndo identificou elementos
fenotipicos suficientes que caracterizem o(a) candidato(a) como pertencente ao grupo
racial negro (preto/pardo), nos termos dos critérios objetivos adotados, razdo pela qual
a autodeclaragao nao foi validada.

Candidato(a): L. C. F

Resultado: INDEFERIDO

Fundamentagao: Auséncia de caracteristicas fenotipicas compativeis com a politica de
acdes afirmativas, conforme avaliagao técnica baseada exclusivamente em aspectos
visiveis, nos termos da normativa vigente.

7. DA REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO

A Comissao certifica que:

todos os candidatos foram avaliados sob critérios uniformes;

houve observancia rigorosa das normas legais e editalicias;

nao houve qualquer forma de discricionariedade arbitraria;

o procedimento respeitou a dignidade dos candidatos e a finalidade da politica
publica.

8. DOS RECURSOS



Os candidatos poderao interpor recurso administrativo, nos termos e prazos
estabelecidos no Edital n°® 001/2026, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9. DO ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a tratar, a Comissao declarou encerrados os trabalhos da
banca de heteroidentificacdo, consolidando o resultado final da 22 etapa do Processo
Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2026.
A presente ata foi lavrada para fins de registro e sera assinada em 09 de abril de
2026, apos a concluséo integral dos trabalhos.

Local: Feira de Santana/BA
Data da Lavratura: 09 de abril de 2026

ASSINATURAS:

LiISIAN DA MOTTA BARBOSA
MARIA LOURDES SOUZA SANTANA
JAGUARATAN SOUZA BARBOSA

ALEX MOREIRA DA SILVA
(em substituicdo de Jaguaratan, no dia 08/04/2026)

MARIA DE LOURDES GUIMARAES BARRETO
(em substituicao de Lisian, no dia 08/04/2026)



