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APRINCESA DO SERTAQC
LEI N2 2.696, DE 18 DE AGOSTO DE 2006.

Disp6e sobre a criacao da Controladoria
Geral do Municipio, sobre o Sistema de
Controle Interno Municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicoes,

Faco saber que a Camara Municipal, através do Projeto de Lei
N2 101/2006, de autoria deste Poder Executivo, decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — Fica criado o Sistema de Controle Interno Municipal
caracterizado como o conjunto de normas, regras, principios, planos, métodos
e procedimentos que, coordenados entre si, tém por objetivo efetivar a
avaliacao da gestdo publica e o acompanhamento dos programas e politicas,
bem como evidenciando sua legalidade e razoabilidade, avaliar os seus
resultados no que concerne a economia, eficiéncia e eficacia da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6érgdos e entidades
municipais, competindo-lhe:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execuc¢ao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicagcdao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

lll — exercer o controle das operacdes de créditos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

V - outras atribuicdes correlatas.

Art 22 — O Sistema de Controle Interno Municipal, subordinado
diretamente ao Prefeito Municipal, devera assegurar:

| — a promocao de operagdes metddicas, regulares e repetidas
que visam aferir, no processo de producdo de bens e/ou servicos pelo
Municipio, a estrita observancia aos principios constitucionais da legalidade,
publicidade, razoabilidade, economicidade e eficiéncia;

Il — a preservagao dos recursos municipais, buscando defendé-los
e eximi-los de prejuizos advindos de desvios, desperdicios, abusos, erros,
fraudes ou irregularidades;
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lll — a promocgéo e o respeito a leis e regulamentacdes, bem como
a normas e diretrizes emanadas do proprio érgao ou entidade, desde que nao
conflitem com a legislagcdo em vigor;
IV — a elaboracdo e a manutencdo de dados financeiros e de
gestdo confiaveis, apresentando-os correta e ordenadamente, quando
solicitados pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 32 — O Sistema de Controle Interno Municipal tera a seguinte
estrutura:

I — Controladoria Geral do Municipio;

a) Supervisao de Contabilidade;

b) Supervisdo de Recursos Humanos e Patrimoniais;

¢) Supervisao de Orgaos da Administracao Direta;

d) Supervisao de Entidades da Administracao Descentralizadas.

Paragrafo unico — A Controladoria Geral do Municipio sera
unidade integrante do Gabinete do Prefeito, ficando a este diretamente
subordinado.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 42 — O Sistema de Controle Interno Municipal tera as
seguintes finalidades:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucgao dos programas de governo e do orcamento do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
economia, eficiéncia e eficacia, da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgados e entidades municipais, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado, resultante de repasse de
recursos efetivado pelo érgao ou entidade municipal;

lll — exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

§ 12— A avaliagdo do cumprimento das metas do Plano Plurianual
de que trata o inciso |, deste artigo visa comprovar a conformidade de sua
execugao.

§ 22 — A avaliacdo da execucao dos programas de governo,
objeto, ainda do inciso |, mencionado no paragrafo anterior, visa verificar o
nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetos e a adequacao do
gerenciamento.

§ 32 - A avaliacdo da execucgao do orcamento, tratada no inciso Il
deste artigo, tem por objetivo comprovar a conformidade da execucdo com 0s
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parametros, limites e destinacbes constantes dos dispositivos da Lei n®
4.320/64 e legislacao pertinente.

§ 42 — A avaliacao da gestao dos administradores publicos de que
trata o inciso Il tem por finalidade comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia
da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais.

§ 52 — A avaliagdo das operacoes de crédito, garantias, direitos e
haveres do Municipio tem por meta analisar sua consisténcia e adequacao aos
limites legais vigentes.

Art. 52 — Compete ao Sistema de Controle Interno Municipal, além
de outras atividades que forem fixadas por lei municipal no ato de criagao da
unidade administrativa pertinente:

I — normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais dos 6rgaos municipais, observadas as disposi¢cdes da Lei
Complementar Estadual n® 06 de 06/12/91, a Lei Orgéanica do Tribunal de
Contas dos Municipios e demais normas editadas pela Corte;

Il — verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestdo Fiscal, conforme estabelecido pelo art. 54 da Lei Complementar
Federal n?® 101 de 04/05/00, o qual sera assinado, também, pelo chefe da
unidade responsavel pela manutencdo do Sistema de Controle Interno
Municipal;

lll — exercer o controle das operacdes de crédito, garantias,
direitos e haveres do Municipio;

IV — verificar a adogcdo de providéncias para reconducdao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria, aos limites de que trata a Lei
Complementar Federal n®101/00;

V — verificar e avaliar a adocado de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei
Complementar Federal n® 101/00;

VI — verificar a observancia dos limites e das condi¢cées para
realizacdo de operacoes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VII — verificar a destinagao de recursos obtidos com alienacéo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar
Federal n® 101/00;

VIIl — avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes € no Anexo de Metas Fiscais;

IX — avaliar os resultados, quanto a eficiéncia, da gestado
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgaos e entidades municipais;

X — fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de governo;

Xl — realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicas e privadas,
bem como sobre a aplicacao de subvengdes e renuncia de receitas;

XIl — apurar os atos ou fatos inquinados ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a
unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

XIll — verificar a legalidade e a adequacao aos principios e regras
estabelecidos pelas Leis Federal n® 8.666/93 e Estadual n® 9.433/05 dos
procedimentos licitatérios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos
orgaos e entidades municipais.
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CAPITULO IV
DAS OPERACOES E ATIVIDADES DE CONTROLE ESPECIFICAS

Art. 62 — O Executivo Municipal, através de Decreto,
regulamentara as operacdes objeto de controle especifico e as atividades do
Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente:

| - na Execugéo Orcamentaria e Financeira;

Il — no sistema de pessoal;

lll - em almoxarifados;

IV — nos veiculos e combustiveis;

V — nas licitacGes e contratos;

VI — nas obras publicas;

VIl — nas operacdes de créditos;

VIII - nos limites de endividamento;

IX — nos adiantamentos;

X — nas doagdes, subvencgdes, auxilios e contribuicoes;

Xl — na divida ativa;

XIl — na despesa publica;

XIll - na receita;

XIV — na observancia dos limites constitucionais;

XV - na gestao governamental;

XVI - nos precatérios.

Art. 72 — O Sistema de Controle Interno Municipal devera apoiar
as atividades de controle externo exercidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, devendo:

I — organizar e executar, por iniciativa propria ou por
determinacao do Tribunal de Contas dos Municipios, programa semestral de
auditoria contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, enviando ao TCM os respectivos
relatérios, na forma a ser estabelecida em Resolugédo da Corte;

Il — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer;

lll — alertar formalmente a autoridade competente para que
instaure Tomadas de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia.

IV — desempenhar outras atribuicées solicitadas pelo Tribunal de
Contas dos Municipios.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.82 — Ficam criados na estrutura organizacional do Executivo
Municipal os seguintes cargos de provimentos temporarios:
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I — Controlador Geral do Municipio — Simbolo DAS;
Il - Supervisor de Contabilidade — Simbolo DA-2;
lll - Supervisor de Recursos Humanos e Patrimoniais — Simbolo
DA-2;
IV — Supervisor de Orgdos da Administracdo Direta — Simbolo
DA-2;
V — Supervisor de Entidades da Administracdo Descentralizadas
— Simbolo DA-2;
VI — Supervisor da Gestdao Governamental — Simbolo DA-2.

Art. 92 — Os cargos ora criados serdao de livre nomeacao e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, entretanto ficam
impedidos de serem nomeados aqueles:

| — cujas prestacbes de contas, na qualidade de gestor ou
responsavel por bens ou dinheiro publicos, tenham sido rejeitadas pelo Tribunal
de Contas dos Municipios ou pela Camara Municipal respectiva;

Il - punidos, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em
qualquer esfera de governo;

lll — condenados em processo criminal por pratica de crime contra
a administracao nos Titulos | e |l da Parte Especial do Cdédigo Penal Brasileiro,
nas Leis n%s 7.492/86, 8.429/92 e 10.028/00.

Art. 10 — Ao servidor investido no cargo de que trata o art. 8°
desta Lei é vedado o exercicio de atividade politico-partidaria.

Art. 11 — Fica extinto o cargo de Auditor Geral, da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Fazenda - Simbolo DA-1, criado pelo
art. 42, inciso V, alinea e da Lei Municipal 1.802/95.

Art.12 — Ficam extintos da estrutura da Secretaria Municipal da
Fazenda, na Auditoria Geral, os cargos de provimento temporario de Chefe da
Divisao de Procedimentos Internos, simbolo DA-2, e Chefe da Divisdo de
Controle Externo, simbolo DA-2, criados pelo art. 19, da Lei Municipal n®
2.554/04 de 22 de dezembro de 2003.

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Administracdo, observada as
necessidades do Sistema de Controle Interno Municipal, definira o quadro de
servidores ocupantes de cargos de provimento permanente necessario ao
funcionamento do Orgéao.

Art. 14 — Fica o Poder Executivo autorizado a:

| — promover as alteragbes orgamentarias necessarias para a
aplicacdo desta Lei, inclusive criando as programacbes orcamentarias e
elementos de despesas dela decorrentes;

Il — editar todos os atos necessarios para regulamentacdo e
implantacao desta Lei.

lll - complementar a estrutura organizacional da Controladoria
Geral do Municipio, editando a criacdo das fungbes de confiangca que
integrarao seu organograma.
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Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, 18 de agosto de 2006.
JOSE RONALDO DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

GERALDO DE OLIVEIRA SAMPAIO FILHO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ANTONIO DE MORAES LUCENA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

~CARLOS ALBERTO OLIVEIRA BRITO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

JOAO MARINHO GOMES JUNIOR )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



