P

vgﬁ Diario Oficial Eletronico
é@& Municipio de Feira de Santana

ANO IX — EDIGAO 2633 — DATA 12/10/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 001/2023
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES — EDITAL N2 01/2023
A Secretaria Municipal de Administragdo, considerando o resultado final do Processo Seletivo (Edital n°
01/2023), para o cargo de Professor com formagdo em Pedagogia, carater temporario, e de acordo com o Edital de
Homologacao dos Resultados, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, em 02 de Outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam convocados para contratagdo no Servigo Publico Municipal, de acordo com as necessidades
atuais da Administracdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo (Edital n° 01/2023) realizado com tal

finalidade, de acordo com a seguinte relagdo:

PROFESSOR - PEDAGOGIA
Classificagao | Inscricao Nome Cota Pontuagdo
1 2899 SILVANA ALVES SERRA AMPLA CONCORRENCIA 65
2 4594 | ANA CLAUDIA SILVA MOTA MAIA AMPLA CONCORRENCIA 64,5
3 4825 ALINE LIMA VITORIA DAMASCENA AMPLA CONCORRENCIA 64,5
4 4903 | ISABELLE KATARINNE DANTAS SILVA AMPLA CONCORRENCIA 64,5
5 1690 | RITA EMANUELA DOS SANTOS GOMES FERREIRA | AMPLA CONCORRENCIA 62,5
6 2304 | FERNANDA PEREIRA DA SILVA SOUZA AMPLA CONCORRENCIA 62,5
7 6479 | JULIANA SOARES DE JESUS AMPLA CONCORRENCIA 62,5
8 4304 | NATAN LUIZ NERI DE SOUSA AMPLA CONCORRENCIA 62
9 3165 | LARISSA COSTA RIBEIRO AMPLA CONCORRENCIA 57,5
10 1196 | RENAN ARAUJO SILVA AMPLA CONCORRENCIA 57
11 4138 | ISABELA BASTOS ALVES AMPLA CONCORRENCIA 56
12 320 LIDIANE DA SILVA SANTOS AMPLA CONCORRENCIA 55
13 2203 | MIRELLE OLIVEIRA DA CRUZ AMPLA CONCORRENCIA 54
14 3145 EMILLY BARRETO ESTRELA AMPLA CONCORRENCIA 52,5
15 4497 SIDNEI DE LIMA CARVALHO AMPLA CONCORRENCIA 52
16 2377 RAINE SILVA CRUZ GOMES AMPLA CONCORRENCIA 52
17 1517 NEILA GRASIELE DE SANTANA PEREIRA AMPLA CONCORRENCIA 50
18 54 MONICA DA SILVA SOUZA AMPLA CONCORRENCIA 50
19 53 LUDIMILA DE JESUS RABELO REGIS AMPLA CONCORRENCIA 50
20 2416 GABRIELY CORREIA SANTIAGO AMPLA CONCORRENCIA 50
21 5398 VITORIA MARIANE OLIVEIRA MELO AMPLA CONCORRENCIA 50

Art. 22 - Os convocados deverdao comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administracdo, situada na Av. Sampaio, 344 — Centro, nesta cidade, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data da publicagdo, munidos dos seguintes documentos:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

e) Certiddo de nascimento, se solteiro; ou Certiddo de casamento, se casado (original e cépia);

f) Certificado Militar (comprovar que esta em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino (original
e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes eleitorais (original e cpia);

h) 01 (uma) foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

i) Dos Dependentes:

. Filhos menores de 07 anos: Certiddo de Nascimento (original e coépia); Cédula de
Identidade (original e cépia); CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia); Cartdo de Vacina (original e
copia);

. Filhos maiores de 07 anos: Certiddo de Nascimento (original e cdpia); Cédula de

Identidade (original e copia); CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia); Atestado de Matricula
(original e copia);
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. Conjugue: CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (cdpia); Cédula de ldentidade (cdpia);

Comprovante de Escolaridade (copia).

j) Diploma ou certificado de conclusdo de curso, com histdrico escolar (original e cdpia);

k) Comprovante de residéncia em nome do candidato (original e copia);

I) Atestado ou Certiddo Negativa de antecedentes criminais da policia Civil da Bahia;

m) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades
da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos (Declaragdo
do drgdo de origem e contracheque atualizado, se houver acimulo de cargo publico);

n) Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio ou ultima declaragdo de IR/PF (imposto de
renda);

o) Comprovante de vinculo como aluno oriundo da escola publica ou bolsista de escola particular, quando
for o caso;

p) Comprovagdo da condigdo afrodescendente ou indigena serad verificada no momento da contratagdo,
mediante a apresenta¢do de documento oficial do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagdo e a indicagdo etnorracial;

g) Comprovante de vacinagdo para a COVID-19;

r) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Feira de Santana achar necessarios, posteriormente
informados.

Art. 32 - Os candidatos convocados deverdo providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e
complementares a seguir relacionados:

a) Exames comuns a todos os candidatos:

e Hemograma completo - valido por até 3 (trés) meses;

¢ Sumadrio de Urina - vélido por até 3 (trés) meses;

e Acuidade Visual - valido por até 6 (seis) meses;

¢ Fundoscopia - valido por até 6 (seis) meses;

e Laringoscopia - valido por até 3 (trés) meses;

* Raio X do térax (PA), com laudo - valido por até 6 (seis) meses;

b) Exames especificos para candidatos convocados com mais de 40 anos de idade:
¢ Glicemia em jejum - valido por até 3 (trés) meses;

* Tonometria - valido por até 6 (seis) meses;

e Eletrocardiograma (ECG) - valido por até 6 (seis) meses;

§ 12 - Durante a avaliagdo da capacidade fisica e mental, poderdo ser solicitados outros exames
complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de diagndstico, a critério da equipe de avaliacdo
médica.

§ 22 - Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera constar,
obrigatoriamente, o nimero da carteira de Identidade do candidato, o drgdo expedidor, assinatura e registro no
orgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo considerado motivo de inautenticidade do Exame
Médico destes a inobservancia ou omissdo de, pelo menos, uma das situagées acima previstas.

§ 32 - Os candidatos convocados para pessoa com deficiéncia (PCD) serdo submetidos ao disposto no item
8.0 e seus subitens do Edital de Abertura de inscricdo do Processo Seletivo.

§ 42 - Os candidatos ao obterem os exames solicitados, deverdo dirigir-se a Secretaria Municipal de
Administracao, Avenida Sampaio, n2 344, bairro Centro, para que sejam encaminhados para realiza¢do da inspecao
médica, e emissdo de Atestado de Saude ocupacional (ASO), seguindo o agendamento, por ordem de
comparecimento, respeitados os 30 dias corridos da publicagdo deste Edital.

Art. 42 - Caso o candidato ndo cumpra o quanto estabelecido neste Edital de Convocac¢do, no prazo de 30
dias corridos, ou ndo apresente a documentagdo acima elencada, perderd o direito a contratacgdo.

Feira de Santana/BA, 11 de outubro de 2023.

JOSE MARCONDES DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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