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EDITAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO (REDA)
POR ANALISE DE CURRICULO PARA CONTRATAGAO DE PRESTACAO DE SERVICO
POR TEMPO DETERMINADO PARA FUNGAO DE CUIDADOR — N2 002/2025

Republicado por incorregdo

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicGes legais, e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publico a
realizagdo do Processo Seletivo de Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) por Andlise de Curriculo para
contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para a fungdo de cuidador, observado o disposto no inciso IX, do
art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista nos artigos 288 e 289, da Lei Municipal n2 01/94, que trata da
contratacdo temporaria, consoante as normas contidas neste Edital. Faz saber que estardo abertas as inscrices para
a contratagdo de 500 (quinhentos) Cuidadores, destinados a atuagdo em escolas da Educagdo Publica Municipal,
como apoio aos estudantes com necessidades educacionais especificas por um periodo de até 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacgdo por igual periodo, ao interesse da Administragdo Publica.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo de Regime Especial de Direito Administrativo (REDA) por Andlise
de Curriculo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituigdo da Republica.

1.2 O edital de abertura do Processo Seletivo sera publicado integralmente no site da Prefeitura Municipal de Feira
de Santana: http://www.feiradesantana.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio:
https://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/ .

1.3 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no mesmo site, conforme
item 1.2.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdao contados em dias corridos, desconsiderando-se o dia inicial e incluindo-
se o dia final.

1.4.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.
1.5 O Processo Seletivo consistira na analise de curriculos dos candidatos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo sera pelo prazo minimo de até 12 (doze) meses, em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.7 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) ocorrera, exclusivamente, se houver necessidade nesta Secretaria
para a funcdo de cuidador.

1.8 A remuneracdo a ser paga ao contratado, temporariamente, obedecera a remuneragdo constituida pelo
vencimento bdsico equivalente a R$ 2.000,00.

1.9 Durante o periodo de contratagdo, o contratado devera obedecer fielmente as disposi¢Ges previstas nas leis
municipais, quanto aos direitos e deveres.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas neste Processo Seletivo as seguintes vagas temporarias: 500 (quinhentas) vagas para a fungao
de cuidador para atuar em escolas da Rede Municipal de Educagdo com estudantes com necessidades educacionais
especificas.

3. FORMAGCAO EXIGIDA/PRE-REQUISITOS

3.1 A formagdo minima exigida para a funcdo serd de curso em Ensino Médio, com certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino registrada.
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4. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

4.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio da fun¢do de cuidador,
envolvendo as seguintes atividades:

e Orientar e auxiliar na correta manipulagdo de objetos e materiais necessarios aos cuidados pessoais e a
realizagdo de atividades;
Recepcionar estudantes no inicio do periodo de aula;

e Auxiliar parcialmente ou realizar junto ao estudante as atividades: alimentar, vestir, deambular ou
locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar transferéncia postural, escrever,
digitar, comunicar, orientar espacialmente, brincar etc;

e Realizar atividades ludicas inerentes a fungao;

® Registrar e encaminhar as ocorréncias em forma de documento ao gestor;

e Acompanhar a saida dos estudantes ao final do periodo letivo;

e Participar de reunides, planejamento, eventos e formagGes ofertadas pela escola e pela Secretaria

Municipal de Educacgéo;

e Atender as necessidades de cuidados e apoio as Atividades de Vida Autonoma (AVA) e Atividades de Vida
Pratica (AVP) aos estudantes com deficiéncias e Transtorno do Espectro Autista (TEA);

e Executar outras atividades correlatas a fungdo.

4.2 Os deveres e proibi¢Ges aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, conforme disciplinado pela Lei n2 01/1994.

5. INSCRICOES

5.1 As inscri¢Ges serdo gratuitas e recebidas exclusivamente pelo link: https://forms.gle/AWCUal1PHksDSJ6VG8

5.2 As inscricdes ocorrerdo no periodo compreendido entre as Oh00 do dia 20/05/2025 até as 23h59 do dia
24/05/2025.

5.3 Ndo serdo aceitas inscri¢Ges fora do prazo estabelecido no item 5.2.

5.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrucées e normas
estabelecidas neste Edital.

5.5 Sera aceita somente uma inscrigdo por CPF.

5.6 O candidato deficiente deverd anexar a ficha de inscricdo laudo médico que ateste a compatibilidade do
exercicio da fungdo com a deficiéncia.

5.7 E de responsabilidade do candidato a insercdo da documenta¢do comprobatéria no local correto, indicado na
Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo.

5.8. Serdo desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que ndo anexarem o Curriculo Profissional e a
documentagdo comprobatdria no ato da inscrigdo.

6. CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera acessar o link, nos hordrios e prazos indicados no
item 5.2.

6.1.1 A Ficha de inscricdo deverd ser preenchida corretamente em todos os campos, sob pena de desclassificagao
do(a) candidato(a).

6.1.2 O Curriculo Profissional comprovado deverd ser anexado a ficha de inscricdo, bem como o documento de
identificacdao do candidato, contendo foto 3x4 e informacgdes legiveis.

6.1.3 O certificado de conclusdo do curso e os demais titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo
devem ser anexados a ficha de inscri¢do, no ato da inscrigao.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 5.2, serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Feira de Santana:
http://www.feiradesantana.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio:
https://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/ a relacdo por nome e nimero de inscricdo das inscri¢cbes, na
data divulgada no Cronograma das Etapas do Certame (Anexo I).

7.2 Os candidatos que nao tiveram a sua inscricdo divulgada poderao interpor recurso pelo link disponibilizado no
item 8.1, no prazo estabelecido no Anexo I, mediante a apresentacdo de justificativa que ampara a sua irresignagao.
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7.2.1 No prazo definido no cronograma das etapas do certame, serd apreciado o recurso e, em caso de
reconsideracdo, o nome e o numero de inscricdo passardo a constar no rol de inscricdes realizadas.

7.2.3 Sendo mantida a decisdo pela comissdo da sele¢do, a situagdo ndo cabera mais recursos.

8. CRITERIOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS

8.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo no maximo 100 (cem) pontos.

8.2 Para efeito de pontuagdo, somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.3 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.4 Na analise/avaliagdo curricular serd obedecida a seguinte pontuacdo, conforme tabela abaixo:

Barema de pontuagao de analise curricular
N Pontuagao por G . Pontuacao
Item Critério . il Limite de itens . . §
item maxima
2 - 1 ponto por Mdximo de 1
a Nivel médio 2 = e . 70 pontos
certificado certificado
Participagdo em eventos na area da educagdo 2 pontos por Madximo de 5
b pac : . g : 75 2 . 10 pontos
inclusiva certificado certificados
Participagdo nos ultimos 5 anos em eventos 1 ponto por Mdximo de 5
c A 2 T " 5 pontos
em outras areas da educacdo certificado certificados
" . 57 5 pontos por Mdximo de 1
d Curso de formagdo de cuidador (minimo 60h) P P 5 pontos
curso curso
Experiéncia profissional na area (a cada 6 2 pontos a Maximo de 5
e 10 pontos
meses comprovados) cada 6 meses comprovantes
Total 100 pontos

8.5 Os certificados de formacdo e comprovantes de experiéncia profissional serdo aceitos quando expedidos por
instituicdes devidamente autorizadas.

9. ESPECIFICACAO DA PONTUAGAO

9.1 Serd analisada apenas a documentagao comprobatdria inserida corretamente nos campos indicados na Ficha de
Inscrigdo, de forma legivel.

9.2 Os candidatos que tiverem experiéncia como cuidador devem apresentar declaragdo, atestando sua conduta
profissional e tempo de servigo.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
10.1 A analise dos curriculos ocorrera na data estipulada no cronograma deste Processo Seletivo.

10.2 Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site
da Prefeitura Municipal de Feira de Santana: http://www.feiradesantana.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio:
https://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste Edital. Vide cronograma (Anexo ).

11. RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, via o email:
inscricao@seduc.feiradesantana.ba.gov.br, uma unica vez, no prazo estipulado no cronograma (Anexo I).

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

11.1.2 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela comissdo, o nome e o numero de inscri¢gdo passard a
constar no rol de selecionados.
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11.1.3 Uma vez analisado o recurso, sera mantida a decisdo da comissdo. Portanto, ndo cabera mais recurso.
11.1.4 Todas as decisdes referidas neste item serdo devidamente respeitadas.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos).
12.1.2 Somar maior pontuagdo no critério experiéncia profissional.
13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a comissdo encaminhara os
resultados do Processo Seletivo ao Secretario Municipal de Educagdo para homologagdo, em até (02) dois dias Uteis.

13.2 Homologado o resultado final, sera langado Edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
constando o nome, a nota e o numero de inscrigdo, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a contratagdo pelo Secretario Municipal de
Educagdo, serdo convocados os candidatos por ordem de classificagdo, no prazo informado no cronograma (Anexo
1), devendo comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

14.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da fun¢do, atestada através de laudo médico as suas
expensas;

14.1.4 Ter curso de nivel médio;

14.1.5 Apresentar a documentagao solicitada na convocagao;
14.1.6 Estar no gozo dos direitos politicos;

14.1.7 Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
14.1.8 Possuir aptidao para o exercicio da fungao;

14.1.9 N3o ter registro de processos por ma conduta ou atos ilicitos em aberto e/ou com condenagido em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

14.2 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria e os
principios que regem a atividade estatal.

15. EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1 Os candidatos convocados deverao providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
a seguir relacionados:

a) Exames comuns a todos os candidatos:

e Hemograma completo - vélido por até 3 (trés) meses;

® Sumdrio de Urina - valido por até 3 (trés) meses;

e Acuidade Visual - contendo o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) do Profissional,
valido por até 6 (seis) meses;

e Fundoscopia - contendo o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) do Profissional, valido
por até 6 (seis) meses.

® laringoscopia - contendo o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) do Profissional, valido
por até 3 (trés) meses.

b) Exames especificos para candidatos convocados a partir de 40 anos de idade:
® Glicemia em jejum - valido por até 3 (trés) meses;
e Tonometria - contendo o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) do Profissional, valido
por até 6 (seis) meses;
e Eletrocardiograma (ECG) - valido por até 6 (seis) meses.

¢) Exames especificos para candidatos convocados, do sexo masculino a partir de 40 anos de idade:
e Antigeno Prostatico Especifico (PSA) - valido por até 6 (seis) meses.
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16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo do resultado final serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Feira de Santana:
http://www.feiradesantana.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio:
https://www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br/

16.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e nimero telefénico.

16.3 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados ocorrerd de acordo com as necessidades desta
secretaria conforme consta no Termo de Compromisso no ato da assinatura do contrato.

16.4 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme legislagdo local.

16.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissdo designada, por ato normativo do
Secretario Municipal de Educacdo.

Feira de Santana-BA, 19 de maio de 2025.

PABLO ROBERTO GONGALVES DA SILVA

SECRETARIO DE EDUCACAO
ANEXO |
CRONOGRAMA
ACAO DATA

Publicacdo do Edital 20/05/2025
InscricBes e envio dos documentos, conforme item | Das OhO0O do dia 20/05/2025 até as 23h59 do dia
05 (cinco) deste Edital. 24/05/2025
Andlise Curricular 10 (dez) dias corridos (de 26/05/2025 a 04/06/2025)
Divulgagdo do Resultado Preliminar 05/06/2025

Prazo para Recurso (Os recursos devem ser | De 06/06/2025 a 10/06/2025 (05 (cinco) dias corridos)
entregues/enderecados para Comissdo do Processo)

Anélise dos recursos De 11/06/2025 a 14/06/2025 (04 (quatro) dias corridos)

Homologagdo do Resultado Final da Selecdo 16/06/2025
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