
ANEXO II 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA APRESENTAÇÃO (  apresentar  ORIGINAL  e  COPIA ) 

 

SERVIDORES ATIVOS/EFETIVOS 

CPF (Cadastro de Pessoa Física) Obrigatório 

Documento de Identificação Oficial com Foto: 

RG, CNH, Carteira profissional, Passaporte, entre outros considerados na forma da Lei. 
Obrigatório 

CTPS (Carteira de Trabalho da Previdência Social), com admissão ate 27/03/1992. 
Obrigatório 

(se houver) 

Espelho nº PIS/PASEP 

Geralmente encontra-se atrás da Carteira de Trabalho. 
Obrigatório 

Título de Eleitor ou comprovante da última votação Obrigatório 

Solteiro (a): 

Certidão de Nascimento 
Facultativo 

Casado (a) ou União Estável: 

 Certidão de Casamento; 

 Reconhecimento de União Estável Judicial; 

 Escritura Pública declarando União Estável; 

 Declaração de Convivencia Marital; 

 RG e CPF do Conjuge ou Companheiro. 

Obrigatório 

Divorciado (a) ou Separado (a): 

 Averbação do divórcio; 

 Dissolução de União Estável judicial; 

 Declaração de Separação de Fato. 

Obrigatório 

Viúvo (a): 

Certidão de Casamento e Certidão do Óbito do Finado(a). 
Obrigatório 

Comprovante de Residência 

Emitido com menos de 90 dias. 
Obrigatório 

Extrato Previdenciário do INSS 

 Poderá ser solicitado junto à Agência do INSS;   

 Pelo Caixa Eletrônico do Banco do Brasil, através da seguinte sequência: Menu 
Completo Conta Corrente > Extrato > Extrato Diversos > Previdência Social; 

 Pelo Internet Banking da Caixa Econômica ou pelo Banco do Brasil, através da seguinte 
sequência: Serviços ao Cidadão > Extrato Previdenciário; 

 Pelo site: https://servicos.inss.gov.br (Solicite sua senha na Central 135). 

Obrigatório 

Extrato de tempo de contribuição de outro RPPS 

Caso tenha trabalhado como Servidor Efetivo em outro Município, Estado ou União. 
Facultativo 

Certidão de Tempo de Contribuição - CTC 

Em caso de ter trabalhado como Servidor Público em outro Município, Estado, União, ou caso 

Obrigatório 

(se houver) 

https://servicos.inss.gov.br/


tenha sido retirado pelo INSS. 

Comprovação Escolaridade 

(Ex.: Diploma, Certificado, Histórico Escolar ou Atestado Escolar) 

Obrigatório 

(se houver) 

Laudo Médico ou outro documento comprobatório 

Em caso do servidor ser portador de necessidade especial (PNE). 

 

Obrigatório 

 

DEPENDENTES DO SERVIDOR (A): 

   Consideram-se dependentes: 

 Filho (s) menor(es) de 18 anos; 

 Cônjuge ou Companheiro(a); 

 Menor Sob Guarda Definitiva, Tutela ou Curatela 

   CPF 

   Para todos os dependentes, inclusive menores de 18 anos. 

Poderá ser feito para a criança que não houver nos Correios ou no Banco do Brasil. 

Obrigatório 

Documento de Identificação Oficial 

RG, Certidão de Nascimento, CNH, entre outros considerados, na forma da Lei. 
Obrigatório 

Laudo Médico ou documento comprobatório 

Em caso do dependente ser PNE (Portador de Necessidades Especiais) 

Obrigatório 

(se houver) 

Termo de curatela, termo de tutela ou de guarda 
Obrigatório 

(se houver) 

Comprovante de escolaridade dos filhos menores de 14 (catorze) anos Obrigatório 

Comprovante de vacinação dos filhos menores de 07 (sete) anos Obrigatório 

 

 

 

 


