FEIRA DESANTANA

CIDADE PRINCESA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA DESTINADA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS
PARA ATUAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS — PROJOVEM
URBANO - NO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que estardo abertas as inscricobes a selecao publica
simplificada destinada a contratacdo de profissionais que deverdo atuar no Programa
Nacional de Inclusao de Jovens - PROJOVEM URBANO, conforme a Resolucdo n.% 60 do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do do Ministério
da Educagéo, de 09 de novembro de 2011. A presente selegcéo reger-se-a pelas disposigoes
gue integram o presente Edital.

l. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objeto deste processo, sera realizada em 02
(duas) etapas .

1.1. As etapas serdo: Analise de Curriculum Vitae devidamente comprovado e Entrevista
como descrito nesse Edital.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das fases deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de
atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais com dedicacao exclusiva, para 0s
Educadores das Areas Especificas, Educadores de Qualificacdo Profissional e Participacdo
Cidada.

1.5. A carga horéria sera distribuida de segunda a sdbado, em horérios diurnos e noturnos,
conforme as necessidades do PROJOVEM URBANO.

1.6. Os pré-requisitos/escolaridade, a remuneracéao mensal, estabelecidos em conformidade
com o Programa PROJOVEM URBANO, e os cargos oferecidos, estao estabelecidos no
ANEXO | deste Edital.

2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido, a partir do numero de
alunos inscritos no Programa.

3. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de

necessidades especiais, nos termos da Lei n® 5.484/92, bem como em atendimento a Lei
Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.
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4. O prazo de validade da selegao sera igual ao tempo que funcionar o programa, sendo o
limite de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato
expresso do Prefeito Municipal.

5. O prazo de duragdo da contratagdo sera igual ao tempo que funcionar o programa,
observadas as disposi¢oes da Lei Complementar Municipal

6. A descrigcao sumaria dos cargos esta estabelecida no ANEXO Il deste Edital.

Il. DASINSCRICOES

7. As inscrigcdes serado realizadas no periodo de 29 e 30 de margo de 2012, das 8 as 12h. e
das 14 as 17h, na Secretaria Municipal de Educacéao, situada na Rua Germiniano Costa,
212, Edificio Dona Flor, sala 207.

8. Poderao candidatar-se aos cargos todos os cidaddos que preencham os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
Artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos.

f) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com
exigéncia do Edital;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

9. Os procedimentos para inscricao obedecerdo as seguintes regras:
a) Preenchimento da ficha de inscricao, disponibilizada no dia e local indicado;

b) Entrega de cépia autenticada ou cépia acompanhada de original dos seguintes
documentos pessoais:

I. Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica, ou Carteira de Identidade Profissional expedida pelo
Orgao de Classe, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas ou
auxiliares;

Il. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
lll. Comprovante de Residéncia;

IV. Comprovante do Servigo Militar (se do sexo masculino);
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V. Comprovante do voto da ultima elei¢ao.
VI. Comprovante de escolaridade

¢) Entrega do Curriculum Vitae, devidamente comprovado, com cépia de titulos
acompanhada de original.

9.1. Nao serao aceitos como documento de identidade, Certiddes de Nascimento, Titulos
Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros
documentos sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, nao identificaveis ou
danificados.

9.2. As inscricoes poderao ser feitas por Procuragdo Publica, com poderes especiais para
efetivar a inscricdo, acompanhada da cépia da Cédula de ldentidade do Candidato e
original da Cédula de Identidade do Procurador.

9.3. O candidato que efetivar mais de uma inscrigao tera a(s) primeira(s) cancelada(s).

9.4. Nao sendo possivel definir a(s) primeira(s) inscricao(des) efetivada(s), todas seréao
canceladas.

9.5. O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscrigao
terd automaticamente sua inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do
processo de selecao.

9.6. Nao sera aceito pedido de inscricdo com documentagao incompleta nem em carater
condicional.

. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

10. Em atendimento ao Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas vagas
para as pessoas portadoras de necessidades especiais.

11. Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, as
vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de
classificagéao.

12. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal,
€ assegurado o direito de inscricao na presente Sele¢ao Publica, desde que a deficiéncia
de que sao portadoras seja compativel com as atribuigcdes do cargo.

13. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.
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As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢gbes previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo de n? 40, participarao da Selecao
Publica em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o
candidato portador de necessidades especiais devera comunica-las, no ato de inscrigao,
especificando-as em formulario préprio € no mesmo momento entregar:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID;

b) Solicitacao de prova especial, se for o caso.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigao, nao declarar
essa condicao, sera considerado como nao portador de necessidades especiais.

A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira, classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, € a segunda, somente a classificacao destes ultimos.

Apés a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de
necessidades especiais serd convocado para submeter-se a Pericia Médica, para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricao e de sua compatibilidade com
0 exercicio das atribuigbes do cargo.

Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja
deficiéncia, informada na inscricdo, ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral final.

IV DA SELECAO

A Selecao constara de duas etapas.

21. A Primeira Etapa é a andlise do curriculo dos candidatos, onde serdo avaliados:

a) requisitos necessarios a cada funcao (formagéao académica e/ou profissional);

b) experiéncia e atuagao em docéncia;

C) projetos de agao social, juventude e capacitagéo profissional;

d) investigacdo da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na

documentacgao apresentada;

e) atribuicdo de pontuagao pelos titulos apresentados, que sera realizada com base

nos critérios definidos no ANEXO Il deste Edital.

22. Serao submetidos as etapas seguintes um numero de candidatos igual ao dobro

do nimero de vagas por area, conforme a ordem classificatoria.

23. A lista dos convocados para a segunda etapa em ordem alfabética, juntamente

com a informacgéo de local, data e horario da segunda etapa, estara disponivel na pagina
www.pmfs.ba.gov.br.
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24. A Segunda Etapa ¢ a Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio, e
somente sera aplicada para os candidatos habilitados na etapa anterior.

25. Os candidatos deverao apresentar-se para a entrevista em local, data e horario
que serao informados por ocasiao do resultado da primeira etapa.

26. Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacdo conforme desempenho
na entrevista de acordo com os critérios a serem avaliados, conforme ANEXO IV deste
Edital, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos, nesta
etapa.

27. No ato da entrevista os candidatos serdo abordados sobre conhecimentos de
informatica.

29. Ao final desta etapa sera atribuida uma pontuacao de acordo com o desempenho
do candidato na entrevista, que resultara na classificacao final.

30. Em caso de empate, o candidato de maior idade posicionara na frente.

31. A lista dos classificados na etapa final estara disponivel na pagina
www.pmfs.ba.gov.br.

32. Os Educadores das Areas Especificas, Qualificagdo Profissional e Participagao
Cidada aprovados na etapa final terdo por obrigatoriedade participar da Formacéao
Continuada- Primeira etapa (realizada antes do inicio das aulas) — 96 horas presenciais e
64 horas de atividades ndo presenciais.

Formagdo Continuada — Demais etapas ( realizadas em formas de encontros
durante os 18 meses de curso ) — 216 horas presenciais.

Os educadores que nao cumprirem a carga horaria integral da Primeira Etapa da
formacao serdo automaticamente eliminados do Programa.

32. Sera criada uma Comissao avaliadora do processo de selegdo para o
PROJOVEM, composta dos seguintes membros:

a) Um representante da Procuradoria Geral do Municipio;
b) Um representante da Comissao do PROJOVEM;

c) Um professor da Universidade Estadual de Feira de Santana com
experiéncia no Programa.

OBS. A Comissao sera presidida pelo membro citado na alinea “b”.
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V. DOS RECURSOS

33. No prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de cada publicagéao, os
candidatos poderao apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou omissao
objetivamente constatada.

34. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao do PROJOVEM, protocolizados
na sede do programa, devendo dele constar: Nome, Questionamento, Assinatura, Data e
Endereco Completo.

I.O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido, considerado, para
este efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria da Administragéo.

Il A Comissao do Programa deliberara pelo recurso no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, contados a partir da data de encerramento do prazo.
lll. Os recursos serdo apreciados em uma unica instancia, vedada a multiplicidade
de recursos.

IV. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, podera haver, eventualmente,
alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

VL. DAS DISPOSICOES FINAIS

35. O acompanhamento das publicacbes referentes a selecdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

36. Nao serdao prestadas, por telefone, informacdes relativas aos resultados
parcial e final da seleg&o.

37. O ato de inscricao gera a presuncgao absoluta de que o candidato conhece o
presente Edital e de que aceita as condicbes do Concurso, tais como se acham nele
estabelecidas.

38. A aprovagao neste Concurso nao cria, para o candidato, direito & nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitara rigorosamente a ordem de classificacao.

39. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de
outra natureza, ocorridas no decorrer da Selecdo Publica, mesmo que sé verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
sua inscricao.

40. Qualquer item do Edital podera sofrer alteracées ou atualizagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagdao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera
mencionada em aviso a ser publicado.
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41. Sera eliminado da Selecdo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o
candidato que cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros atos relativos a mesma.

42. Sera excluido do processo o candidato que, no seu decorrer, for
condenado por sentenca judicial transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos
para essa Selegao.

43. Os profissionais integrantes do PROJOVEM URBANO poderao ser
afastados pela coordenagdo do programa, a qualquer tempo, desde que a coordenacgao
comprove a nao adequagao do profissional as exigéncias legais e pedagdgicas do
programa.

44. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria de Educacao,
deliberar sobre a nomeagéo dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de classificacao,
em numero suficiente para atender as necessidades do servico, ndao havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacgao do numero total de classificados, o qual fica a depender da
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PROJOVEM, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio.

Gabinete do Prefeito, 21 de marco de 2012.

TARCIiZIO SUZART PIMENTA JUNIOR
PREFEITO
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ANEXO |
. F CARGA
CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS REMUNERACAO HORARIA
Curso Superior de
] Professor de Llcenplatura Plena em Lgtrgs 05 R$ 1.300,00
Lingua Portuguesa | Vernaculas, com experiéncia 30h
em docéncia
Curso Superior de
Professgrl de Llce,n_(:latura Plena em 05 R$ 1.300,00
Matematica Matematica, com experiéncia 30 h
em docéncia
Curso Superior de
MPrgfesslor,del . L|clenC|atura Plepﬂa em 05 R$ 1.300,00
Ciéncias Bioldgicas | Biologia, com experiéncia em 30h
docéncia
Curso Superior de
Professor de : . o
Ciéncias Humanas: Licenciatura Pleng em Historia 05 R$ 1.300,00
L ; ou Geografia, com
Histéria e Geografia . . 30h
experiéncia em docéncia
Curso Superior de
I?rofessor de Llcen0|at9ra Plena em Eetrgs 05 R$ 1.300,00
Lingua Inglesa com Inglés, com experiéncia 30h
em docéncia
o Curso Superior de
Profissional de Bacharelado em Servigo
Part[0|pagao Social,com experiéncia em 05 R$ 1.300,00
Cidada docanci 30h
océncia
Profissional de Curso Superior em
Qualificacao Engenharia Civil,com 02 R$ 1.300,00 30h
Profissional experiéncia em docéncia
Profissional de Curso Superior em
Qualificacao Engenharia de Alimentos,com 02 R$ 1.300,00
Profissional experiéncia em docéncia 30h
Protssonalge | Cursa Superren
Qualificagao A gao,cor 01 R$ 1.300,00
L experiéncia em docéncia e em
Profissional ~ e 30h
Instrucao Gréfica
Ensino Superior  completo,
*Tradutor de mais formagéo especifica em
. . curso de capacitagéo de 05 R$ 1.050,00
Intérprete de Libras intérorete
prete. 20 h
Educadores para
Monitoramento dos Formagao minima em nivel
filhos dos alunos Médio modalidade Normal 10 R$ 700,00
matriculados no (magistério)
20 h
Programa
Merendeira Ensino Fundamental completo 10 R$ 650,00 20 h
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Anexo Il

Descricao Sumaria dos Cargos:

Educador: Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental,
utilizando-se de material editado e fornecido pelo PROJOVEM URBANO. Trabalhar de
forma interdisciplinar os conteudos teédricos e praticos pertinentes, utilizando—se de
dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa € a utilizagdo de recursos tecnolégicos, bem
como nogdes basicas de informatica e suporte as agées comunitarias, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacao responsavel como cidadao participante
da sociedade.

Profissional de Participacao Cidada: Promover atividades tematicas com os jovens,
coordenar atividades de interagdo social, trabalhar a relagdo escola/ comunidade, conhecer
a situacao sécioecondémica das familias, desenvolver projetos de acdo comunitaria com os
jovens em areas vulneraveis do territério.

Profissional de Qualificacao Profissional : Desenvolver atividades de formagao inicial dos
jovens voltadas para orientagdo profissional e preparag¢ao para o mundo do trabalho.

Educadores para Monitoramento dos filhos dos alunos matriculados no Programa: Realizar o
monitoramento do acolhimento as criangas de 0 a 8 anos, filhos dos jovens atendidos pelo
Programa. Este profissional devera planejar as atividades sob sua responsabilidade;
responsabilizar-se pelo cuidado e pelo desenvolvimento de atividades com as criangas;
organizar e cuidar dos materiais utilizados e relatar necessidade de reposicdo e manutengéo
dos mesmos; registrar as atividades realizadas e manter as familias e a coordenacédo do
Programa informadas sobre as situagbes das criangas.

Merendeira: Prestar servico de armazenamento, preparacdo, fornecimento de composto
alimentar aos participantes do projeto e higienizagdo dos espagos de realizagdo do
programa.

Tradutor de Intérprete de Libras : Realizar a traducdo de libras para Lingua Portuguesa e
vice- versa, acompanhar os alunos nas atividades de classe e extra classe para os alunos
surdos.

* A contratacdo destes profissionais se dara conforme a necessidade do Programa
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ANEXO Ill

1. EDUCADOR ( Areas Especificas, Participacdo Cidada , Qualificacdo Profissional
e Intérprete de Libras)

TITULOS Valor Unitario Valor Total
| - FORMACAO PROFISSIONAL
40,0
Especializagao na area afim 20,0
Experiéncia em Docéncia no Programa Projovem Urbano 10,0
Il - FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso e/ou Treinamento na area
Com carga horaria de 20 a 40h 3,0 40,0
Com carga horaria de 41 a 60h 5,0
Com carga horaria superior a 60h 8,0
lll - PARTICIPACAO EM EVENTOS
20,0
Participacdo em seminarios, encontros, congressos 4,0
3. EDUCADORES PARA MONITORAMENTO DAS CRIANCAS
TITULOS Valor Unitario | Valor Total
I - FORMACAO PROFISSIONAL
40,0
Graduacao em Pedagogia 10,0
Especializagdo em Educagéo Infantil 30,0
Il - FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso e/ou Treinamento na area de Educacao Infantil
Com carga horaria de 20 a 40h 3,0 40,0
Com carga horaria de 41 a 60h 5,0
Com carga horaria superior a 60h 8,0
Il - PARTICIPACAO EM EVENTOS
20,0
C L 4,0
Participagdo em semindrios, encontros, congressos
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TiTULOS Valor Unitario | Valor Total
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
De 1 a 10 anos 50,0 100,0
Acima de 10 anos 100,0




FEI

CIDADE PRINCESA

ANEXO IV

ENTREVISTA PARA OS EDUCADORES DAS AREAS ESPECIFICAS, QUALIFICAGCAO

PROFISSIONAL E PARTICIPACAO CIDADA

ABORDAGEM PONTUACAO
Perfil do candidato, diante o trabalho com adolescentes em 20.0
situacdo de risco ’
Desempenho em comunicac¢3o voltada aos jovens 10,0
Disponibilidade para o trabalho de acordo com a carga hordria
. 20,0
estabelecida
Concepcdo de ensino e aprendizagem 20,0
Concep¢do do PROJOVEM URBANO 20,0
Conhecimento em Informatica 10,0

ENTREVISTA PARA OS EDUCADORES / MONITORES DAS CRIANCAS

ABORDAGEM PONTUAGAO
Nogdes sobre o desenvolvimento infantil — caracteristicas bdsicas sobre
as criancas; higiene e bem-estar; a brincadeira como a sua principal

L . o ~ 20,0

atividade; ouvir e contar histérias; o desenho e outra forma de expressao

artistica, entre outras nogdes.

Habilidade para trabalhar com criangas e envolver-se no brincar 20,0
Disponibilidade para o trabalho de acordo com a carga hora estabelecida 10,0
Concepgao de ensino e aprendizagem voltada para Educacgado Infantil 20,0
Concepgdo do PROJOVEM URBANO 20,0
Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA 10,0
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ENTREVISTA PARA MERENDEIRAS

ABORDAGEM PONTUACAO

Perfil do candidato, diante do trabalho com adolescentes em

. ~ . 2
situagdo de risco 0,0
Desempenho em comunicagdo voltada aos jovens 20,0

Disponibilidade para o trabalho de acordo com a carga horéria
. 20,0
estabelecida
Conhecimento sobre armazenamento, preparacao e fornecimento da 20.0
H

merenda

Concepgdo do PROJOVEM URBANO 20,0




