FEIRA DE SANTANA Educacao
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DESTINADA A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATURAREM NO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE
JOVENS - PROJOVEM URBANO - NO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que estardo abertas as inscricbes a selecdo publica
simplificada destinada a contratacdo de profissionais que deverdo atuar no Programa
Nacional de Incluséo de Jovens - PROJOVEM URBANO, conforme a Resolucdo n.? 54 do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do do Ministério
da Educacdo, de 21 de NOVEMBRO de 2012. A presente selecdo reger-se-a4 pelas
disposicdes que integram o presente Edital.

l. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objeto deste processo, sera realizada em 02
(duas) etapas para os educadores de areas especificas, profissionais de participagéo cidada
e qualificacao profissional de nivel médio e fundamental.

1.1. Para os educadores as etapas serdo: Analise de Curriculo devidamente comprovado e
Entrevista como descrito nesse edital.

1.2. Para os profissionais de nivel médio e fundamental a etapa seré: Andlise de Curriculo
devidamente comprovado e Entrevista como descrito nesse edital.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é
requisito essencial para inscricdo e para participagdo em quaisquer das fases deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de
atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horaria é de 30 (trinta) horas semanais com dedicagao ao programa.

1.5. A carga horaria sera distribuida de segunda a sabado, em horérios diurnos e noturnos,
conforme as necessidades do PROJOVEM URBANO.

1.6. Os pré-requisitos/escolaridade, a remuneracdo mensal, estabelecidos em conformidade
com o Programa PROJOVEM URBANO, e os cargos oferecidos, estdo estabelecidos no
ANEXO | deste edital.

2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido, a partir do numero de
alunos inscritos no Programa.

3. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
Necessidades especiais, nos termos da Lei n® 5.484/92, bem como em atendimento a Lei
Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99.

4. O prazo de validade da selecao sera igual ao tempo que funcionar o programa, sendo o
limite de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagédo, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato
expresso do Prefeito Municipal.



5. O prazo de duragdo da contratacdo sera igual ao tempo que funcionar o programa,
observando as disposi¢des da Lei Complementar Municipal.

6. A descrigdo sumaria dos cargos esta estabelecida no ANEXO Il deste edital.

Il. DASINSCRICOES

1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 9 e 10 de setembro de 2013, das 8h as 12h
e das 14h as 17h, na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Avenida Senhor dos
Passos,197 — Centro, Feira de Santana.

2. Poderédo candidatar-se aos cargos todos os cidaddos que preencham os seguintes
requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
Artigo 12 da Constituicao Federal;
b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos.
f) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com
exigéncia do edital;
g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;
h) Ter disponibilidade no horéario da noite;
i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
j) Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou
municipal;
l) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em conseqiéncia de
infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar.
m) Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, na medida das
necessidades da Administracao.
n) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente
eliminados.

3. Os procedimentos para inscricao obedecerdo as seguintes regras:

a) Preenchimento da ficha de inscricao, disponibilizada no dia e local indicado;
b) Entrega de cépia autenticada ou copia acompanhada de original dos
seguintes documentos pessoais:

I. Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de

Seguranga Publica, ou Carteira de Identidade Profissional expedida pelo

Orgao de Classe, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na

forma da Lei n° 9.503/97), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou

Passaporte, ou Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas ou

auxiliares;

Il. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

lll. Comprovante de Residéncia;

IV. Comprovante do Servigo Militar (se do sexo masculino);

V. Comprovante do voto da ultima elei¢ao.

VI. Comprovante de escolaridade

c) Entrega do Curriculum Vitae, devidamente comprovado, com cépia de titulo

acompanhada de original.



4.

Nao serdo aceitos como documento de identidade, Certidoes de Nascimento, Titulos

Eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteiras Funcionais ou outros
documentos sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, nao identificavel ou
danificado.

5.

As inscrigbes poderao ser feitas por Procuragdo Publica, com poderes especiais para
efetivar a inscricdo, acompanhada da cépia da Cédula de Identidade do Candidato e
original da Cédula de Identidade do Procurador.

. O candidato que efetivar mais de uma inscrigcao tera a(s) primeira(s) cancelada(s). Nao

sendo possivel definir a(s) primeira(s) inscricdo(6es) efetivada(s), todas serao
canceladas.

. O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscri¢édo, tera

automaticamente sua inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo participara do
processo de selecao.

a) Nao sera aceito pedido de inscricdo com documentacao incompleta nem em

carater condicional.

. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

. Em atendimento ao Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas vagas

para as pessoas portadoras de necessidades especiais.

. Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, as

vagas reservadas serdao preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de
classificagéao.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal, é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo Publica, desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢oes previstas

no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo de n°® 40, participarao da Selecao
Publica em igualdade de condigées com os demais candidatos.

. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, o

candidato portador de necessidades especiais deverd comunica-las, no ato de inscricao,
especificando-as em formulario préprio € no mesmo momento entregar:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de
Doenga — CID;

b) Solicitagdo de prova especial, se for 0 caso.



7. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, nao
declarar essa condi¢do, sera considerado como ndo portador de necessidades
especiais.

8. A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira, classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, € a segunda, somente a classificacdo destes ultimos.

9. Apds a publicagao da lista de classificagcao, o candidato aprovado como portador de
necessidades especiais sera convocado para submeter-se a Pericia Médica, para
comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricao e de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuigcées do cargo.

10. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais 0 candidato cuja
deficiéncia, informada na inscricdo, ndo se constate, devendo o0 mesmo constar
apenas da lista de classificacao geral final.

IV. DA SELECAO
1. A Selecédo constara de duas etapas, comum a todos os cargos.

1.1 A Primeira Etapa € a analise do curriculo dos candidatos, onde serdo avaliados:

a) requisitos necessarios a cada fungao (formagao académica e/ou profissional);

b) experiéncia e atuacao em docéncia;

c) projetos de acgao social, juventude e capacitacao profissional;

d) investigacdo da veracidade das informagbes contidas nos curriculos e na
documentacao apresentada;

e) atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base
nos critérios definidos no ANEXO Il deste edital.

1.2 Serdo submetidos as etapas seguintes um numero de candidatos igual ao dobro
do numero de vagas por area, conforme a ordem classificatoria.

1.3 A lista dos convocados para a segunda etapa em ordem alfabética, juntamente
com a informacao de local, data e horario da segunda etapa, estara disponivel na pagina
www.pmfs.ba.gov.br.

1.4 A Segunda Etapa é a Entrevista, de carater classificatério e eliminatério para
todos os cargos, e somente sera aplicada para os candidatos habilitados na etapa anterior.

1.5 Os candidatos deverdao apresentar-se para a entrevista em local, data e horario
que serao informados por ocasiao do resultado da primeira etapa.

1.6 Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuagdo conforme desempenho
na entrevista de acordo com os critérios a serem avaliados, conforme ANEXO IV deste
edital, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos, nesta etapa.

1.7 No ato da entrevista os candidatos serdo abordados sobre conhecimentos de
informatica ( exceto para os cargos de monitor/educador e merendeira).

1.8 Ao final desta etapa seréa atribuida uma pontuacédo de acordo com o desempenho
do candidato na entrevista, que resultara na classificacao final.

1.9 Em caso de empate, o candidato de maior idade posicionara na frente.



2. A lista dos classificados na etapa final estar4d disponivel na pagina
www.pmfs.ba.gov.br.

2.1 Os Educadores aprovados na etapa final terdo por obrigatoriedade participar da
Formagao Continuada - Primeira etapa (realizada antes do inicio das aulas) — 96 horas
presencial e 64 horas de atividades ndo presenciais.

Formacao Continuada — Demais etapas (realizadas em formas de encontros durante
os 18 meses de curso) — 216 horas presenciais.

Os educadores que nao cumprirem a carga hordaria integral da Primeira etapa da
formacao serdo automaticamente eliminados do Programa.

2.2 Sera criada uma comissao avaliadora do processo de selegao para o PROJOVEM,
composta dos seguintes membros:

a) Um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

b) Dois representantes da Comissdo do PROJOVEM,;

c) Um representante do Conselho Municipal de Educacgéo;

d) Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacgao.

V. DA FORMACAO

1. Essa fase do processo seletivo ndo sera classificatéria, prevalecendo a classificagéao
que foi divulgada no final da segunda etapa (Entrevista) do Processo Seletivo.

2. Serao convocados para o Curso de Formacao Inicial os candidatos aprovados para
as fungbes de Professor Orientador de Ensino Fundamental, Professor Orientador de
Qualificagéao Profissional e Professor Orientador de Participacdo Cidada, de acordo com as
vagas constantes no Anexo | deste edital.

3. Seréo exigidas destes candidatos as seguintes condicdes minimas: frequéncia de
100% das atividades programadas e desempenho minimo de 75% na avaliagao do curso de
formacao inicial.

4. O Curso de Formagao Inicial constara de um treinamento especifico de 160h (cento
e sessenta horas), sendo 96 (noventa e seis) horas presenciais, no horario das 8h as 12h e
de 13h as 18h, de segunda a sexta-feira e aos sabados( se necessario) das 8h as 12h e das
13h as 17h, bem como de 64 (sessenta e quatro) horas de atividades a distancia.

5. A data e o local do Curso de Formacao Inicial serdo oportunamente divulgados
através de edital aos classificados na Segunda Etapa.
6. O ndo comparecimento do candidato acarretara sua eliminagcéao do processo seletivo.

OBS. A comissao sera presidida pelo membro citado na alinea “a”.

VI.DOS RECURSOS

1. No prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de cada publicacdo, os
candidatos poderao apresentar recursos, desde que fundados em erro material ou
omissdo objetivamente constatada.

2. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdao do PROJOVEM, protocolizados na
sede do programa, devendo dele constar: Nome, Questionamento, Assinatura,
Data e Enderegco Completo.

l. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido,
considerado, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria de Educacao.



Il. A Comissao do Programa deliberara pelo recurso no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados a partir da data de encerramento do prazo.
lll.  Os recursos serdo apreciados em uma unica instancia, vedada a multiplicidade
de recursos.

IV. Na ocorréncia do disposto neste capitulo, podera haver, eventualmente,
alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

VIl. DA CONTRATACAO

1. Os candidatos selecionados serdo convocados para contratagdo na medida das
necessidades da Administragdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a
ordem de classificacao;

2. O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar além
dos documentos exigidos na inscricdo, os originais e 02 (duas) copias dos seguintes
documentos:

) R.G. (Registro Geral de Identificagao);
) CPF;
c) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
) Comprovante de residéncia atual (luz ou telefone);
) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;
) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e do cadastro);
) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP;
h) Certificado Militar, para os homens;
i) Declaragéo de bens;
j) 02 (duas) fotos 3X4 recentes;
l) Declaragéo de disponibilidade de tempo.

3. Todos os documentos deverao ser apresentados em duas vias acompanhados dos
respectivos originais.

4. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante
contrato publico nos termos do art.37, inciso IX da Constituicdo Federal.
5. O contrato administrativo de trabalho, com validade de 18 (dezoito) meses, podendo ser
prorrogado, desde que as acgdes de execugao do programa venham a exigir e que exista
recurso orgamentario.
6. Os contratos administrativos de trabalho poderéo ser rescindidos a qualquer momento, a
critério da administracao.

VII.DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O acompanhamento das publicacdes referentes a selecdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

2. Nao serao prestadas, por telefone, informacgdes relativas aos resultados parcial e final
da selecao.

3. O ato de inscrigao gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente
edital e de que aceita as condicbes do Concurso, tais como se acham nele
estabelecidas.

4. A aprovagao neste Concurso nao cria, para o candidato, direito a nomeacdo, mas
esta, quando se der, respeitara rigorosamente a ordem de classificacao.

5. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer da Selecdo Publica, mesmo que s6 verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscrigao.



6.

10.

11.

Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragbes ou atualizacées, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera
mencionada em aviso a ser publicado.

Sera eliminado da Selecdo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato
que cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros atos relativos a mesma.

Sera excluido do processo o candidato que, no seu decorrer, for condenado por
sentenca judicial transitada em julgado ou contrariar requisitos estabelecidos para
essa Selecao.

Os profissionais integrantes do PROJOVEM URBANO poderédo ser afastados pela
coordenagao do programa, a qualquer tempo, desde que a coordenagao comprove a
nao adequacéao do profissional as exigéncias legais e pedagdgicas do programa.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a Secretaria de Educacéo,
deliberar sobre a nomeagédo dos candidatos habilitados em rigorosa ordem de
classificagdo, em numero suficiente para atender as necessidades do servi¢o, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagéao do numero total de classificados, o
qual fica a depender da conveniéncia e oportunidade da Administracao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do PROJOVEM, ouvida a
Procuradoria Geral do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Feira de Santana, de de 2013.

JOSE RONALDO DE CARVALHO
Prefeito de Feira de Santana



ANEXO |

CARGO

PRE-REQUISITOS

VAGAS

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA

Professor de
Lingua Portuguesa

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Letras,
Conhecimentos
basicos em
informatica (operacao
de software de texto,
planilhas, correio
eletrénico, navegacao
na internet);
Experiéncia em
docéncia.

02

R$ 1.300,00

30 h

Professor de
Matematica

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Matematica,
Conhecimentos
basicos em
informatica (operacao
de software de texto,
planilhas, correio
eletrénico, navegacao
na internet);
Experiéncia em
docéncia.

02

R$ 1.300,00

30 h

Professor de
Ciéncias
Biol6gicas

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Biologia,
Conhecimentos
basicos em
informatica (operacao
de software de texto,
planilhas, correio
eletrénico, navegacao
na internet);

Experiéncia em
docéncia.

02

R$ 1.300,00

30 h

Professor de
Ciéncias
Humanas: Histéria
e Geografia

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Histéria ou Geografia,

Conhecimentos
basicos em
informatica (operacao
de software de texto,
planilhas, correio
eletrénico, navegacao
na internet);

Experiéncia em
docéncia.

02

R$ 1.300,00

30 h

Professor de

Curso Superior de

R$ 1.300,00




Lingua Inglesa

Licenciatura Plena em
Letras com Inglés,
Conhecimentos
basicos em
informatica (operacao
de software de texto,
planilhas, correio
eletrénico, navegacao
na internet);
Experiéncia em
docéncia.

02

30 h

Profissional de
Participacao
Cidada

Curso Superior em
Servico Social, ou
Licenciatura em
Pedagogia, com
experiéncia
comprovada em
projetos sociais ou
Servicos comunitarios;

Conhecimentos
basicos em
informatica (operacao
de software de texto,
planilhas, correio
eletrénico, navegacao
na internet);
Experiéncia em
docéncia.

02

R$ 1.300,00

30 h

Profissional de
Qualificacao
Profissional

Curso Superior em
Administragéao, com
experiéncia em
docéncia.

01

R$ 1.300,00

30 h

Profissional de
Qualificacao
Profissional

Curso Superior em
Gastronomia ou areas
afins com experiéncia

em culinaria de no

minimo dois anos e

experiéncia em
docéncia.
Conhecimentos
basicos em
informatica (operacao
de software de texto,
planilhas, correio
eletrénico, navegacao
na internet);

01

R$ 1.300,00

30 h

*Tradutor de
Interprete de
Libras

Graduacgao em nivel
Superior, qualquer
area;
Certificado de curso
pelo PROLIBRAS
e/ou formacao

02

R$ 1.300,00

30 h




especifica em curso
de capacitacao de
intérprete.

Formacao minima em
nivel médio
modalidade normal

com
Conhecimentos 04 R$ 700,00
ASi 20 h
basicos de
desenvolvimento
infantil.

Educadores para
Monitoramento dos
filnos dos alunos
matriculados no
Programa

Ensino Fundamental
Completo.
Comprovacao de

experiéncia em 04 R$ 678,00
preparo de ’
lanches e refeicbes
para grupos de
pessoas.

Merendeira 20 h

ANEXO Il

Descricdao Sumaria dos Cargos:

Educador de Areas especificas: Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo
do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e fornecido pelo PROJOVEM
URBANO. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos tedricos e praticos pertinentes,
utilizando—se de dindmicas variadas, com incentivo a pesquisa e a utilizacdo de recursos
tecnologicos, bem como nogdes basicas de informatica e suporte as agdes comunitarias
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidadao participante da sociedade. Provocar a reflexdo e a construgéo sobre temas,
quando possivel; desenvolver as atividades em grupo e individuais; registrar por escrito as
conquistas; rever o conhecimento adquirido para fixagdo; executar outras atividades
correlatas.

Profissional de Participacdao Cidada: Promover atividades tematicas com os jovens,
coordenar atividades de interagdo social, trabalhar a relagdo escola/ comunidade, conhecer
a situacao socio-econdmica das familias, desenvolver projetos de acao comunitaria com os
jovens em areas vulneraveis do territorio.Utilizar mecanismos diversos de intervengao, de
modo a facilitar o entendimento de conceitos relacionados a democracia participativa e
participacao social; promover a elaboracao, implementacao, apresentacao de resultados e a
avaliagdo de planos de intervengdo social; ministrar aulas; auxiliar na resolugdo de
problemas da darea; planejar atividades; organizar o material; promover a discussao
envolvendo a turma; provocar a reflexdo e a construgdo sobre temas, quando possivel;
desenvolver as atividades em grupo e individuais; registrar por escrito as conquistas; rever o
conhecimento adquirido para fixacao; executar outras atividades correlatas.

Profissional de Qualificacao Profissional - Arco Alimentacao: Desenvolver atividades de
formagéo inicial dos jovens voltadas para orientagdo profissional e preparagdo para o




mundo do trabalho.Ministrar aulas, tendo como base as no¢des de servicos no setor de
alimentagdo, seguranga de alimentos, chapista, cozinheiro auxiliar, repositor de
mercadorias, vendedor ambulante e outras atividades correlatas.Auxiliar na resolucéo de
problemas da é&rea; planejar atividades; organizar o material; promover a discussao
envolvendo a turma; provocar a reflexdo e a construgdo sobre temas, quando possivel;
desenvolver as atividades em grupo e individuais; registrar por escrito as conquistas; rever o
conhecimento adquirido para fixagéo.

Profissional de Qualificacao Profissional - Arco Administracao:

Desenvolver atividades de formacao inicial dos jovens voltadas para orientagdo profissional
e preparacao para o mundo do trabalho.Ministrar aulas, tendo como base as nogées ligadas
ao mercado de trabalho, as fungdes do arquivador, almoxife, continuo, auxiliar administrativo
e outras atividades correlatas.Auxiliar na resolugdo de problemas da area; planejar
atividades; organizar o material; promover a discussado envolvendo a turma; provocar a
reflexdo e a construgdo sobre temas, quando possivel; desenvolver as atividades em grupo
e individuais; registrar por escrito as conquistas; rever o conhecimento adquirido para
fixacao.

Educadores para Monitoramento dos filhos dos alunos matriculados no Programa :
Realizar o monitoramento do acolhimento as criangas de 0 a 8 anos, filhos dos jovens
atendidos pelo Programa. Trabalhar com criancas de modo a envolver-se no brincar; atuar
com criatividade e destreza manual; trabalhar as diferencas individuais e diversidades
socioculturais; estabelecer relagbes interpessoais; estimular o ouvir e contar de histérias e a
elaboragédo de desenhos; executar outras atividades correlatas.

Merendeira: Prestar servico de armazenamento, preparacdo, fornecimento de composto
alimentar aos participantes do projeto e higienizacdo dos espagos de realizagdo do
programa.

Tradutor de Interprete de Libras : Traduzir/interpretar em Libras, para os estudantes
surdos do Programa;participar de reuniées de planejamento e avaliagdo das atividades do
Programa; participar de reunides e encontros com a coordenagdo municipal; articular e
participar das atividades desenvolvidas pelas salas de atendimento educacional
especializado da rede municipal de educacdo de Feira de Santana; executar outras
atividades correlatas.

* A convocacao do candidato aprovado dependera da existéncia de matricula de usuario
portador da respectiva necessidade.
ANEXO il
TABELA DE TITULACAO

1. EDUCADOR ( Areas Especificas, Participacdo Cidada , Qualificagcao Profissional e
Interprete de Libras)

Valor
TITULOS Unitario Valor Total
| - FORMACAO PROFISSIONAL
Especializa¢do na &rea afim 20,0
— ~ = 40,0
Experiéncia em Docéncia na Educagéao de Jovens
20,0
e Adultos.
Il - FORMACAO COMPLEMENTAR 40,0




Curso e/ou Treinamento na area
Com carga horéria de 20 a 40h 3,0
Com carga horaria de 41 a 60h 5,0
Com carga horaria superior a 60h 8,0
Il - PARTICIPACAO EM EVENTOS 200
Participacdo em seminarios, encontros, congressos 4,0 ’
2. EDUCADOR /MONITOR
TITULOS Valor Valor Total
Unitario
| - FORMACAO PROFISSIONAL
Especializa¢do na &rea afim 20,0 40.0
Experiéncia em Docéncia na Educacéo Infantil ou 20.0 ’
Fundamental | ’
Il - FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso e/ou Treinamento na area
Com carga horéria de 20 a 40h 3,0 40,0
Com carga horaria de 41 a 60h 5,0
Com carga horaria superior a 60h 8,0
Il - PARTICIPACAO EM EVENTOS 200
Participacdo em seminarios, encontros, congressos 4,0 ’
3. MERENDEIRA
V?'?': Valor Total
Unitario
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
De 1 a 10 anos 50,0 100,0
Acima de 10 anos 100,0

ANEXO IV

ENTREVISTA

EDUCADOR (Areas Especificas, Participacdo Cidada , Qualificacdo Profissional e
Interprete de Libras)

ABORDAGEM PONTUACAO

Perfil do candidato, diante o trabalho com adolescentes em 20.0
situacéo de risco ’

Desempenho em comunicaco voltada aos jovens 10,0

Disponibilidade para o trabalho de acordo com a carga horéria

. 20,0

estabelecida
Concepcao de ensino aprendizagem 20,0
Concepcao do PROJOVEM URBANO 20,0
Conhecimento em informatica(Operacgao de software de 10,0

texto,planilhas,correio eletrdnico, navegacao na internet)




EDUCADOR / MONITOR

ABORDAGEM PONTUACAO
Perfil do candidato, diante o trabalho com adolescentes em 20.0
situacéo de risco ’
Conhecimentos béasicos de desenvolvimento infantil 40,0
Disponibilidade para o trabalho de acordo com a carga horaria 20.0
estabelecida ’
Concepgédo do PROJOVEM URBANO 20,0
MERENDEIRA
ABORDAGEM PONTUACAO
Perfil do candidato, diante o trabalho com adolescentes em 10.0
situacéo de risco ’
Desempenho em comunicagéo voltada aos jovens 10,0
Disponibilidade para o trabalho de acordo com a carga horaria 20.0
estabelecida ’
Conhecimento sobre praticas higiénicas e manipulacao dos 20.0
alimentos ’
Conhecimento sobre armazenagem correta dos alimentos e 20.0
materiais de limpeza em uma cozinha ’
Conhecimentos sobre controle de estoque 20,0
ANEXO V
Declaracao de disponibilidade de tempo
Eu, residente
telefones , e-mail ,
declaro que disponho de horas semanais para me dedicar ao trabalho de

dos Cursos ofertados por meio do Programa Nacional
de Inclusédo de Jovens (PROJOVEM URBANO) no Municipio de Feira de Santana, conforme

consta no Edital de Selecao Simplificada.

Feira de Santana-BA, de de 2013

Assinatura do(a) Candidato(a)



