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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada, por dispensa emergencial, para a prestacdo de servicos
temporarios na area administrativa e saude, incluido médicos, para atender
as unidades da rede propria da Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Feira de Santana — BA.

Os servicos serdo prestados nas unidades de saude da rede municipal e em
qgualquer unidade que venha a ser administrada pela Secretaria Municipal de
Saude, em todos os dias e horarios de funcionamento das unidades, através dos
profissionais designados pela empresa contratada, considerando o quantitativo de
pessoal elencado abaixo:
LOTE 01
ITEM FUNCAO QUANTITATIVO CARGA HORARIA
001 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 180 40 HORAS SEMANAIS
002 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 351 40 HORAS SEMANAIS
003 | MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO (CAT. B) 32 40 HORAS SEMANAIS
004 | MOTORISTA DE AUTOMOVEIS CATEGORIA D 18 40 HORAS SEMANAIS
005 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 107 40 HORAS SEMANAIS
TOTAL 688
LOTE 02
ITEM FUNCAO QUANTITATIVO CARGA HORARIA
001 | ASSISTENTE SOCIAL 19 30 HORAS SEMANAIS
002 | ENFERMEIRO 198 30 HORAS SEMANAIS
003 | FISIOTERAPEUTA 20 30 HORAS SEMANAIS
004 | NUTRICIONISTA 15 30 HORAS SEMANAIS
005 | FARMACEUTICO 10 30 HORAS SEMANAIS
006 | PSICOLOGO 24 30 HORAS SEMANAIS
007 | TECNICO DE ENFERMAGEM 201 30 HORAS SEMANAIS
008 | TECNICO DE LABORATORIO 17 30 HORAS SEMANAIS
009 | TECNICO EM RADIOLOGIA 2 24 HORAS SEMANAIS
010 | ODONTOLOGO 34 30 HORAS SEMANAIS
011 | MEDICO VETERINARIO 4 30 HORAS SEMANAIS
TOTAL 544
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LOTE 03

ITEM FUNCAO QUANTITATIVO| CARGA HORARIA

001 | MEDICO 284 20 HORAS SEMANAIS

2. DA JUSTIFICATIVA

Atualmente, encontra-se vigente os contratos emergenciais de n° 138-2021-
11C e 137-2021-11C com periodo de vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, com prazo
inicial em 01/06/2021 e a findar em 28/11/2021.

Os referidos contratos sdo celebrados entre o Fundo Municipal de Saude de
Feira de Santana e o Instituto Baiano para o Desenvolvimento da Saude (IBDS) e
Fundacdo ADM, respectivamente.

Também encontra-se vigente o contrato emergencial de n° 143-2021-11C,
celebrado entre Fundo Municipal de Saude de Feira de Santana e a Associacdo de
Protecdo a Maternidade e a Infancia de Mutuipe (IMAPS) a findar em 29/12/2021.

Nesse interim, os Processos Licitatérios de n°® 146-2020/Pregéo Eletrénico
de n°® 074-2020, Processo Licitatério de n® 147-2020/Pregédo Eletrdnico de n° 075-2020 e
Processo Licitatério de n° 175-2020/Pregédo Eletronico de n° 093-2020 que possuem como
objeto o equivaléncia aos contratos supra encontravam-se suspensos por medidas
liminares dadas pela Vara da Fazenda Publica desta Comarca. As referidas liminares
foram indeferidas ou revertidas e esta Secretaria de Saude de prontiddo solicitou o
prosseguimento dos Processos daqueles que cabiam ao interesse da Administracao,
encontrando-se em fase de finalizacéo.

Além disso, foram iniciados novos Processos Licitatorios através dos
Processos de n°® 57.331/2021 cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos profissionais na area de saude e afins, de forma continua, a ser
executado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude e nas suas demais
Unidades de Saude e Processo de n° 56.736/2021 cujo objeto é Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo, de forma continua, a ser
executado nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude e nas suas demais
Unidades de Saude, iniciados desde o dia 28/09/2021 e 24/09/2021, e encaminhados a
Diretoria Geral da Secretaria de Administracdo em 04/10/2021 para elaboragcéo de
cotacoes.

Além desses foi iniciado o Processo de n° 60.091/2021 cujo objeto é
Contratacdo de empresa especializada para operacionalizacdo e execucdo do servico
meédico, a ser executados nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude e nas
suas demais Unidades de Saude, iniciado em 07/10/2021 e enviado dia enviado a
Diretoria Geral da Secretaria de Administragéo no dia 21/10/2021.
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Todos os processos seguem seu fluxo padréo, entretanto, ndo sera possivel
ou ndo ha previsdo de finalizacdo dos processos até o encerramento da vigéncia dos
contratos supramencionados.

Com o encerramento desses contratos, a Secretdria Municipal de Saude
ficara desamparada em quantitativo necessario para o desenvolvimento de suas
atividades. Para além disso, o Municipio ndo possui em seu quadro permanente de
servidores, profissionais suficientes para atender as demandas dos Programas Federais e
Estaduais de saude, que ora séo atualizados, reduzidos ou incluidos, conforme a situacao
de saude publica.

O direito a saude, elevado a categoria dos direitos fundamentais, por estar
interligado ao direito a vida e ao principio da dignidade da pessoa humana, este
observado como fundamento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB),
constitui como uma obrigacdo do Ente Publico Municipal e uma garantia de todo o
cidaddo deste municipio.

Os servicos publicos atrelados a saude publica possuem indiscutivel
relevancia a sociedade, ndo somente por referirem-se a um dos maiores bem tutelados
pelo direito, mas também pela delicadeza e sensibilidade que o tema requer. Diante disso,
nao se pode admitir a interrupcdo de quaisquer desses servicos, devendo o Municipio
continuar o servi¢o publico, desempenhando as funcdes essenciais ou necessarias para o
interesse coletivo, 0 que atende ao principio da continuidade do servi¢o publico.

Para desenvolver os servicos de saude publica, o Municipio necessita de
equipe profissional qualificada que venha atender as necessidades peculiares de cada
tipo de acdo de saude, determinados pelos programas supracitados, pelos quais o
municipio recebe incentivos financeiros.

Assim, caso a Administracdo Publica realize concurso, poderdo nao ter
condicdes de arcar, futuramente, financeira e estruturalmente, com esses servidores, e se
realizar o contrato por tempo determinado poderéo resilir prejuizos ao erario. E além de
tal fato, ndo existe tempo habil necessario a realizagdo de concurso publico sem prejuizo
a prestacao do servico publico.

Com efeito, ha uma efetiva situacdo de urgéncia em curso, uma vez que 0s
municipes nao podem ficar sem a prestacdo dos servi¢cos de saude, o que pode acarretar
a restricdo dos seus direitos fundamentais, implicando em grave afronta ao interesse
coletivo.

Desta maneira, diante do quanto exposto, a fundamentagdo legal
mencionada, bem como o quadro emergencial relatado, corroboram e justificam a
necessidade de realizagcdo da contratagcdo direta, por dispensa, nos termos
mencionados.

3. VIGENCIA CONTRATUAL
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3.1. A vigéncia destes contratos tera prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data
de assinatura do contrato e ordem de servico correspondente, com clausula resolutiva
diante de finalizagdo de processo licitatorio, nos termos do quanto disposto no inciso IV do
artigo 24 da Lei n°. 8.666/93.

4. DA EXECUCAO DO SERVICO

4.1. A execucdo do servigco devera ser efetuada conforme os anexos I, II, lll, IV e V
deste Termo de Referéncia.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. O critério de julgamento adotado serd& 0 MENOR PRECO GLOBAL DO LOTE.

5.2.  ApOs recebimento e analise das cotacGes de preco apresentadas em sessao
publica, sera concedido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que o vencedor,
detentor do menor preco, protocole os documentos de habilitagdo no Departamento
de Gestdo de Compras e Contratacfes, Av. Sampaio- 344, Centro — Feira de
Santana.

5.3. LOCAL PARA RECEBIMENTO DAS COTACOES:

I.  Saldo de licitagbes da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, Avenida
Sampaio, 344 — Centro.

ll.  HORARIO: as 08hs30
6. CONDICOES DE HABILITACAO

6.1. As exigéncias de habilitacdo sdo as previstas no artigo 98 e seguintes da Lei
Estadual n°. 9.433/93, no artigo 27 e seguintes da Lei n° 8.666/93 além do quanto
disciplinado no presente edital.

6.2. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada mediante a apresentacao:

a. De registro publico, no caso de empresario individual,

b. Em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, com suas eventuais alteracdes supervenientes em vigor, devidamente
registrados, acompanhados, quando for o caso, dos documentos societarios
comprobatérios de eleicdo ou designacao e investidura dos atuais administradores;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.666-1993?OpenDocument
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C. No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social,
com suas eventuais alteracbes supervenientes em vigor, devidamente registrados,
acompanhados dos atos comprobatérios de eleicdo e investidura dos atuais
administradores;

d. Decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e. Cédula de identidade dos sécios da empresa.

6.3. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd comprovada mediante a
apresentacao:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da contratada, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto da contratacao;

C. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante;
d. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certiddo expedida

pela Secretaria da Receita Federal e Certiddo da Divida Ativa da Unido, emitida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional, que abranja, inclusive, as contribuicbes sociais
previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo unico do artigo 11 da Lei n°. 8.212, de 24 de
julho de 1991,

e. Certiddo Negativa de Débitos/CND e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme exigéncia da Lei n°. 12.440,
de 7 de julho de 2011.

6.4. A QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante a apresentacgao:

a. Declaracédo de que esta ciente das condi¢des da contratacdo e que fornecera quaisquer
informacdes complementares solicitadas pelo Municipio, bem como tomara todas as
medidas para assegurar um controle adequado da qualidade do servico;

b. Apresentar comprovacdo de experiéncia em mao de obra temporaria para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto, através da apresentacdo de um ou mais atestados, com indicacao
do(s) local(is), data(s) do(s) servicos(s) efetuados por pessoas juridicas de direito publico
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ou privado, através do (s) qual (is), individualmente ou somados, fique comprovada a
efetiva prestacéo do servico, compativel com a dimenséo do objeto.

c. Para efeito de comprovacédo da qualificacdo técnica, os atestados deverdo conter, no
minimo, 30% (trinta por cento), do total de profissionais especificados em cada lote,
sendo: LOTE 01 = 206 profissionais, em quaisquer das funcdes elencadas; LOTE 02 =
163 profissionais, em quaisquer das funcdes elencadas; LOTE 03 = 85 profissionais
meédicos. Considerando-se que o lote 03 trata-se apenas de profissional médico, os
atestados deverdo demonstrar, o minimo de 85 profissionais.

A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA serd comprovada mediante a
apresentacao:

a. Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios;

b. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, emitida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, expedida nos 90 (noventa) dias anteriores a data prevista para o
recebimento dos envelopes;

c. Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

c.l. Sociedades regidas pela Lei n°. 6.404/76 (sociedade anbnima): por fotocopia
registrada ou autenticada na Junta Comercial,

c.2. Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocépia do livro
Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao
equivalente; ou

c.3. Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n°. 123, de 14 de
dezembro de 2006:

- por fotocopia (do balanco e demonstragfes contabeis) registrada ou autenticada na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgao equivalente; ou

- por fotocopia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

d.4. Sociedade criada no exercicio em curso: fotocoOpia do Balanco de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante;
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d.5. O balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis deverdo estar assinadas por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

6.4.1. Em se tratando de ME ou EPP, e havendo alguma restricdo na comprovacao da
regularidade fiscal, serd registrada a aceitacdo da proposta da licitante no sistema
eletrbnico, nos termos do 81°, do artigo 43, da lei Complementar n°. 123/2006. Nessa
hipétese, o (a) Pregoeiro (a) dara ciéncia as demais licitantes dessa decisdo e intimara a
licitante detentora da proposta aceita para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento da declaracao citada neste subitem, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administracdo Publica, promover a devida regularizacao da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.4.2. A néo regularizacdo da documentacao, no prazo e condi¢cdes disciplinadas neste
subitem 5.5.1, implicar4 decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no artigo 81, da Lei n°. 8.666/93, e no artigo 28, do Decreto n° 5.450/2005,
sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, ou revogar a licitacao.

5.5.3 Na hipétese da ndo-contratacdo da ME ou EPP, serd analisada a documentacao de
habilitacdo da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance e, se
regular, sera declarada vencedora.

5.5.4. Comprovacao da boa situacado financeira da empresa mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), igual ou
superiores a 01 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total

SG = . - -

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante

LC = _ _

Passivo Circulante

5.5.5. Comprovacédo de patrimdnio liquido de 5% (cinco por cento) do valor estimado
da contratacdo (incidente sobre o menor preco apresentado), por meio da
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apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracfes contaveis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei.

5.5.6. As propostas deverédo ser elaboradas de acordo com a natureza tributaria de cada
participante, levando-se sempre em consideracdo os Acordos e Convencgodes Coletivas de
Trabalho que regem cada categoria profissional que executara 0s servicos e a respectiva
data-base e vigéncia.

5.5.7. Os documentos pertinentes a habilitacdo devem ser apresentados em copias
autenticadas, dispensando-se quando exibido o original para conferéncia da equipe de
apoio no ato do recebimento.

7. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Apresentar, no ato da assinatura do contrato, prova de registro e de regularidade
dos conselhos dos profissionais constantes no anexo | e Il;

7.2. Disponibilizar & CONTRATADA a infraestrutura da rede municipal de saude e das
unidades que venham a ser incorporadas e/ou administradas pelo Fundo Municipal de
Saude, para garantir o pleno desenvolvimento dos servicos descritos neste termo de
referéncia, ai incluindo pessoal de apoio e auxiliar, devendo prover, também, os meios
técnicos de material do pessoal auxiliar e de apoio para conservacao, organizacao e
manutenc¢ao do servico publico de saude.

7.3. Atender aos custos diretos e indiretos, mediatos ou imediatos, consequentes da
operacionalizacdo dos servicos nos postos de saude da rede municipal e das unidades
gue venham a ser incorporadas e/ou administradas pelo FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, ai incluidos a manutenc&o e conservacdo dos bens mdveis (equipamentos) e do
imoével, servicos de apoio técnico e administrativo, contratacdo de seguros e todos 0s
demais concernentes ao gerenciamento dos trabalhos e imprescindiveis a execu¢do do
objeto contratado.

7.4. Prestar a CONTRATADA todas as informacdes necessarias ao pleno cumprimento
do objeto.

7.5. Exigir da CONTRATADA que a prestacéo de servicos seja feita dentro das normas
técnicas e éticas estabelecidas pelo conselho a que pertence, determinacdes
administrativas e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser implantados.

7.6. As empresas terdo um prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da implantacao,
para se adaptarem ou pronunciarem-se sobre determinacbes administrativas,
procedimentos e/ou normas internas, que venham a ser implantadas para melhoria ou
controle dos servigos, sempre por escrito.
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7.7. Exigir da CONTRATADA, nos casos de substituicdo, ainda que temporaria, de
gualquer dos profissionais que apresentou a comprovacao de que o substituto possui as
mesmas habilitacbes do substituido, reservando-se o direito de aprovar ou negar a
substituigéo.

7.8. Dar conhecimento e exigir da CONTRATADA cumprimento das determinagdes
administrativas, normas e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser
implantados pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

8. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos, nos prazos e condicOes estabelecidas no contrato, no local e
tempo requeridos.

8.2. Realizar os servicos através dos profissionais integrantes da equipe técnica,
vedada a substituicdo de qualquer um deles, sem prévia autorizacdo da Administracao,
ficando-lhe também vedada a sublocacao, cesséo ou transferéncia deste contrato.

8.2.1. As substituicBes de profissionais nos plantdes deverédo ser feitas pelos profissionais
constantes do proprio quadro de pessoal da CONTRATADA.

8.2.2. Preservar, durante todo o prazo contratual, todas as condicbes que lhe
asseguraram habilitacéo, determinante da celebracao deste contrato.

8.3. Garantir a continuidade da prestacdo dos servicos, disponibilizando sempre
profissionais em namero suficiente a atender as suas necessidades, elaborando escala de
servico semanal, para cobertura de todos os servicos e horéarios, apresentada dia 25
(vinte e cinco) de cada més, para 0 més seguinte, a divisdo de servicos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude.

8.4. Designar um representante para a coordenacdo dos servicos ora contratados,
comunicando expressamente a designacdo a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
FEIRA DE SANTANA por escrito, ficando este, também, representando a CONTRATADA
perante a direcdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

8.5. Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, na execugdo dos servicos ora
contratados, de todas as normas éticas pertinentes ao exercicio da atividade que lhes
couber.

8.6. Assumir total responsabilidade pelo uso de consultérios, salas, aparelhagem,
equipamentos, instalacdes e servicos postos a sua disposicdo para a execucao deste
contrato.

8.7. Controlar, juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o consumo
de material, evitando o desperdicio.
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8.8.  Facilitar o acesso da fiscalizagéo aos locais de servigos e a todas as informacoes
de que necessitar, prestando-lhe os esclarecimentos nos prazos determinados e exibindo-
Ihes os documentos solicitados.

8.9.  Fazer registrar em livro préprio, denominado “Diario de Locagao de Servigos”, ao

final de cada jornada de trabalho, todos os atendimentos feitos durante o dia, e rubricar as

anotacdes através do representante da empresa.

8.10. Responsabilizar-se pelos danos causados a SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE DE FEIRA DE SANTANA ou a terceiros na execucio dos servigos pelos seus

prepostos, sejam eles decorrente de culpa ou de dolo, assumindo a reparacdo ou

ressarcindo a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA pelas
despesas que fizer em decorréncia.

8.11. Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, da execucao e respeito de todas

as determinacdes administrativas, normas e/ou procedimentos internos da SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE.

8.12. Participar através de seu representante legal ou preposto designado

expressamente, da reunido mensal com a Divisdo de Servigos Profissionais da

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

8.13. Substituir o profissional infrator sempre que solicitada pela SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE, sem prejuizo de outras penalidades, sempre que o infrator

infringir normas técnicas, éticas, determinacBes administrativas, procedimentos e/ou

normas internas do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

8.13.1. Responsabilizar-se por eventuais paralisacfes dos servicos, por parte dos
seus empregados, sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que
nao haja interrupcdo dos servicos prestados.

8.14. Participar de trabalhos cientificos, programas, protocolos e convénios, mantidos

e/ou quando solicitada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devendo nomear

representante dos profissionais, para representa-la.

8.15. Acatar, sempre através de protocolo por escrito, todas as promog¢des, acordos e

beneficios as pacientes de convénios e/ou particular, respeitadas as normas éticas dos

conselhos pertinentes e legais constituidas.

8.16. Fornecer mensalmente documentagédo contabil a critério do FUNDO MUNICIPAL

DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA, para avaliacdo da capacidade financeira da

CONTRATADA.

8.17. Apresentar até o 10° (décimo) dia de cada més, os documentos comprobatorios

das quitacdes referentes a impostos e obrigacdes sociais de sua responsabilidade.

8.18. A CONTRATADA respondera exclusiva e integralmente pela utilizacdo de pessoal

para a execucdo do objeto do contrato, incluidos o0s encargos trabalhistas,

previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo, bem como os
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decorrentes do direito de propriedade intelectual, cujo 6nus e obrigacbes em nenhuma
hipotese poderéo ser transferidos para a Secretaria Municipal de Saude.

8.19. Assegurar a boa qualidade dos servicos;

8.20. As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que incida
ou venha a incidir sobre contrato serédo de exclusiva responsabilidade do PROMITENTE
FORNECEDOR.

8.21. Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos
causados por descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto do
contrato;

8.22. A contratacdo dos profissionais que atuardo nas unidades de salde e Secretéria
Municipal de Saude deverdo seguir os dispositivos legais da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, excetuado aqueles constantes no LOTE Ill, os quais ficardo a critério da
parte contratada outras formas de vinculo para os profissionais.

8.23. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da
execucao dos servigos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovacdo do
fiscal da CONTRATANTE.

8.24. Apods a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos
por novos, de 03 (trés) em 03 (trés) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

8.25. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0os empregados.

8.26. Em hipodtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverdo ser repassados aos seus empregados.

8.27. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
duraveis e que ndo desbotem facilmente, compativeis com o clima de Feira de Santana -
BA e, se for o caso, com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho.

8.28. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na propria camisa.

8.29. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada para a CONTRATANTE.

8.30. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes dever&o ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-0s sempre que necessario.

8.31. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgado Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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a) O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

CATEGORIA PROFISSIONAL

TIPO DE UNIFORME

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FEMININO

Blusa de mangas curtas, em cor azul claro, em tecido tricoline com elastano,
abotoamento frontal, contendo a identificacio da CONTRATADA — 2 pecas.
Craché de identificagdo. O modelo a combinar com a Coordenacao do setor.

MASCULINO

Camisa de mangas curtas, em cor azul claro, em tecido algoddo mais
poliéster, abotoamento frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA — 2
pecas. Crachd de identificacdo. O modelo a combinar com a Coordenacao
do setor.

MOTORISTA DE
AUTOMOVEIS / MOTORISTA
DE AMBULANCIA /
MOTORISTA CLASSE D

Camisa de mangas curtas, em cor azul claro, em tecido algoddo mais
poliéster, abotoamento frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA — 2
pecas. Cracha de identificagao.

AUXILIAR DE SERVICOS

MASCULINO E FEMININO

Uniforme composto por Camisa Profissional confeccionado em Brim- 3
pecas; e Calca profissional confeccionado em Brim, oferecendo excelente

GERAIS o N ~ L
durabilidade, resisténcia a rasgos e abrasdes em geral. A calca em brim é
meio cGs meio elastico, possui quatros bolsos chapados e passante para o
cinto - 2 pecas. Cracha de identificacao.
CATEGORIA
PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME
FEMININO/ MASCULINO

PROFISSIONAIS DE NIVEL
SUPERIOR (médicos
veterindrios,
nutricionistas, psicélogos,
assistentes sociais,
farmacéuticos,)

Jaleco em branca, em tecido gabardine, contendo a identificacdo
da CONTRATADA, com mangas compridas, gola tipo blazer, trés
bolsos frontais, cinto nas costas — 2 pegas. O modelo a combinar
com o setor de Compras. Cracha de identificacao.
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9. DO PAGAMENTO

9.1. A CONTRATADA apresentara ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE
SANTANA, mensalmente, até o dia 05 (cinco) de cada més, fatura em duas (02) vias
discriminando os servicos executados no més e o0 seu valor, com base no percentual
estabelecido na clausula anterior.

9.2. Na data da apresentacdo da fatura o contratado devera estar de posse, em plena
vigéncia, da CRF de FGTS, da CNDT e das certiddes de regularidade com as fazendas
estadual, federal (conjunta da Divida Ativa da Unido e INSS) e municipal, sob pena de
nao pagamento.

9.3. As faturas serdo obrigatoriamente conferidas pelo setor financeiro do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA, que atestara a sua exatiddo ou
determinara as correcdes devidas no prazo de 05 (cinco) dias contados do recebimento.
9.4. O pagamento das faturas aprovadas pelo setor financeiro sera efetuado até 10
(dez) dias uteis apds o repasse dos valores pelos convénios ao Fundo Municipal de
Saude.

9.5. Poderao ser deduzidos do valor das faturas, as multas aplicadas no més a que se
vinculem pela fiscalizacdo e o valor dos prejuizos de qualquer ordem causados pela
CONTRATADA ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA em
decorréncia da execuc¢éo dos servi¢os ora contratados.

10. FISCALIZACAO

10.1. Todos os servicos objeto deste contrato serédo fiscalizados pelo Contratante através
de prepostos credenciados junto a Empresa, obrigando-se esta a assegurar a esses
prepostos livre acesso aos locais de servicos e tudo facilitar para que a fiscalizagcdo possa
exercer integralmente a sua funcdo e com ela entender-se diretamente sobre 0s assuntos
ligados aos servigos contratados.

10.2. As comunicacdes entre a fiscalizacdo e a prestadora dos servicos serdao sempre
por escrito. Quando houver entendimentos verbais, por necessidade ou conveniéncia do
servico, estes deverdo ser confirmados por escrito dentro do prazo de 05 (cinco) dias
apos sua formalizagéo.

10.3. A fiscalizacdo podera aplicar sancbes e multas a prestadora dos servi¢cos, nos
termos deste contrato, bem como examinar, a qualquer tempo, a documentacdo da
Contratada.

10.4. Se a qualquer tempo, a fiscalizagdo do CONTRATANTE observar que os métodos
de trabalho da empresa sé&o ineficientes ou inadequados a perfeita execucdo dos
servicos, a seguranca dos trabalhos, ou do publico e/ou ao ritmo requerido para a
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realizacdo dos trabalhos, podera exigir que a empresa aumente sua seguranca, qualidade
e eficiéncia de modo a assegurar o cumprimento dos servi¢cos. Ainda que ocorra caso
fortuito ou de uma forca maior ou qualquer outro motivo alheio ao controle do Contratante,
a fiscalizagdo poderé exigir que a CONTRATADA intensifique a execuc¢do dos trabalhos,
inclusive em horario extraordinario, a fim de garantir a conclusdo dos servicos no prazo
estabelecido.

10.5. A fiscalizagdo do Contratante ndao diminui nem exclui a responsabilidade da
Contratada pela qualidade e correta execucéo dos servicos.

10.6. As observacbes, ordens e instru¢cdes da fiscalizacdo serdo, obrigatoriamente,
registradas no “DIARIO DOS SERVICOS”, no qual a CONTRATADA fara, também, o
registro de todas as ocorréncias verificadas durante a execugédo dos trabalhos.

10.7. Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execucdo do
contrato, na forma do artigo 154 da Lei Estadual n°. 9.433/05, bem assim receber o objeto
segundo o disposto no artigo 161 da Lei Estadual n°. 9.433/05, competindo ao servidor ou
comissao designados, primordialmente:

a. Anotar, em registros proprios, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato,
determinando as providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;
b. Transmitir ao contratado instrucdbes e comunicar alteracbes de prazos e
cronogramas de execucéo, quando for o caso;

C. Dar imediata ciéncia a seus superiores e ao 0Orgdo central de controle,
acompanhamento e avaliagcdo financeira de contratos e convénios, dos incidentes e
ocorréncias da execucdo que possam acarretar a imposicao de sancfes ou a rescisao
contratual;

d. Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da
execucao do contrato;

e. Promover, com a presenca da CONTRATADA, a verificacdo da execucao ja
realizada, emitindo a competente habilitacdo para o recebimento de pagamentos;

f. Esclarecer prontamente as duvidas da contratada, solicitando ao setor competente
da Administracdo, se necessario, parecer de especialistas.

g. Cumprir as diretrizes tracadas pelo 6rgédo central de controle, acompanhamento e
avaliagdo financeira de contratos e convénios;

h. Fiscalizar a obrigacdo da CONTRATADA de manter, durante toda a execugéo do

contrato, em compatibilidade com as obriga¢gGes assumidas, as condi¢oes de habilitagao
e qualificacéo exigidas na contratacdo, bem como o regular cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias;

I. Ordenar a imediata retirada, de suas dependéncias, de empregados da contratada,
cuja permanéncia seja inconveniente ou que venha embaracar ou dificultar a acgéo
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fiscalizadora, correndo, por exclusiva conta da contratada, quaisquer énus decorrentes
das leis trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;

J- Solicitar da CONTRATADA, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
relacionados com a execucao do contrato.

9.8. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do contratante, ndo eximira a
contratada de total responsabilidade na execug&o do contrato.

11. DAS PENALIDADES E RESCISAO

10.1. Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos artigo 184 e 185 da Lei
Estadual n°. 9433/05, sujeitando-se os infratores as cominacdes legais, especialmente as
definidas no artigo 186 do mesmo diploma, garantida a prévia a ampla defesa em
processo administrativo.

10.2. A inexecucao contratual, inclusive por atraso injustificado na execuc¢éo do contrato,
Sujeitara o contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da
infracdo, obedecidos os seguintes limites maximos, nos termos da legislacéo pertinente:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacgéo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda, na
hipétese de negar-se a efetuar o reforco da caucéo, dentro de 10 (dez) dias contados da
data de sua convocacéao;

Il — 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do
servico nao realizado;

Il — 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do servigco ndo realizado, por cada dia
subsequente ao trigésimo.

10.2.1. A multa a que se refere este item ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e apliqgue as demais sanc¢des previstas na lei.

10.2.2. A multa, aplicada apo6s regular processo administrativo, sera considerada
descontada da garantia do contratado faltoso.

10.2.3. Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
contratada responderd pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente.

10.2.4. Nao tendo sido prestada garantia, a Administracdo se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa
porventura imposta.

10.2.5. As multas previstas neste item ndo tém carater compensatorio e o seu pagamento
nao eximirA a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas.



PREFEITURA DE

O GOVERNO DA GENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N° 08.576.590/0001-07

10.2.6. Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e
licitar e impedimento de contratar com a Administracdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nos incisos VI e VIl do artigo 184 e I, IV, VI e VIl do artigo 185 da Lei n°.
9.433/05.

10.2.7. Serdo punidos com a declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a puni¢édo, 0s
gue incorram nos ilicitos previstos nos incisos | a V do artigo 184 e Il, Ill e V do artigo 185
da Lei n°. 9.433/05.

10.2.8. Para aplicacéo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a
gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a
reincidéncia na pratica do ato.

11. RESCISAO

11.1. O descumprimento das condi¢cGes ora ajustadas, que impliquem inexecucéo total ou
parcial deste instrumento, ensejar-lhe-4, conforme o caso, rescisdo administrativa,
amigavel ou judicial, observadas as situagdes tipicas, as condutas, as cautelas, as
consequéncias e os direitos assegurados a Administracdo, conforme a legislacao
aplicavel.

11.2. A inexecucdo, total ou parcial do contrato ensejard a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas na Lei Estadual n°. 9.433/05.

11.3. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrita do contratante nos
casos enumerados nos incisos | a XV, XX e XXI do artigo 167 da Lei Estadual n°.
9433/05.

11.4. Quando a rescisao ocorrer com base nos incisos | e XVI a XX do artigo 167 da Lei
Estadual n°. 9.433/05, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver, na forma de 8§ 2° do artigo 168 do
mesmo diploma.

12. DA CLAUSULA ANTICORRUPCAO

12.1. O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores o mais alto
padrdo de ética durante todo o processo de contratacdo e de execucdo do objeto
contratual.

12.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

12.2.1%Préatica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo
de licitag&o ou na execucgéo de contrato;
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12.2.2°Pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de contratacdo ou de execucao de contrato.

12.2.3 “Pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
contratados, com ou sem o0 conhecimento de representantes ou prepostos do contratante,
visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

12.2.4 “Pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo no processo de
contratacao ou afetar a execuc¢ao do contrato;

12.2.5 “Pratica obstrutiva”. destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou
fazer declaracbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, na
hipétese de financiamento, parcial ou integral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alegacdes de praticas previstas na clausula 5° deste contrato; atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéao.

13. DA GARANTIA

13.1. Nenhuma contratacdo podera ser realizada sem a prestacdo de garantia de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, competindo a CONTRATADA eleger uma das
modalidades previstas no § 1° do artigo 136 da Lei n°. 9.433/05.

a) Tratando de seguro garantia, o instrumento habil deverd possuir registro na
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP; a empresa contratada devera
fornecer todos os dados necessarios para a prova de autenticacdo do documento;

b) Quando da escolha de modalidade atinente a fianga bancéria, a instituicao financeira
contratada, devera ser cadastrada, autorizada, regulada/supervisionada pelo Banco
Central do Brasil.

13.2. A garantia devera ser apresentada no ato da assinatura do contrato, sendo
atualizada periodicamente.

13.2.1. Nao sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a
responsabilidade do segurador ou fiador, no caso de seguro-garantia ou fianca bancéria
(artigo 136, 81°, Il e Ill da Lei n°. 9.433/05).

13.2.2. A garantia, em qualquer das modalidades, respondera pelo inadimplemento das
obrigacdes contratuais, inclusive dos débitos trabalhistas e previdenciarios e pelas multas
impostas, independentemente de outras cominacgdes legais.

13.3. A garantia devera valer até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato,
devendo ser renovada a cada prorrogacéo do mesmo.
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13.4. Sera recusada a garantia apresentada pela CONTRATADA quando ndo atender as
condi¢cbes exigidas no instrumento convocatorio, sendo-lhe facultado apresentar caucgao
em dinheiro, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da sua notificagdo da recusa.

13.4.1 A nao substituicdo da garantia inicialmente apresentada pela cau¢do em dinheiro,
no prazo a que se refere o item 14.2, constitui motivo para rescisdo do contrato, nos
termos do art. 167, 1ll, da Lei n°® 9.433/05.

13.5. A CONTRATADA fica obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada

13.6. Havendo revisGes ou reajustes de precos, a CONTRATADA atualizara o valor da
garantia.

13.7. Sé&o requisitos para liberacdo da garantia contratual:

| — comprovacéo, pela CONTRATADA, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de
extingdo do contrato, do cumprimento das obrigacées contratuais e a quitacdo de
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios correspondentes;

Il — apresentacdo, ao final do contrato, dos seguintes documentos: a) relatério
circunstanciado da situacao trabalhista de todos os empregados vinculados ao contrato,
devidamente assinada pelo representante legal; b) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados terceirizados, devidamente homologados (quando exigivel pela
legislacdo trabalhista), acompanhados das copias autenticadas em cartério ou coépias
simples acompanhadas dos originais para conferéncia no local de recebimento; c) cépias
das rescisdes, da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF) e, quando cabivel,
recolhimento da multa rescisoria respectiva, nos casos de demissées de empregados em
gue a rescisao dos contratos de trabalho ainda nao tenha sido homologada.

14. DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.1 A Pessoa Juridica declara aceitar integralmente, todos os métodos e processos de
inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE de Feira de Santana — BA.

14.2 A fiscalizacdo por parte da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Feira de
Santana — BA ndo exime nem reduz a responsabilidade da prestadora de servigcos no
cumprimento de suas obrigacoes.

14.3 A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Feira de Santana — BA podera
solicitar a Pessoa Juridica modificacdo no processo de prestacdo de servicos quando
comprovado irregularidades.

14.4 Os servicos prestados serdo de acordo com este termo de referéncia na sua
integralidade, de acordo com a legislagdo basica que o0 rege e 0s anexos e todo e
qualquer acréscimo, diminuicdo, modificacdo nos servicos pode ser realizada, desde que
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em concordancia com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Feira de Santana —
BA em prévia discusséo técnico-juridica.

15. DA LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. Os casos omissos reger-se-do pelas disposicdes do Decreto Municipal n°.
11.988/2021, pela Lei Estadual de n°. 9.433/2005 e normas gerais da Lei Federal n°.
8.666/93.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da cidade de Feira de Santana — BA para dirimir quaisquer davidas
oriundas deste Edital.

17. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

- DESCRICAO DO OBJETO

- DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES POR CARGOS

- ORCAMENTO DOS CUSTOS PARA AS FUNCOES

IV-  PLANILHA DE VALORES

V- RELACAO DAS UNIDADES E SEUS RESPECTIVOS ENDERECOS

Feira de Santana - BA, 18 de novembro de 2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COORDENADOR DO SETOR PESSOAL/SMS
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ANEXO | - DESCRICAO DO OBJETO

) DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo emergencial
de empresa especializada na prestacéo de servicos temporarios na area administrativa e
saude, incluido médicos, para atender as unidades da rede prépria da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Feira de Santana — BA.

Os servigos serdo prestados nas unidades de salde da rede municipal e em
gualquer unidade que venha a ser administrada pela Secretaria Municipal de Saude, em
todos os dias e horarios de funcionamento das unidades, através dos profissionais

designados pela empresa contratada.

1) OPERACIONALIZACAO

A execucdo dos servicos sera através de empresas contratadas, que efetuara no
ambito da Secretaria Municipal de Saude.
A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgéo diretas.

l11) QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

LOTE 01
ITEM FUNCAO QUANTITATIVO| CARGA HORARIA
001 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS 180 40 HORAS SEMANAIS
002 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 351 40 HORAS SEMANAIS
003 | MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO (CAT. B) 32 40 HORAS SEMANAIS
004 | MOTORISTA DE AUTOMOVEIS CATEGORIA D 18 40 HORAS SEMANAIS
005 | ANALISTA ADMINISTRATIVO 107 40 HORAS SEMANAIS
TOTAL 638
LOTE 02
ITEM FUNCAO QUANTITATIVO| CARGA HORARIA
001 | ASSISTENTE SOCIAL 19 30 HORAS SEMANAIS
002 | ENFERMEIRO 198 30 HORAS SEMANAIS
003 | FISIOTERAPEUTA 20 30 HORAS SEMANAIS
004 | NUTRICIONISTA 15 30 HORAS SEMANAIS
005 | FARMACEUTICO 10 30 HORAS SEMANAIS
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006 | PSICOLOGO 24 30 HORAS SEMANAIS
007 | TECNICO DE ENFERMAGEM 201 30 HORAS SEMANAIS
008 | TECNICO DE LABORATORIO 17 30 HORAS SEMANAIS
009 | TECNICO EM RADIOLOGIA 2 24 HORAS SEMANAIS
010 | ODONTOLOGO 34 30 HORAS SEMANAIS
011 | MEDICO VETERINARIO 4 30 HORAS SEMANAIS
TOTAL 544
LOTE 03
ITEM FUNCAO QUANTITATIVO| CARGA HORARIA
001 | MEDICO 284 20 HORAS SEMANAIS
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ANEXO lI- DISCRIMINACAO DE ATIVIDADES POR CARGOS

LOTE |

001 - CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.
ATRIBUICOES BASICAS:

Planejar, organizar, controlar e assessorar o 6rgdo publico nas &areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeiras, tecnoldgicas, ou ainda, em
assuntos relativos a sua é&rea de atuacdo, na implementacdo de programas,
planejamento, projetos, promocao de estudos e controle de desempenho organizacional
das atividades administrativas do poder publico; Administrar sistemas, processos,
organizacdo e meétodos; Arbitrar em decisfes administrativas e organizacionais; Participar
na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; Analisar a organizacao no contexto externo
e no contexto interno; Identificar oportunidades e problemas; Definir estratégias;
Apresentar proposta de programas e projetos; Estabelecer metas gerais e especificas;
Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; Descrever métodos e rotinas
de simplificacéo e racionalizagéo de servicos; Elaborar normas e procedimentos; Executar
outras tarefas correlatas.

002 - MOTORISTA CARRO DE PASSEIO (CAT. B)
REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo com
habilitacdo, no minimo, na Categoria B.

ATRIBUICOES BASICAS:

Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros; Manter os veiculos sob
sua responsabilidade em perfeito estado de conservacéo e condi¢cdes de funcionamento,
comunicando a quem de direito as falhas verificadas; Providenciar o abastecimento dos
veiculos; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de &gua,
combustivel, lubrificante e outros; Examinar as ordens de servico verificando o itinerario a
ser percorrido e a programacao estabelecida; Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de
manutencdo aos locais pré-estabelecidos; Zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando reparos; Apresentar anualmente ao Setor de
Transporte CNH para inspecéo da validade; Ser responsavel pelas infracdes cometidas;
Executar outras tarefas correlatas.

003 - CARGO: MOTORISTA CLASSE D
REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo com
habilitagdo, no minimo, na Categoria D.

ATRIBUICOES BASICAS:
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Dirigir automaoveis utilizados no transporte oficial de passageiros e outros de acordo com a
necessidade; Manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservagao e condi¢cdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas; Providenciar o abastecimento dos veiculos; Comunicar a ocorréncia de fatos
e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser
utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; Examinar as
ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programacéo estabelecida;
Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais pré-estabelecidos;
Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos;
Apresentar anualmente ao Setor de Transporte CNH para inspecdo da validade; Ser
responsavel pelas infragbes cometidas. Executar outras tarefas correlatas.

004 CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES BASICAS:

Executar servicos de apoio, limpeza, conservacdo e manutencdo de bens e materiais,
dentre outros; Executar servicos internos e externos, entregando correspondéncias,
processos e encomendas; Preparar e servir bebidas, café, agua, lanches e refeicdes,
guando for solicitado; Fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo, encerando
dependéncias, limpando modveis, janelas, equipamentos e outros; Executar trabalho de
carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral;
Executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliérios,
equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execucédo de qualquer servico
bracal, quando necesséario; Executar servicos de ajudante de tarefas mais simples;
Controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia & necessidade de
reposicao; Efetuar a limpeza e manter as condi¢cdes de conservacao e higiene do local de
trabalho; Realizar os servigos de copa e cozinha e servigcos gerais de apoio administrativo;
Executar outras tarefas correlatas.

005 - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES BASICAS:

Recepcionar e acolher o publico que frequenta a Unidade de Saude: Organizar os
impressos, fichas e arquivos existentes na Unidade; Organizar os livros de
agendamentos, de busca ativa de pacientes faltosos, de registros e protocolos; Preencher
formularios e documentos padronizados, obedecendo a instrucbes detalhadas para
atender rotinas administrativas diversas; Receber e efetuar ligacdes telefénicas, dando
recados ou prestando informacgdes, quando autorizado pela chefia; Efetuar controle
simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e ficharios,
obedecendo a instru¢cbes detalhadas; Operar, eventualmente, computadores, maquinas
copiadoras, tipo xerox; Preparar requisicdes de materiais, bem como controlar o material
de expediente para o setor em que trabalha; Executar outras tarefas correlatas.
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LOTE Il

2.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Servico Social, e
com registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislacdo Federal.

DESCRICOES SUMARIAS: prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e
psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integracdo dos
servidores municipais e da comunidade.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das Unidades da
Secretaria de Saude, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita;
planejar ac6es e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuérios e humanizar a
atencao; trabalhar de forma integrada com as Unidades da Secretaria de Saude; Realizar
atendimentos individualizados e coletivos; realizar visitas domiciliares necessérias;
desenvolver acdes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar
avaliacdo em conjunto com as Unidades da Secretaria de Saude e Conselho Local de
Saude do impacto das a¢Bes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
desenvolver acbes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevencdo de violéncia, abuso de alcool e outras
drogas; desenvolver acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte
social, fortalecendo e implementando as a¢6es na comunidade; realizacdo de acdes
preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos Qrupos programaticos
desenvolvidos pelas Unidades da Secretaria de Saulde; desenvolver acdes de carater
social junto as Unidades da Secretaria de Saude, elaborar processos de solicitagdo de
procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na rede de servi¢os oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as
Unidades da Secretaria de Saude dependendo das necessidades.

2.2. CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Farmacia, e com
registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislagao Federal.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver acbes que visam fortalecer a inser¢do da
atividade farmacéutica e do farmacéutico de forma integrada as equipes Secretaria
Municipal de Saude, cujo trabalho buscara garantir a populacdo o efetivo acesso e a
promogéao do uso racional de medicamentos, contribuindo com a resolubilidade das agdes
de promocao, de prevencdo e de recuperacdo da saude, conforme estabelecem as
diretrizes da Estratégia da Saude da Familia e da Politica Nacional de Medicamentos e da
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.
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DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das Unidades da
Secretaria de Saude, para levantamento das reais necessidades da populagdo adstrita,;
Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencao; Trabalhar de forma integrada com as Unidades da Secretaria de Saude; Realizar
atendimentos individualizados e coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acles Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar
avaliacdo em conjunto com as Unidades da Secretaria de Saude e Conselho Local de
Saude do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos das Unidades da Secretaria de
Saude para execucdo das atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de grupos
programéticos abordando questBes pertinentes a area; Desenvolver acbes coletivas de
educacdo em saude em creches, escolas, conselhos locais de salude e outros
equipamentos publicos visando acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes encaminhados; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as Unidades da Secretaria de Saude dependendo das
necessidades. Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no
ambito da Secretéaria de Saude; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento
das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Secretaria de Saude, assegurando
a integralidade e a intersetorialidade das acbes de saude Assegurar a dispensacao
adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na
Secretaria de Saude; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servi¢os; - receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos as Unidades da Secretaria de Saulde;
Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive o0s
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os
profissionais de satude com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldégico, projetos na area da
Atencéo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de
responsabilidade; Intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe da Secretaria de Saude, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencédo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacéo
permanente de profissionais das Unidades de Saude envolvidos em atividades de
Atencao/Assisténcia Farmacéutica; e Treinar e capacitar 0s recursos humanos das
Unidades de Saude para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica.

2.3. CARGO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Fisioterapia, e
com registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislacao Federal.
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DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver acdes que propiciem a reducdo de
incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos,
favorecendo sua reinsercgéo social, combatendo a discriminacado e ampliando o acesso ao
sistema de saude, com atendimentos individuais e coletivos.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das Unidades da
Secretaria de Saude, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito;
Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as Unidades da Secretaria de Saude; Realizar
atendimentos individualizados e coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acbes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar
avaliagcdo em conjunto com a Secretaria de Saude e Conselho Local de Saude do impacto
das Acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover
programas coletivos de acles terapéuticas preventivas a instalagcbes de processos que
levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas
ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e
institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criancas e
adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos
ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevencao e reabilitacdo de
complicacBes decorrentes de patologias, a independéncia na execucdo das atividades
diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou
permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de Enfermidades crénicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados,
Encaminhando a servicos de maior complexidade, quando necessario.

2.4. CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Enfermagem e
com registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislacdo Federal.

ATRIBUICOES BASICAS:

Organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem empregando
processo de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude
individual ou coletiva; Elaborar e executar programas de educacdo e saude, visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da comunidade; Participar, juntamente com a
equipe de saude, do planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de saude a
serem desenvolvidos; Realizar consultas e prestar cuidados de enfermagem; Distribuir e
supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares; Registrar observacgoes,
cuidados e procedimentos prestados; Efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes
e atendimentos; Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material
educativo; Orientar participacdo da comunidade em acdes educativas; Executar outras
tarefas correlatas; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as Unidades da Secretaria
de Saude dependendo das necessidades.
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2.5. CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Medicina
Veterinaria, e com registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em
Legislacédo Federal.

DESCRICOES SUMARIAS: Fazer inspecdo sanitaria de produtos de origem animal,
estabelecimentos que comercializam com géneros alimenticios e similares, bem como
controle de zoonoses, campanhas de vacinacdo, apreensdo, diagnostico e tratamento
animal.

DESCRICOES DETALHADAS: - Proceder ao controle de zoonoses através de avaliacbes
epidemioldgicas; - executar praticas de clinica e cirurgia médico-veterinaria; - executar
programas de reproducdo e inseminacgdo artificial; - diagnosticar doencas através de
exames clinicos e de laboratério; - fiscalizar e orientar locais de producéo,
armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal; - analisar processos,
efetuar laudos técnicos, fornecer certificados, proceder fiscalizacdes e preparar relatorios;
- executar outras tarefas correlatas.

2.6. CARGO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Nutricdo, e com
registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislacdo Federal.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver acdes de promocdo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos distarbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo,
bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao-
transmissiveis, em atendimentos individuais e coletivos.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das Unidades da
Secretaria de Saude, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito;
Planejar acdes e desenvolver educacao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as Unidades da Secretaria de Saude; Realizar
atendimentos individualizados e coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acdes Intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar
avaliacdo em conjunto com a Secretaria de Saude e Conselho Local de Saude do impacto
das acbes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Conhecer e
estimular a producédo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; Capacitar as Unidades da Secretaria de Saude e participar de acdes
vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao
transmissiveis e desnutricdo; e Elaborar em conjunto com as Unidades da Secretéaria de
Saude, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
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Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengcdo bésica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

2.7. CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Psicologia, e
com registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislacao Federal.

DESCRICOES SUMARIAS: Atencdo aos usuarios e a familiares em situacdo de risco
psicossocial ou doenca mental que propicie 0 acesso ao sistema de salde e a reinsercéo
social. As acdes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca
e a questdes subjetivas de entrave a adesao a praticas preventivas ou a incorporacao de
habitos de vida saudaveis, as acbes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso
abusivo de alcool e drogas e as acdes de reducao de danos e combate a discriminacao.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunifes com profissionais das Unidades da
Secretaria de Saude, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito;
Planejar acdes e desenvolver educacao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as Unidades da Secretéria de Saude; Realizar
atendimentos individualizados e coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver acdes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar
avaliagcdo em conjunto com a Secretaria de Saude e Conselho Local de Saude do impacto
das acbes implementadas através de indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos
de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no processo de
trabalho dos profissionais das no que diz respeito a reinsercdo social do portador de
transtorno mental; Realizar acbes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas,
tracando estratégias de prevencdao utilizando os recursos da comunidade; Realizar acdes
de difusdo da pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizardo com relacdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de
internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercdo social e a
compreensao da doenca; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de
aceitacao e reinsercao social do portador de transtorno mental; Manter contato proximo
com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar
consultas para diagnostico e avaliagdo de casos encaminhados para definir projeto
terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
Unidades da Secretaria de Saude, dependendo das necessidades.

2.8. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com formac&o no
curso Técnico de Enfermagem e com registro no respectivo Conselho de Classe.
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ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacdo e
regulamentacao; Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando cuidados de higiene
e conforto e zelando pela sua seguranca; Desenvolver atividades de educacdo para a
saude, prestando orientacdo aos individuos e a coletividade em todo processo de saude-
doenca; Colaborar para manutencdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de
trabalho, em conformidade com as instru¢cdes técnicas especificas, visando ao controle de
infeccéo; Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento; Participar das
atividades de educacdo permanente; Registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; Executar outras tarefas correlatas.

2.9. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com formag&o em
Curso de Técnico em Laborat6orio e com registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES BASICAS: Coletar material para exame de laboratério, empregando os
meios e instrumentos necessarios; Preparar material para realizacdo de exames;
Acondicionar amostras para transporte; Checar funcionamento e adequacdes dos
equipamentos; Zelar pela conservacao do material utilizado na execucao de suas tarefas;
Aplicar normas complementares de biosseguranca; Executar outras tarefas correlatas.

2.10. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS BASICOS DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo com formac&o em
Curso Técnico em Radiologia e com registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES BASICAS: Receber pedidos de exames radiolégicos; Preparar a sala para
exames radiologicos, bem como os filmes para utilizagéo; Manipular aparelhos de Raio X;
Identificar o paciente com necessario rigor; Executar radiografias e abreugrafias; Executar
trabalhos de revelacao, fixacdo e secagem de filmes e chapas radiogréaficas; Avaliar se a
chapa radiografica necessita ser repetida; Entregar a chapa ao radiologista para fins de
laudo; Fornecer dados estatisticos quando requisitado; Cuidar da manutencdo dos
equipamentos e observar, ao término do expediente, se os aparelhos estdo desligados;
Requisitar o material necessario para o trabalho; Manter em ordem e em condi¢cbes de
uso 0s equipamentos e materiais de trabalho; Executar outras atividades correlatas.

2.11. CARGO: ODONTOLOGO
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REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Odontologia e
com registro no respectivo Conselho de Classe, quando exigido em Legislacao Federal.

ATRIBUICOES BASICAS: Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencdo e o tratamento
das doencas visando a promocao e ao restabelecimento da saude; Promover acoes
integradas de saude e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de
campanhas e realizando atividades odontologicas generalizadas, exames, tratamentos;
Realizar os procedimentos clinicos da atencéo basica em saude bucal, incluindo instrucao
de higiene bucal; Planejar e executar acdes coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar
acOes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo da equipe auxiliar em saude bucal;
Orientar sobre técnicas de higiene oral; Orientar sobre habitos nocivos a saude oral;
Registrar procedimentos executados no prontuario odontoldgico; Registrar situacao
odontoldgica atual do paciente; Executar outras tarefas correlatas.
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LOTE I

001 - CARGO: DO MEDICO
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Medicina com
registro no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUICOES BASICAS: Prestar assisténcia médica no ambito municipal nas diversas
areas da saude, visando preservar ou recuperar a saude publica. Efetuar exames
meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Realizar ou supervisionar e interpretar exames radioldgicos,
bioquimicos hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua
execucgdo, para confirmagcédo ou informagéo de diagnostico; Prestar assisténcia médica
especializada aos individuos; Proceder a acompanhamentos de tratamentos ambulatérias
e hospitalares; Realizar exames médicos para admissdes, licencas, aposentadorias,
transferéncias e adaptacdo de funcionarios, bem como realizar exames periodicos e
pericias medicas; Estudar a importéancia do fator humano no acidente e estabelecer
medidas para atendimentos do acidentado ou medidas de prevencdo; Proceder ao
levantamento das doencas profissionais, lesGes traumatologicas e estudos
epidemioldgicos; Planejar e executar programas de educacdo sanitaria, estudando
medidas que visem a prevencdo de doencas profissionais; Registrar no prontuério a
consulta e o atendimento prestado ao individuo; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO lIl - ORCAMENTO MODELO DOS CUSTOS PARA AS FUNCOES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base R$ -

B Adicional de Periculosidade R$ -

C Adicional de Insalubridade R$ -

D Outros (especificar) R$ -

Total: [ R$ -

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ -
B Férias e Adicional de Férias R$ -

Total: | R$ -

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacao 2,50% R$ -
C SAT R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Total: R$ -
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte R$ -

B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo R$ -
Outros (especificar) R$ -

Total: | R$ -

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ -

Total: [ R$ -

Médulo 3 - Proviséo para Rescisao

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -
D Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio R$ i
Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ -

Total: | R$ -

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias R$ -

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
Substituto na cobertura de Licenga-paternidade R$ -
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Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total: | R$ -

Submaodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacdo R$ -
Total: | R$ -
| Quaro-Resumo do MGdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto de Auséncias Legais R$ -
4.2 Substituto de Intrajornada R$ -
Total: | R$ -

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) R$ -
Total: [ R$ -

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos R$ -
B Lucro R$ -
C Tributos R$ -
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
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Total: R$ -

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ s
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ >
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado: | R$ -

A composicao do orcamento de custos deve ser elaborada para cada servico de
profissional descrito no objeto, consoante ao § 3 do artigo 44 da Lei n°. 8.666/93, e de
acordo com as obrigacfes da contratante previstas neste Termo de Referéncia.

A contratacdo dos servicos de saude deverdo seguir os dispositivos legais da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Para a composi¢cao do orcamento de custos de
contratacao feita pelo regime da CLT devem ser levados em consideragdo os valores
previstos em convencéo coletiva de trabalho da categoria.

O adicional de insalubridade sera no percentual minimo de 20% (vinte por cento),
conforme a NR 15.

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo minimo de R$ 20,00/dia.

Devera ser previsto, ainda, o pagamento de adicional noturno para o trabalho
prestado no periodo compreendido entre 22h e 05h, bem como o pagamento de horas

extras laboradas eventualmente.
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ANEXO IV- PLANILHA DE VALORES

LOTE |
Carga
N° Funcéao Qtd Und Remuneracdo Mensal Trimestral Semestral Horaria
AGENTE DE
001 @ SERVICOS GERAIS 180 Més 40
ASSISTENTE
002 @ ADMINISTRATIVO 351 Més 40
MOTORISTA
003 (CATEGORIA B) 32 Més 40
MOTORISTA
004 (CATEGORIA D) 18 Més 40
ANALISTA
005 = ADMINISTRATIVO 107 Més 40
Total 688
LOTE Il
Carga
N° Funcao Qtd Und Remuneracdo Mensal Trimestral Semestral Horaria
001  ASSISTENTE SOCIAL = 19 Més 30
002 ENFERMEIRO 198 Més 30
003 FISIOTERAPEUTA 20 Més 30
004 NUTRICIONISTA 15 Més 30
005 FARMACEUTICO 10 Més 30
006 PSICOLOGO 24 Més 30
TECNICO DE 30
007 ENFERMAGEM 201 Més
TECNICO DE 30
008 LABORATORIO 17 Més
TECNICO EM 30
009 RADIOLOGIA 2 Més
010 ODONTOLOGO 34 Més 30
MEDICO 30
011 VETERINARIO 4 Més
Total 544
LOTE Il
Carga
N° Funcéao Qtd Und Remuneracdo Mensal Trimestral Semestral Horaria
001 MEDICO 284 Més 20

Total 284
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Servidor %

Liquido / Planilha

Encargos Sociais

Subtotal

Taxa de Administracao

Valor c/ taxa de
Administracao

ISS

PIS

CONFINS

IR

Contribuicao

Total
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ANEXO V- RELACAO DAS UNIDADES E SEUS RESPECTIVOS ENDERECOS

UNIDADE

ENDERECO

|_\

Almoxarifado Central

Avenida Rio de Janeiro, 1050, Pedra do
Descanso

Atencédo Béasica / Academia da

2 | Saude Avenida José Falcdo da Silva, S/N, Queimadinha

3| CADH Rua Eupidio Nova N° 272, S8o Joao

4 |CAPS AD Rua Paris, n°. 41, Santa Mbnica

5|CAPS Il Oscar Rua Comandante Almiro, N°. 1170, Centro

6 | CAPS Il Silvio Rua Alcantara, Loteamento Modelo, Mangabeira
Rua Francisco Martins da Silva, N° 239,

7| CAPS Il Capuchinhos

8| CAPS | Rua das Pedras, S/N, Olhos D’Agua

9 |Centro de Zoonoses Avenida de Contorno, S/N, Pedra do Descanso

Rua Leonidio Rocha, Praca Tiradentes, N° 22b,

10| CEO Gastéo Centro

11| CEO George Américo Rua B, S/N, Conjunto George Américo

12 |CEREST Avenida Presidente Dultra, S/N, Capuchinhos
13|CSE Rua Geminiano Costa, S/N

14 | CSE/Programa Hepatite Virais Rua Geminiano Costa, S/N

15| DST/HIV/AIDS Rua Geminiano Costa, S/N

16 | Farmécia Central Rua Rio Pajeu, N° 10, Capuchinhos

17 |HIPS Rua da Barra, S/N, Jardim Cruzeiro

18 | Programa de Hepatite Rua Geminiano Costa, S/N

19| Secretéria Municipal de Saude Avenida Jo&o Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

20

SMS / Assisténcia Farmacéutica

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

21

SMS / Atencédo Basica

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

22

SMS / Cad Sus

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

23

SMS / Central De Ambulancia

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

24

SMS / Central De Regulacao

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

25

SMS / Coordenacéo Das
Policlinicas

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

26 | SMS / DAMAC Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova
27| SMS /| DAS Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova
28 | SMS / Divisdo De Enfermagem Avenida Jo&o Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova
29 | SMS / Diviséo De Informacgéo Avenida Jo&o Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova
30| SMS / Financeiro Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

31

SMS / Higienizacao

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

32

SMS / Licitagéo - Compras

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

33

SMS / Manutenc¢ao

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

34

SMS / Rede De Frios

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

35

SMS / Setor Juridico

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova
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Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

37 | SMS / Vigilancia Epidemiol6gica

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

38| SMS / Vigilancia Sanitaria

Avenida Jodo Durval Carneiro, S/N, Estacdo Nova

UNIDADE DE SAUDE DA

EAMILIA ENDERECO

1 Alecrim Miudo Povoado Fazenda da Matinha, s/n
2 Alto do Papagaio | Rua A, 31
3 Alto do Papagaio |l Rua A, 31
. Alto do RoSArio | Av. Sérgio Carneiro, L%t(.) Bela Vista do Rosério,
: Alto do Rosério I Av. Sérgio Carneiro, L%t(.) Bela Vista do Roséario,
6 Asa Branca | Rua Arroio do Meio, s/n = 44024-500
7 Asa Branca ll Rua Erick de Carvalho, s/n
8 Asa Branca lll Cond. Asa Branca, Av. Asa Branca, s/n
9 Aviario | Rua Principal A, s/n
10 |Aviario ll Rua Principal A, s/n
11 |Aviario llI Rua A, Conj. Viva Mais Aviario 3, bairro Aviario
12 |Aviario IV Rua A, Conj. Viva Mais Aviario 3, bairro Aviario
13 Bonfim de Feira Rua Helmiro Borges, 9999
14 |Candeal I Fazenda Candeal, Distrito de Matinha
15 |C. Gado Novo Rua Santo Amaro, 1000
16 Campo Limpo | Rua Hosita Serafim, S/N Lot Jodo Serafim
17 Campo Limpo Il Rua Aeroporto, s/n AFAS = 44023-770
18 Campo Limpo llI Rua Resende, 173
19 |Campo Limpo IV Rua Mirandopolis, S/N
20 Campo Limpo V Rua Hosita Serafim, S/N Lot Jodo Serafim
21 Campo Limpo VI Rua Hosita Serafim, S/N Lot Jodo Serafim
22 Corredor dos Aracas Rua Paumirim, s/n Corredor dos Aracas
23 | Conceigao | Rua Sargento Robson, 20
24 | Conceicao Il Rua Mato Grosso, n° 06
25 Conceicéo llI Rua Garanhuns, 430 = 44043-050
26 Conceicéo IV Rua Pavéao, s/n
27 Eucaliptos Rua Senador Quintino, 2231 = 44062 — 390

~ Rua 15,Loteamento Populacional Porto Seguro,
3 Expanséo | /N
29 Expansao Il Rua VP3, n°29 Expansao Feira IX
30 Feira IX — | Rua E, 3° Etapa, Conj. Feira IX
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31 Feira IX -1l Rua C, caminho 8, n° 16, Conj. Feira IX

32 Feira VI — | Rua D, S/N

33 Feira VI - Il Rua D, S/N

34 Feira VII — | Cam 38, Casa 08

35 Feira VII -1l Cam 43, Casa 44

36 Feira X — | Rua Q, 20

37 Feira X -1l Rua L, Cam. R XXI, 01

38 Feira X — 1l Rua 6, Lot. Recanto do Feira X, Muchila

39 Feira X — IV Rua 6, Lot. Recanto do Feira X, Muchila

40 Feira X -V Rua C, caminho C3, n° 14

41 Francisco Pinto Rua Séao Gerbnimo, n° 126.

42 Fraternidade | Rua Salmo 23 = 44068-040

43 Fraternidade Il Rua Salmo 23 = 44068-040

44  |Fonte de Lili Rua Rio grande S/n Queimadinha

45 Fulo Povoado de Fulo — Humildes

46 Gabriela | Rua Olhos Castanhos, 65

47 Gabriela ll Rua Cuca Legal, =44022-370

48 Gabriela lll Rua B, Lot. Maria Angélica, s/n

49 Gabriela IV Rua B, Lot. Maria Angélica, s/n

50 Genipapo Br 116 norte Km 13, Faz. Genipapo, Dist. Matinha

51 Galhardo Povoado de Galhardo, 57

52 George Américo | Rua Sarandir, Lot. Irméos Trindade, n°® 12

53 George Américo I Rua Sarandir, Lot. Irméos Trindade, n°® 12

54 | George Américo llI Rua Mirandopolis, S/N

55 | George Américo IV Rua Mirandopolis, S/N

56 Homero Figueiredo Travessa Jovianiano J. Santana, 28

57 Humildes | Rua Fernando Alves, 91 — Humildes

58 Humildes I Rua Froes da Mota, 15 — Humildes
lpuagcu Povoado KM 14 — Dist_rito de Joéo Durval

59 Carneiro

60 |Jaguaral Rua Tomé de Souza, s/n =

61 Jaguara Il Rua Tomé de Souza, s/n =

62 Jaiba Estrada de Jaiba

63 Jussara Rua Jussara, s/n = 44015 - 230

64 Queimadinha I, Il e 11l Rua Pernambuco, s/n, Queimadinha

65 |Queimadinha IV eV Rua Humberto de Campos, s/n, Queimadinha

. Rua El Salvador, Lot. ltamar Carvalho, Feira VII,
66 Liberdade | s/n

67

Liberdade I

Rua El Salvador, Lot. Itamar Carvalho, Feira VII
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68 Liberdade 1l Rua El Salvador, Lot. Iltamar Carvalho, Feira VII
69 Limoeiro Praca do Limoeiro, s/n
70 Mantiba Praca da Mantiba, s/n
71 Matinha Povoado Fazenda da Matinha, s/n =
: Rua Pau Brasil, n® 27, Loteamento Morada

79 Morada Tropical Tropical
73 Nova Esperanca Rua Farias Lemos, n° 85, Nova Esperanca
74 Novo Horizonte Rua Juscelino Kubtschek, 77 =
75 Oyama Figueiredo 22 Trav. Sdo Félix, n° 210.
76 Pampalona Trav. Santo Antbnio, s/n, CEP: 44024-500.
77 Panorama | Rua Silvina Marques, n° 631.
78 Panorama Il Rua Silvina Marques, n° 631.
79 Panorama Il Parque Panoramico, Quadra A, s/n
80 Parque Brasil Rua Capitdlio, 222.
81 Parque Getulio Vargas | Rua Xanxeré S/n°
82 |Parque Getulio Vargas Il Rua Xanxeré S/n°
83 Parque Ipé I, Rua llha do Retiro, S/N — Lot. P. Violeta-P. Ipé
84 Parque Ipé Il Rua llha do Retiro, S/N — Lot. P. Violeta-P. Ipé
85 Parque Ipé lll Rua Ilha do Retiro, S/N — Lot. P. Violeta-P. Ipé
86 Parque Ipé IV Rua Americana, S/N — Parque Ipé
87 Parque Ipé Vv Rua Americana, S/N — Parque Ipé
88 |Parque Lagoa Subaé Rua Mundundpolis S/n°, Subaé
89 Parque Servilha Rua Luiz Servilha, n® 193, Caraibas/Gabriela
90 Pé de Serra Rua Bogqueirdo, 67
91 Pedra do Descanso | Rua Alameda 01, S/N — Loteamento Stela Mares
92 Pedra do Descanso Il Rua Alameda 01, S/N — Loteamento Stela Mares
93 Queimadinha 1,2 e 3 Rua Pernambuco , s/n
94 |Queimadinha 4 e 5 Rua Humberto de campos
95 Rocinha | Rua Miracatu, 286
96 Rocinha Il Rua Visconde de Mau4, 565
97 Rosério Povoado do Rosario
98 Rua Nova | Rua Cordeirio, 151

Rua Nova ll, IlI, - Rua Juvencio Erudilho ¢/ Goncgalo Alves (frente ao
99 Barroquinha SESI)
100 |Santa Monica ll Rua Bela Vista de Goias, 72 = 44055-160
101 |Sé&o Cristovao BR 116, Km 18.
102 |S&o José | Rua da Praca
103 |S&o Jose ll Rua da Praca
104 |Sitio Matias 82 Tv. Vespaziano, s/n
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105 |Sitio Novo Av. Sitio Novo, s/n.
106 |Sobradinho | Rua Vitéria da Conquista, 88
107 |Sobradinho II Avenida Primavera, n°® 325
108 |St. Ant° dos Prazeres e ll Rua Charleton, s/n
109 |Tanque da Nacédo Rua Ipira, s/n
110 |Tang. de Humildes Rua Sr. do Bonfim, s/n, Dist. Humildes
111 |Terra Dura Praca de Terra Dura, s/n
112 | Tiquarugu Praga Séao Vicente, s/n
113 |Tomball Tv. Isaias Goncalves, s/n
114 |Tomballl Rua Tabatinga, 34
115 |Tomba lli Tv. Isaias Gongalves, s/n
116 |Tomba IV Rua Alameda 30, Conj. Luanda
117 |Viveiros | Rua 2, Cam. A, VP 30
118 |Viveiros Il Rua 2, Cam. A, VP 30
119 |Videiras 1 Rua Iguatemi, s/n, Mangabeira
120 |Videiras 2 Rua Iguatemi, s/n, Mangabeira
121 |Videiras 3 Rua Iguatemi, s/n, Mangabeira
UNIDADE BASICA DE
SAUDE ENDERECO
1 Baralinas Rua Petronilio Pinto, 186, Barauna
2 Caseb I Rua Japéo, s/n, Caseb
3 Caseb I Rua Sao Valentin, s/n, Caseb
4 Cassa Rua Frei Aureliano Grotamare, s/n, Capuchinhos
S Csu Rua Tostao, s/n, Cidade Nova
6 Duspensario Santana Rua Mercurio, 320, Jardim Acacia
7 Irma Dulce Rua Cupertino Lacerda, 1759, Brasilia
8 Jardim cruzeiro Rua Miguel Calmon, s/n, Jardim Acacia
9 Mangabeira Av. Tupinambd, s/n, Mangabeira
10 Subaé Rua 22 Travessa Politeama, s/n, Subaé
11 Serraria Brasil Rua Cupertino Lacerda, 297, Brasilia




