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LICITACAO N° 135-2020
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020

REGENCIA LEGAL: Esta licitacdo obedecera as disposicdes da Lei Municipal n® 2.593/05, Lei
Estadual n® 9.433/05 Lei Federal n°® 123/06, Decreto Municipal n°® 7.583/08 e normas gerais da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

MODALIDADE: Concorréncia Publica

REPARTICAO INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educagéo.
TIPO E REGIME DE EXECUGAO: Menor Prego Global.
RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

DATA: 13 de outubro de 2020.

HORA: 08h30.

LOCAL: Teatro Margarida Ribeiro, situado a Rua José Pereira Mascarenhas, n° 409,
Capuchinhos, Feira de Santana — BA.

OBJETO: Registro de precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos no apoio administrativo, técnico e operacional, de forma continua para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educa¢do do municipio de Feira de Santana — Bahia.

CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

Poderdo participar desta licitacao os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas neste
edital e nos seus anexos, e que pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

N&o serdo admitidas empresas em consorcio e ndo poderdo participar desta licitagdo empresas que
sejam consideradas inidbneas ou suspensas por qualquer 6rgdo ou entidade governamental, que
estejam em recuperacdo judicial ou extrajudicial ou com faléncia decretada, ou ainda que n&do tenham
cumprido, integralmente, contratos anteriormente firmados ou que, embora ainda em contratos
vigentes, se encontram inadimplentes com qualquer das obriga¢cfes assumidas, quer com a Prefeitura
Municipal de Feira de Santana, quer com outros orgaos e entidades da Administragdo Publica.

Em consonéncia com a Lei Estadual n® 9.433/05, em seu art. 200, fica impedida de participar desta
licitacdo e de contratar com a Administracdo Publica, a pessoa juridica constituida por membros de
sociedade que, em data anterior a sua criacdo, haja sofrido penalidade de suspensédo do direito de
licitar e contratar com a Administracdo ou tenha sido declarada iniddnea e que tenha objeto similar ao
da empresa punida.

E vedado ao agente politico e ao servidor publico de qualquer categoria, natureza ou condig&o, celebrar
contratos com a Administracdo direta ou indireta, por si ou como representante de terceiro, sob pena
de nulidade, ressalvadas as excec¢0fes legais, conforme o art. 125 da Lei estadual n°® 9.433/05.

Conforme determina o Art. 18, I, da Lei Estadual n°® 9.433/05, ndo podera participar, direta ou
indiretamente, da licitagdo, da execucdo de obras ou servicos e do fornecimento de bens a eles
necessarios, o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

CREDENCIAMENTO

. Instaurada a sessao de abertura, os licitantes apresentardo ao presidente da Comissdo Permanente de

Licitacdo suas credenciais, Carteira de identidade e CPF do licitante apresentado em original e
fotocdpia devidamente autenticada, separados dos envelopes de proposta e documentacao.
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8.2. O credenciamento de mandatéarios far-se-a mediante a apresentacdo de procuracao por instrumento
publico ou particular. Tratando-se de instrumento particular, devera ter firma reconhecida em cartério, e
que contenha, preferencialmente, o contedido constante no modelo do ANEXO VI.

8.3. Os documentos de credenciamento e habilitacdo ndo autenticados em cartério, poderdo também ser
autenticados por servidor da Administra¢éo, quando exibido o original.

8.4. DA PROPOSTA DE PREGCOS E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.4.1. A Proposta e a documentacdo deverdo ser entregues no local determinado neste edital, no dia e
horario fixados para a licitacdo, em envelopes separados e lacrados, contendo nas partes externas,
além do nome do licitante, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 PROPOSTA DE PRECOS CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020
ENVELOPE N° 02 DOCUMENTACAO CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020

8.4.2. Ap6s o presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo conceder 10 minutos de tolerancia do
horario fixado para a licitagdo, ndo seré recebida proposta do licitante retardatario e, em nenhuma
hip6tese, sera concedido prazo para apresentacdo ou complementacdo de documentos exigidos
neste edital, nem admitida qualquer retificagdo ou modificacdes das condi¢cbes ofertadas, salvo nas
hip6teses previstas em Lei.

8.5. DA PROPOSTA DE PRECOS

8.5.1. Os elementos do envelope n° 01 deverdo ser entregues, assinados pelo licitante, impressa apenas no
anverso, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo conter, obrigatoriamente, a indicacdo clara e
sucinta dos seguintes dados:

a) Validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentacéo;

b) A proposta de precos devera estar, obrigatoriamente, em original, datilografada ou digitada apenas
no anverso, sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada
e assinada pelo licitante, conforme ANEXO | que integra o presente edital.

8.5.2. Para a correta elaboracdo da proposta devera a licitante examinar atentamente todos os itens e
exigéncias contidas no presente edital.

8.5.3. Nao poderao as licitantes suprir omissdes ou corrigir dados técnicos ou econdmicos apés a entrega
das propostas, salvo equivocos irrelevantes para o julgamento - estes Ultimos no ato da leitura de
precos, cuja confirmacao devera ser consignada em ata.

8.5.4. As propostas deverdo obedecer, rigorosamente, aos termos do presente edital, sendo,
automaticamente, desclassificadas aquelas que apresentarem qualquer oferta de vantagem néao
prevista no instrumento convocatério ou propostas alternativas, que também nédo serdo consideradas.

8.5.5. O valor global estimado do objeto da licitacdo sera de R$ 77.411.980,80 (setenta e sete
milhBdes, quatrocentos e onze mil, novecentos e oitenta reais e oitenta centavos).

8.6. DA DOCUMENTACAO

8.6.1. O envelope n° 02 “documentacdo” devera conter, obrigatoriamente, sob pena de inabilitagdo
automatica, os seguintes documentos, apresentados em original ou em fotocOpias devidamente
autenticadas e atualizados:

8.6.2. A Habilitac&o Juridica serd comprovada mediante a apresentacao:

a) Em se tratando de sociedades empresariais, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com
suas eventuais alteracdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados,
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guando for o caso, dos documentos societarios comprobatérios de eleicdo ou designacdo e
investidura dos atuais administradores;

b) No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteracdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos
comprobatérios de eleigdo e investidura dos atuais administradores;

c) Decreto, de autorizacéo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

d) Cédula de identidade dos sdcios da empresa.

8.6.3. A Regularidade Fiscal e Trabalhista sera comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

c) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certiddo expedida pela Secretaria da
Receita Federal e Certiddo da Divida Ativa da Unido, emitida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional, que abranja, inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos/CND e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme exigéncia da Lei n® 12.440, de 7 de julho de
2011.

8.6.4. A Qualificacao Técnica sera comprovada através da apresentacao dos seguintes documentos:

a) Apresentar atestado(s) de capacidade técnica em nome da licitante, emitido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente chancelado (s) pelo CRA acompanhado(s)
da(s) respectivo(s) Registro(s) de Comprovacéo de Aptiddo - RCA, que comprove(m) ter executado
servico objeto da licitacdo, ou que tenha prestado servicos de caracteristicas e quantitativos ao
objeto desta licitagdo, devendo o quantitativo ndo ser inferior a 50% (cinquenta por cento),
comprovado através da GEFIP.

b) Comprovacao de que possui Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacéo, conforme previsto no Art. 31 da Lei n° 8.666/93, através do Demonstrativo
de Resultado do Exercicio — DRE referente ao exercicio anterior ao prazo de habilitacdo. Conforme
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e Acorddo n° 1.214/2013 do Tribunal de Contas da
Uniéo.

c) Possuir Certiddo de Registro da Empresa, junto ao CRA — Conselho Regional de Administracédo e
do Responsavel Técnico junto ao CRA (Conselho Regional de Administracdo), da sede ou domicilio
da Empresa.

d) Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para a entrega das
Propostas, Profissional de Nivel Superior devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de
Administracdo — CRA, tal comprovacéo sera feita mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Contrato firmado reconhecido firma em cart6rio entre empresa e Responsavel
Técnico ou contrato social em se tratando de s6cio da empresa.

8.6.5. A Qualificacdo Econdmico-Financeira serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
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a) Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, valida para a data do
certame;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta, devidamente registrados na Junta Comercial de domicilio da licitante
exceto para os casos previstos no Decreto n°® 8.683/16 e deverd obrigatoriamente, sob pena de
inabilitacdo, estar assinado pelo contador;

c) A situacgdo financeira da empresa devera ser apresentada conforme critérios objetivos abaixo:

SG=AT/PC+PNC21,0
ILC = AC/PC 21,0
IEG = PC + PNC/AT < 0,8

Onde:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

PNC = Passivo Nao Circulante

SG = Solvéncia Geral

AT = Ativo Total

ILC = indice de Liquidez Corrente
IEG = indice de Endividamento Geral

d) Seré considerada inabilitada a empresa que, no uso das prerrogativas da Lei 123/06 e suas
alteracOes, ficar comprovado, através do Balanco Patrimonial, que as Demonstra¢gdes do
Resultado do Exercicio — DRE, foram superiores aos limites estabelecidos na referida Lei.

e) A nao observancia dos indices ensejara a inabilitagdo da licitante.

f)  Comprovacdao de que possui Patrimdnio Liguido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, conforme previsto no Art. 31 da Lei n° 8.666/93, através do Demonstrativo
de Resultado do Exercicio — DRE referente ao exercicio anterior ao prazo de habilitagdo. Conforme
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e Acorddo n® 1.214/2013 do Tribunal de Contas da
Unido.

8.6.6. Declaracéo, a ser assinada pelo representante legal do licitante, afirmando ter tomado conhecimento

de todas as informacdes sobre a licitacdo e das condi¢6es do Edital, conforme modelo constante no
ANEXO VIL.

8.6.7. Declaragéo, para fins do disposto no inciso V do art. 98 da Lei Estadual n° 9.433/05, de que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, de acordo com o
ANEXO IX.

8.6.8. Declaracdo de Superveniéncia, conforme o ANEXO VIII.
8.6.9. Declaragédo de Inexisténcia de Servidor Publico ou Empregado Publico, de acordo com o ANEXO V.

8.6.10. Em qualquer hipotese, fica esclarecido que a Prefeitura Municipal de Feira de Santana podera exigir

do vencedor, a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos previstos na Lei Estadual n°
9.433/05, cuja validade tenha expirado.

8.6.11. A licitante que ndo satisfizer os requisitos mencionados no subitem anterior sera considerada
inabilitada.

8.6.12. Apreciados os documentos de habilitacéo, a CPL proferird o respectivo julgamento.

8.6.13. Transcorrido o prazo de interposicao de recursos ou ap0s desisténcia ou renincia do mesmo, ou
ainda, apds o julgamento dos recursos interpostos contra a decisédo sobre a fase de habilitacdo, a
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CPL procedera a abertura, na mesma sessdo, ou em sessdo especialmente designada dos
envelopes referente as propostas dos licitantes habilitados, para apreciacdo, julgamento e
classificacdo final, emitindo parecer circunstanciado.

PROCEDIMENTO LICITATORIO

. Concluida a fase de credenciamento, as licitantes entregardo o Envelope 01 - Propostas de Precos € 0

Envelope 02 — Habilitac&o.

Iniciada a sessé@o de abertura da documentacdo, ndo mais cabe a desisténcia da licitante, salvo por
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela comissao.

A abertura dos envelopes relativos aos documentos das propostas e de habilitagdo sera realizada
sempre em ato publico, previamente designado, do qual se lavrara ata circunstanciada assinada pelos
licitantes e pela comissédo ou servidor responsavel.

Todos os documentos contidos nos envelopes serdo rubricados pelos licitantes presentes e pela
Comisséo.

O Presidente da Comisséo fara, primeiramente, a abertura dos Envelopes 01 — Proposta de Precos, e
verificar4 a conformidade e compatibilidade de cada proposta com os requisitos e especificagbes do
instrumento convocatoério, promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

A Comisséo julgara e classificari as propostas de acordo com os critérios de avaliagdo constantes do
ato convocatoério.

Se houver recurso, permanecerdo fechados os envelopes de Habilitagdo, sendo devidamente
rubricados por todos os presentes, para serem, posteriormente, recolhidos e guardados em poder da
Comisséao até a designacéo de nova data para a abertura.

Se houver declarac@o expressa, consignada em ata, de rendncia a recurso ou a apresentacdo do
termo de rendncia de todos os participantes, a Comissao prosseguird no andamento dos trabalhos,
procedendo a devolugdo dos envelopes fechados aos concorrentes desclassificados, contendo a
respectiva documentac&o de habilitacdo, e procedendo a abertura dos envelopes "02" — HABILITACAO
- das licitantes classificadas.

A licitante que deixar de apresentar a documentacgéo de Habilitagdo exigida sera inabilitada.

Transcorrido o prazo de interposicdo de recurso ou apds desisténcia ou renlncia do mesmo, por
parte das licitantes, ou ainda, apos o julgamento dos recursos interpostos contra a decisédo sobre a fase
de habilitacdo, a CPL procedera ao julgamento e classificacdo final emitindo parecer circunstanciado.

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

As propostas serdo analisadas, avaliadas e classificadas pela ordem crescente dos valores
ofertados, observado o valor referencial do menor pre¢o do 1° classificado.

A CPL fard a conferéncia dos valores ofertados e desclassificard qualquer proposta que contiver
precos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, ou que sejam considerados inaceitaveis e
incompativeis com a estimativa de custo da contratacdo, tomando-se como referéncia o orcamento
estimado para o objeto da licitacdo.

Serao desclassificadas, também, as propostas manifestamente inexequiveis, em consonancia com
0 quanto contido no art. 97 da Lei n® 9.433 de 01 de marco de 2005.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, sera observado o disposto no § 2° do art. 3°, c/c
ao art. 92, da Lei Estadual n° 9.433/05, procedendo-se, sucessivamente, a sorteio, em ato publico.

DA ADJUDICACAO E CONTRATACAO

. Decorridos os prazos legais, a CPL, ap0s julgamento, podera adjudicar o objeto ao licitante

classificado em 1° lugar, encaminhando relatério para a autoridade competente, para fins de
homologacéo.
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11.2. Havendo a homologacdo do procedimento licitatério pela autoridade superior, o adjudicatario da
presente licitacdo sera convocado para prestar o objeto.

11.2.1. O prazo da convocacao podera ser prorrogado, a critério da Administracdo, apenas uma vez e por
igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, pela parte, desde que provada a
relevancia do pedido.

11.2.2. E facultado & Administragdo, quando o licitante vencedor do certame, em sendo convocado, néo
assinar o contrato ou ndo aceitar o instrumento equivalente, no prazo e condicBes estabelecidas,
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos ou revogar a
licitacao.

11.3. A recusa do adjudicatério em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza o

descumprimento total das obrigagbes assumidas, sujeitando-se as penalidades previstas na
legislacéo.

11.4. Decorrido 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas, sem convocagéo para a contratacao,
ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos, como estabelecido na Lei Estadual n°
9.433/05.

11.5. O contratado sera convocado a assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob
pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancoes previstas em lei, podendo solicitar
sua prorrogacao por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administragdo.

12. RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O recebimento do objeto licitado e afinal contratado seré procedido com observancia e disposicao do
art. 161 da Lei Estadual 9.433/05.

13. DO PAGAMENTO
O pagamento sera feito mensalmente.
14. MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

14.1. A concessao de reajustamento tera por base os termos no inc. XXV e XXVI do art. 8° da Lei Estadual
n°® 9.433/05, c/c ao art. 65, da Lei Federal n° 8.666/93.

14.2. Em conformidade com o art. 140, inciso Il e art. 142 da Lei Estadual n° 9.433/05 ou o art. 57, inciso 1l
da Lei Federal n° 8.666/93, o(s) contrato(s) decorrente(s) deste processo podera(ao) ter sua duracao
prorrogada por até 60 (sessenta) meses, a critério da Administracdo, apds andlise de preco e
condicdo que se apresentem vantajosos para o Municipio.

15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
15.1. Observar fielmente as clausulas e condi¢des estipuladas por forga deste instrumento.

15.2. Proceder o pagamento devido, no prazo e condi¢cbes estabelecidos, respeitadas, inclusive as normas
pertinentes a reajustamentos e atualizacbes monetarias, estas nas hipéteses de eventuais atrasos no
adimplemento das obrigacdes.

15.3. Certificar, tempestivamente, se o fornecimento ou servicos a serem executados obedecem as
condi¢Bes contratuais estipuladas.

15.4. Oferecer a Contratada todas as informagfes e condi¢gBes indispensaveis ao pleno cumprimento da
prestacao de servico ou fornecimento a ela contratualmente imposta.

15.5. O combustivel necessario ao deslocamento dos veiculos locados durante a execucdo do contrato
sera de responsabilidade da CONTRATANTE.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
16.1. Todas as despesas com encargos trabalhistas e previdenciarios, impostos federais, estaduais e
municipais, serdo de responsabilidade da empresa vencedora.
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16.2. Fornecer o objeto de acordo com as especificacbes constantes no edital de licitacdo e no presente
contrato, nos locais determinados, nos dias e nos turnos e horarios de expediente da Administracao.

16.3. Zelar pela boa e completa execucdo do contrato e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a
ampla acéo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente
as observacdes e exigéncias que Ihe forem solicitadas.

16.4. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento do contrato.

16.5. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrup¢éo do fornecimento contratado, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia.

16.6. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

16.7 Executar os servi¢os conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
gualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

16.8 Fornecer mdo de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as funcfes
referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e os
servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia.

16.9 Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigcos contratados, nos termos da legislagéo
vigente.

16.10.Submeter a contratante, antes do inicio da execugdo dos servicos, a relacdo de empregados e sua
respectiva distribuicdo nos cargos de trabalho assim como documentacédo do pessoal contratado.

16.11.Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apOs o recebimento da Autorizacdo de Execucgdo, a méo de
obra contratada, informando em tempo h&bil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de
preencher algum dos cargos conforme o estabelecido.

16.12.Dar cumprimento a todas as determinacfes e especificacdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

16.13.Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéao.

16.14.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante, prestando-lhes todos os
esclarecimentos solicitados atendendo as reclamacdes formuladas.

16.15.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

16.16.Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucdo do contrato, relacdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida,
orgao e local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia juntamente com a comprovagdo dos requisitos minimos estabelecidos neste termo de
referéncia.

16.17.Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso.

16.18.Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.
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16.19.Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e Acordo
Coletivo de Trabalho.

16.20.A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execucao dos
servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados.

16.21.Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal
subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

16.22.Cumprir as normas de seguranca da contratante, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal.

16.23.0s salarios deverdo ter como piso o resultado do acordo em Convencao Coletiva de Trabalho.

16.24.Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢cos, encaminhando
pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse
da contratada, com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda funcgfes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

16.25.Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢cdo imediata nos casos
de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
gualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imoéveis da contratante.

16.26.Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela contratante e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
estejam em desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacdo dos servicos.

16.27.Néao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
Contratante.

16.28.Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante.

16.29.N&o permitir que o empregado desighado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

16.30.Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

16.31.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao.
16.32.Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagédo do objeto deste Termo.
16.33.Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos.

16.34.Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢cédo da Contratante.

16.35.Nomear um preposto responsavel pelos servicos, quando necessario reportar-se ao Fiscal de
Contrato, adotando as providéncias pertinentes a correcao das falhas detectadas.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo serdo por conta da dotagdo orgcamentaria para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.34.0104;
3.3.90.39.9991 — ATIVIDADE: 12.122.004.2032; 12.361.047.2036; 12.365.047.2037 — FONTE 01.

18. DAS PENALIDADES E RESCISAO
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18.1. Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184 e 185 da Lei Estadual n°®
9.433/05, sujeitando-se os infratores as cominacdes legais, especialmente as definidas no art. 186 do
mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

18.2. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execug¢do do contrato, sujeitara o
contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da infragcdo, obedecidos
0s seguintes limites maximos:

| - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigagéo,
inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hip6tese de negar-se a efetuar o
reforco da caucao, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacéo;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ou servigo néo realizado;

Il - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico néo realizado, por
cada dia subsequente ao trigésimo.

18.3. A multa a que se refere este item ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sanc¢des previstas na lei.

18.4. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, ser4 descontada da garantia do contratado
faltoso.

18.5. Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a contratada respondera
pela sua diferencga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo
ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

18.6. Nao tendo sido prestada garantia, a Administracao se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.

18.7. As multas previstas neste item ndo tém carater compensatério e 0 seu pagamento ndo eximira a
contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

18.8. Seréa advertido verbalmente, pela presidente da comissdo, o licitante cuja conduta vise perturbar o
bom andamento da sessdo, podendo essa autoridade determinar a sua retirada do recinto, caso
persista na conduta faltosa.

18.9. Serdo punidos com a pena de suspensao temporéaria do direito de cadastrar e licitar e impedimento
de contratar com a Administragdo os que incorrerem nos ilicitos previstos nos incisos VI e VIl do art.
184 e, IV, VI e VIl do art. 185 da Lei n°® 9.433/05.

18.10.Serdo punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a puni¢do, 0os que incorram
nos ilicitos previstos nos incisos | aV do art. 184 e Il, lll e V do art. 185 da Lei n°® 9.433/05.

18.11.Para a aplicacdo das penalidades previstas sera levados em conta a natureza e a gravidade da falta,
0s prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na préatica do ato.

18.12.A inexecucao, total ou parcial, do contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais
e as previstas na Lei Estadual n°® 9.433/2005.

18.13.A resciséo podera ocorrer conforme estabelecido no art. 168 da Lei Estadual n® 9.433/2005.
19. REVOGACAO - ANULACAO
19.1. Alicitagcao podera ser revogada ou anulada nos termos do art. 122 da Lei Estadual n® 9.433/05.

19.2. A revogacao da licitacdo somente podera se dar por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado.

19.3. O desfazimento do processo licitatério (revogacdo ou anulagdo) sé pode se dar mediante o
contraditorio e a ampla defesa.

9
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20. RECURSOS
20.1. O regramento dos recursos observara o disposto no Capitulo XII da Lei Estadual n°® 9.433/05.
21. DISPOSICOES GERAIS:

21.1. Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua proposta e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por estes custos independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.2. Nao serdo admitidas propostas ou documentacao enviadas por via postal ou e-mail. SO seréo aceitas
as propostas e documentacao entregues na data, horario e local previstos no item 5 deste Edital.

21.3. Devera o licitante atualizar-se constantemente no site da Prefeitura: www.feiradesantana.ba.gov.br
para ficar ciente de algum ajuste porventura existente no referido edital.

21.4. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte integrante
do Contrato, independentemente de transcrigao.

21.5. Serd facultada a Comissdo de Licitagcdo, ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagcdo a
promoc¢éo de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documentos ou informacao que deveria constar no ato de sessédo publica.

21.6. Ficard assegurado a Administracdo o direito de, no interesse da mesma, anular ou revogar, a
gualguer tempo, no todo ou em parte, o presente Certame, dando ciéncia aos participantes, na forma
da legislacédo vigente.

21.7. Ap6s a homologagdo do Certame e de seu resultado, o licitante vencedor, ser4 convocado, por
escrito, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual na
forma da minuta apresentada no ANEXO lll, adaptado a proposta vencedora.

21.8. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo.

21.9. ApOs apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao.

21.10.Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no horario e local aqui estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do da Comissao em
contrario.

21.11.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e se
incluird o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura
Municipal de Feira de Santana.

21.12.0 desatendimento de exigéncias formais ndo implicara no afastamento da licitante, desde que seja
possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, durante a realizagédo
da sessao publica do referido certame.

21.13.As normas que disciplinam este certame ser8o sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro contrato.

21.14.Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na interpretagdo do presente
Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito, a Comissdo Permanente de Licitacdes,
através do e-mail: fabricioamorim@pmfs.ba.gov.br, ou protocolado no Departamento de Gestéo de
Compras e Contratacfes, até dois dias Uteis antes da data de abertura do Certame, das 08h30 as
12h00 e das 14h00 &s 17h30. Para outras solicitacBes, o licitante devera entrar em contato através
dos telefones: (75) 3602-8333/3602-8307.

21.15.A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo gerara direito a contratacéo do vencedor.

21.16.Para quaisquer questfes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca de
Feira de Santana, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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21.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente de Licitacdo, que se valera dos

dispositivos legais inerentes a licitacdo e os seus principios.

21.18.Integram o presente edital para todos os efeitos de direito apenas os seguintes anexos:

Anexo | — Especificacfes Técnicas do objeto licitado;
Anexo Il - Orcamento Basico da Administracao;

Anexo Il — Modelo da Proposta de Preco;
Anexo IV - Minuta do Contrato;

Anexo V — Declaracédo de que néo é servidor publico/Empregado publico;

Anexo VI — Modelo de Procuracéo;
Anexo VIl — Declaracgéo;
Anexo VIl — Declaragéo de Superveniéncia,;

Anexo IX — Modelo de Declaracédo de Protec&o ao Trabalho do Menor;

Anexo X - Ata de Registro de Preco.

Feira de Santana, 04 de setembro de 2020.

FABRICIO DOS SANTOS AMORIM
Presidente da CPL.

Prefeitura Municipal de Feira de Santana
LICITACAO Ne° 135-2020 -
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020.

O Edital da licitacdo acima mencionada foi
devidamente analisado e aprovado com
observancia as  exigéncias legais
constantes da Lei Estadual 9.433/2005.

11



5

<«

PREFEITURA

FEIRA DE SANTANA

A GENTE SEGUE EM FRENTE

Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Gestdo de Compras e Contratacdes

ANEXO |
ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO LICITADO

OBJETO

REGISTRO DE PRECOS para a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos no apoio
administrativo, técnico e operacional, de forma continua para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacao do Municipio de Feira de Santana - Bahia, conforme quantitativos e especificacdes
constantes deste Projeto Basico.

ITEM ESPECIFICACAO UND QTD VALOR VALOR
MENSAL TOTAL

Registro de Precos para Contratagdo
de empresa especializada na
prestacdo de servicos no apoio
administrativo, técnico e operacional,
de forma continua para atender as
01 necessidades da Secretaria Municipal Més 12
de Educacdo do Municipio de Feira de
Santana - Bahia. Periodo de
contratacdo de 12 meses podendo ser
prorrogado, conforme Art. 57 da Lei

8.666/93, conforme projeto basico.

VALOR TOTAL

JUSTIFICATIVA

O Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos no apoio administrativo, técnico e operacional, de forma continua para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo justifica-se em razdo da crescente demanda dos

servigos administrativos e apoio em geral.

As atividades materiais a serem desenvolvidas pelos profissionais disponibilizados sdo
acessorias, instrumentais e complementares aos diversos assuntos que constituem area de
competéncia, envolvendo apoio a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da misséo

institucional do érgéo.

Necessario ressaltar que a SEDUC nao dispde de recursos materiais € humanos em seu
qguadro efetivo em quantitativo e mesmo detentores de conhecimento especializado para realizar as

atividades que se busca terceirizar. Da mesma forma, as atividades, objeto da contratacdo, ndo se

12
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encontram relacionadas com aquelas descritas no plano de cargos e carreira dos servidores deste

orgao.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Esta contratacao encontra-se amparada no art. 10 do Decreto-Lei n° 200, de 25/2/67, pois
as atividades que se pretende contratar, ainda que essenciais, sdo rotineiras, podendo ser realizadas
mediante prestacéo de servicos terceirizados, em conformidade com a legislacéo patria;

Art. 10. A execucdo das atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente descentralizada.
[...] 8 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacéo, supervisdo e controle
e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracéo
procuraré desobrigar-se da realizag@o material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel,
a execucao indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente
desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucéo. (Decreto-Lei 200/1967).

Seguindo a mesma linha, o Decreto 2.271/97 (Art. 1°, 8 1 ©) estabelece que as atividades
materiais acessoérias da Administracdo Publica Federal, poderdo ser, de preferéncia, objeto de
execucao indireta;

O Decreto n° 9.507/2018 que dispbe sobre a execucéo indireta, mediante contratacdo, de
servigos da administracao publica federal direta, autérquica e fundacional e das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Constituiram ainda o referencial normativo da presente contratacdo 0s seguintes
dispositivos legais:

Lei Federal n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993 - Institui nhormas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias Lei de LicitagBes e Contratos;

Lei Federal n° 10.520/2002, de 17 de julho de 2002 - Institui, nho &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagcdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias;
Instrugcdo Normativa n° 01/2010 - SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 - Disp&e sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

Instrucdo Normativa n° 05/2014 - SLTI/MPDG, de 27 de junho de 2014 - Dispbe sobre o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral;

Instrucdo Normativa n°® 05/2017 - SEGES/MPDG, de 25 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servi¢cos sob o regime de execuc¢do indireta no @mbito da

Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;
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Acérdao n° 1099/2008 - TCU Plenario: Manifestou entendimento de que, havendo dependéncia entre
0s servicos que compdem o0 objeto licitado, a op¢éo pelo ndo parcelamento mostra-se adequada, no

minimo do ponto de vista técnico.

PROPOSTA

A proposta devera apresentar pregco mensal e anual, em moeda nacional, ja considerando

todas as despesas com tributos, além de custos que incidam direta ou indiretamente.

Deverd acompanhar a proposta de pre¢cos as planilhas de composi¢cdo dos precos
unitarios de cada categoria necessaria para prestacao dos servigos, de acordo com a carga tributaria
da empresa.

Os salarios propostos pelas empresas licitantes deverdo ser os vigentes previstos pela
Convencdo Coletiva de Trabalho de cada categoria, bem como os valores referentes ao Vale

Alimentagéo e outros beneficios previstos.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E ESTIMATIVA DE QUANTITATIVOS

Segue abaixo a indicac@o da categoria, quantidade, carga horaria das fungdes que serdo
objeto da presente contratacao.

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS QUANTIDADE CARGA
DE HORAS HORARIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 2.112.000 40h/semanal
DIURNO
AUXILIAR DE SERVICIS GERAIS

2 422.400 40h/semanal
NOTURNO
MOTORISTA DE CAMINHAO E

3 105.600 40h/semanal
ONIBUS

4 MOTORISTA DE VEICULO LEVE 105.600 40h/semanal

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 633.600 40h/semanal
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

6 147.840 40h/semanal
FINANCEIRO

DOS CUSTOS E FORMAGAO DOS PRECOS DOS SERVICOS

O valor estimado de custo mensal é de R$ 6.450.998,40 (seis milhdes, quatrocentos e

cinquenta mil, novecentos e noventa e oito reais e quarenta centavos), anual de R$ 77.411.980,80
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(setenta e sete milhdes, quatrocentos e onze mil, novecentos e oitenta reais e oitenta centavos), cujos
valores foram encontrados através da média entre todos os orgcamentos realizados, conforme anexo.

A PLANILHA DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DO HOMEM/MES
REFERENTE A CATEGORIA PROFISSIONAL, a ser apresentada pelo proponente, devera conter o
detalhamento dos custos que compdem os pregos, e deverdo ser levados em consideracéo:

O Valor da remuneracdo da méao-de-obra da categoria profissional, envolvida na prestacdo dos
servicos, definido o valor do salario normativo conforme Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho em vigor;

e Deve ser utilizado como referéncia para a categoria profissional de Motorista de Veiculo Leve e
Motorista de Caminh&o e Onibus, o piso normativo da Convencdo Coletiva de Trabalho do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DO ESTADO DA BAHIA (link).

o Deve ser utilizado como referéncia, para as demais categorias, 0 piso hormativo da Convencéo
Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICO E LIMPEZA AMBIENTAL
DO ESTADO DA BAHIA (link).

Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislacéo;

Custos dos Insumos: apurados a partir de pesquisas junto aos demais érgaos ou entidades, estudos e
publicacBes especializadas, empresas prestadoras de servigcos e pesquisas junto ao mercado;

O valor dos tributos, em conformidade com a legislagcéo, incidentes sobre a M&o-de-Obra, Insumos e
demais componentes;

Destaque-se que a planilha abaixo colacionada representa o modelo a ser seguido para preenchimento

dos valores de cada funcdo, conforme objeto do certame.

PLANILHA BASICA (MODELO)

FUNCAO

MONTANTE A
SALARIO R$
ENCARGOS SOCIAIS 83,49% | R$
TOTAL A R$

MONTANTE B
TRANSPORTE (3,72 x 88 - 6% DESC. SOBRE SALARIO BASE) R$
AUXILIO ALIMENTACAO R$
ASSISTENCIA MEDICA R$
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA R$
SEGURO DE VIDA R$
UNIFORMES R$
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS ‘ 5,00% | R$
TOTAL B R$

SUB-TOTAL A+B R$
REMUNERACAO EMPRESARIAL % R$
IMPOSTOS % R$
VALOR UNITARIO MENSAL R$
VALOR DA HORA ‘ R$
VALOR GLOBAL MENSAL R$
VALOR GLOBAL ANUAL R$

DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS DIURNO: Realiza atividades de servigos gerais no turno diurno a
fim de cuidar da conservacdo dos logradouros da Secretaria Municipal de Educacdo. O profissional
contratado devera apresentar comprovacao de experiéncia na atividade a ser executada e grau de
escolaridade compativel com a funcao.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS NOTURNO: Realiza atividades de servigcos gerais no turno diurno a
fim de cuidar da conservacdo dos logradouros da Secretaria Municipal de Educacdo. O profissional
contratado deverd apresentar comprovacao de experiéncia na atividade a ser executada e grau de
escolaridade compativel com a fungéo.

MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS: Dirigir e conservar veiculos automotores pesados, tais
como: caminhdo %, Onibus escolar, caminhdo porte médio, caminhdo pesado, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em acordo com as
normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucfes recebidas para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais. Verificar itinerario de viagens, zelar pela documentacdo do veiculo,
zelar pela manutencéo e conservagdo do veiculo e seu devido abastecimento, recolher o veiculo apés
a jornada de trabalho. Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos. Controlar as revisfes necessarias: troca de
O0leo e pecas de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito
funcionamento. Realizar outras tarefas atinentes a sua funcdo e ordens de seus superiores. O
profissional contratado devera apresentar comprovacao de experiéncia na atividade a ser executada e

grau de escolaridade compativel com a fungéo.
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MOTORISTA DE CARRO LEVE: Dirigir e conservar veiculos automotores leves, tais como:
automoveis, peruas, picapes, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos,
conduzindo-os e operando-0os em acordo com as normas de transito e seguranc¢a do trabalho e as
instru¢des recebidas para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais. Verificar itinerario
de viagens, zelar pela documentagéo do veiculo, zelar pela manutencdo e conservagéo do veiculo e
seu devido abastecimento, recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho. Informar seus superiores
sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a necessidade de seus
reparos. Controlar as revisdes necessarias: troca de 6leo e pecas de acordo com manual e
guilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento. Realizar outras tarefas atinentes a
sua funcdo e ordens de seus superiores. O profissional contratado devera apresentar comprovagéo de

experiéncia na atividade a ser executada e grau de escolaridade compativel com a fungéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicac¢édo que lhe
forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos; aperfeicoar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicédo, tais como telefone, fax, correio eletrbnico entre outros; monitorar e desenvolver as
areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando
estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periédicos e outras publicacbes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e

N

sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacéo,
alimentos de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacgdo; operar
maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das
regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; tratar o publico com zelo e urbanidade;
realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata. O
profissional contratado devera apresentar comprovacdo de experiéncia na atividade a ser executada e

grau de escolaridade compativel com a fungéo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO: Realizar atividade interna, supervisionando os
processos internos, encaminhamento de oficios, pagamentos, compras, dentre inlmeras outras
funcBes administrativas financeiras. O profissional contratado devera apresentar comprovacdo de

experiéncia na atividade a ser executada e ensino superior completo.

PRAZO DE EXECUCAO
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A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
previsto no art. 57 da Lei n° 8.666/93, considerando se tratar de prestac@o de servicos continuados,

com vistas a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao.

DA QUALIFICACAO TECNICA

Considerando a necessidade de comprovacdo da capacidade técnica do Licitante para
executar os servi¢os objeto da contratagdo, em congruéncia ao entendimento majoritario do Tribunal de
Contas da Unido, deve ser observado o seguinte entendimento, vejamos:

“1.7.1.- nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, 0s
atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante
em gestdo de mao de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser
contratada, como ocorrido no pregéo eletrénico (...);;” Acorddo 744/2015 — 22
Cémara.

Também neste sentido, imperioso o destaque da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
05/2017, a qual esmilca a aplicacdo do comando legal do Artigo 31 da Lei 8.666/93, indicando a
possibilidade de se exigir, nas contratacdes de servicos continuados com dedicacéo exclusiva de méo
de obra, declaracéo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos.

O que se pretende, com tal exigéncia, é verificar se um possivel atraso no pagamento por
parte do Tomador de Servi¢cos ndo serd, por si sO, capaz de inviabilizar a continuidade das atividades
da empresa ou o pagamento de suas obriga¢cbes, notadamente as trabalhistas. Esta afericdo tem
amparo legal no 8 4° do Artigo 31 da Lei 8.666/93.

Portanto, a fim de comprovacéo de qualificagdo técnica a empresa licitante deve:

e Apresentar atestado(s) de capacidade técnica em nome da licitante, emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente chancelado (s)
pelo CRA acompanhado(s) da(s) respectivo(s) Registro(s) de Comprovacéo de
Aptid&o - RCA, que comprove(m) ter executado servico objeto da licitacdo, ou que
tenha prestado servicos de caracteristicas e quantitativos ao objeto desta licitagao,
devendo o quantitativo ndo ser inferior a 50% (cinquenta por cento), comprovado
através da GEFIP.

e Comprovacado de que possui Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacdo, conforme previsto no Art. 31 da
Lei n° 8.666/93, através do demonstrativo de resultado do exercicio — DRE
referente ao exercicio anterior ao prazo de habilitacdo. Conforme Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017 e Acordao n° 1.214/2013 do Tribunal de Contas
da Unido.
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e Possuir Certiddo de Registro da Empresa, junto ao CRA — Conselho Regional de
Administracdo e do Responsavel Técnico junto ao CRA (Conselho Regional de
Administracéo), da sede ou domicilio da Empresa.

e Comprovacdo de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para a
entrega das Propostas, Profissional de Nivel Superior devidamente reconhecido
pelo Conselho Regional de Administracdo — CRA, tal comprovacdo sera feita
mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato
firmado reconhecido firma em cartério entre empresa e Responsavel Técnhico ou

contrato social em se tratando de sécio da empresa.

AVALIACAO DO CUSTO

A estimativa de custo do objeto constard apenas nos autos do procedimento da licitaco,

podendo ser informada aos interessados mediante solicitagdo encaminhada a Comissdo Permanente
de Licitacéo, através dos enderecos fisico e eletrdnico constantes no respectivo Edital, nos termos do
Acoérdao 1153/2013 do Plenério do TCU.

DA DESCRICAO DO SERVICO

A empresa contratada prestard o servico de apoio administrativo, técnico e operacional,
fornecendo agente de servigos gerais, motorista de dnibus escolar e caminhdo, motorista de veiculo
leve, assistente administrativo financeiro, auxiliar administrativo, na Secretaria municipal de educacéo e
nas escolas municipais da sede (Feira de Santana) e nos distritos, de acordo com as solicitacdes e da
Secretaria Municipal de Educacado, devendo o servigo atingir o fim a que se destina, com eficacia e
qualidade.

E de inteira responsabilidade da empresa contratada a execucdo dos servicos objeto
dessa Especificacdo do Objeto, ndo podendo eximir-se, ainda que parcialmente, sendo ainda de sua
responsabilidade, toda mao-de-obra necessaria a execugdo dos trabalhos, utilizando pessoal
selecionado e habilitado, além de material necessario a efetivagdo dos servigos, inclusive os EPI’s

(equipamentos de protecédo individual) exigidos por lei.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus servi¢cos dentro das
normas deste projeto, dos documentos que o acompanham e da legislagédo pertinente e em vigor;
Exercer a fiscalizacdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente designado, na forma
prevista na Lei n°® 8666/93;
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Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designhado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucédo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

Pagar & Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e condi¢Bes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
gualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Fornecer médo de obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para exercer as funcdes
referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e 0s servi¢cos
deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;
Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados, nos termos da legislagédo
vigente;

Submeter a contratante, antes do inicio da execugédo dos servi¢os, a relacdo de empregados e sua
respectiva distribuicdo nos cargos de trabalho assim como documentagéo do pessoal contratado;
Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis ap6s o recebimento da Autorizagdo de Execucgdo, a méo de
obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de
preencher algum dos cargos conforme o estabelecido;

Dar cumprimento a todas as determinacBes e especificacbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

Manter, durante toda a execu¢éo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cGes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na Licitacdo;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante, prestando-lhes todos os
esclarecimentos solicitados atendendo as reclamacgdes formuladas;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em

conformidade com as normas e determinacdes em vigor;
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Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida,
orgao e local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e telefone dos empregados
colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia
juntamente com a comprovacéo dos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia;
Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e Acordo
Coletivo de trabalho;

A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execucdo dos
servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados;
Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados a execucao dos servi¢os contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho, mal subito
ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza,;

Cumprir as normas de seguran¢ca da contratante, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal;

Os salérios deverao ter como piso o resultado do acordo em Convencgéo Coletiva de Trabalho;
Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse
da contratada, com copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda func¢fes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de
faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada
como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis da contratante;

Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela contratante e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
estejam em desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestacdo dos servicos;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da

Contratante;
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Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢gos no turno
imediatamente subsequente;

Atender as solicitacBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢cfes
relativas a execucéo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagédo do objeto deste Termo;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servicos;
Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigag@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento
dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

Nomear um preposto responsavel pelos servigcos, quando necessério reportar-se ao Fiscal de Contrato,

adotando as providéncias pertinentes a corre¢éo das falhas detectadas.

DO UNIFORME

Os uniformes e crachas de identificacdo funcional a serem fornecidos pela Contratada aos seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, nas formas e quantidades abaixo:

02 (duas) calgas jeans, modelo basico, com dois bolsos na frente e dois bolsos nas costas, na cor azul
marinho.

02 (duas) camisas modelo polo, na cor verde, em malha piquet mista 50% algodao 50% poliéster,
manga curta, bordada com a logomarca da empresa,;

01 (um) sapato preto;

02 (dois) pares de meia;

01 (um) cinto preto.
O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

A CONTRATADA devera fornecer uniforme aos seus funcionarios em uma Unica parcela, no inicio
da vigéncia do Contrato, devendo o modelo ser submetido a aprovacdo da Secretaria de
Educacéo e deverdo ser substituidos a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias apés a
comunicacdo escrita da Secretaria, sempre que ndo atenderem as condiges minimas de

apresentacao;
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Il. Os funcionarios deverdao apresentar-se com uniforme completo, bem cuidado, unhas limpas, bem

cuidadas, postura elegante e para os casos aplicaveis;
. A CONTRATADA devera providenciar cracha de identificagédo para os seus funcionarios.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Por se tratar de Registro de Precos, a Dotacdo Orcamentaria sera definida em momento posterior,

durante a efetivagdo dos procedimentos para contratacdo.

MODELO DE PLANILHA DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A | Data de apresentacéo da proposta
B | Municipio/UF Feira de Santana -
Bahia
C | Ano acordo, Convengéo, Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ou
outro instrumento vigente para composicdo dos pregos.
D | N° meses de execucao contratual
MAO- DE- OBRA - M&o de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional
4 Data base da categoria
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO \gg'g
A | Saléario base
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E | Hora Noturna adicional
F | Adicional Hora Extra
G | Intervalo Intrajornada
H | Outros

Total da Remuneragdao.
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MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor
(R9)

Transporte

Auxilio - Alimentagéo

Assisténcia médica e familiar

OOo/wm(>» N

Auxilio creche

m

Seguro de vida, invalidez e funeral

n

Outros

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Valor
(R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

0| w >»| w

Outros

Total de insumos diversos

MODULO 4 : Encargos sociais e Trabalhistas Sub modulo 4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

%

Valor
(R$)

INSS

SESI| ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario Educacgéo

FGTS

QM m| Ol O| T >

Seguro Acidente de Trabalho

H

SEBRAE

TOTAL

Sub moédulo 4.2.- 13° Saléario e Adicional de Férias

4.2

13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Valor

(R$)

A

13° saléario

B

Adicional de Férias

Subtotal

C

Incidéncia do sub modulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL

Sub médulo 4.3.- Afastamento Maternidade/Paternidade

4.3

AFASTAMENTO MATERNIDADE/PATERNIDADE

Valor

(R$)

A

Afastamento maternidade/paternidade
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Incidéncia sub médulo 4.1 sobre afastamento maternidade

Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre a remuneracéo e 13° salario recebidos pelo substituto durante
0s 120 dias de licenca-maternidade

TOTAL |
Sub médulo 4.4.- Provisdo para Rescisao
PROVISAO PARA RESCISAO \égg
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
D | FGTS (40%)
E | Contribui¢cdo Social (10%)
F | Aviso prévio trabalhado
G Incidéncia do sub madulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
H Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado
| FGTS (40%)
J Contribui¢cdo Social (10%)
TOTAL
Sub médulo 4.5.- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4, ~ x Val
5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (gg
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros
Subtotal
G | Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre o custo de reposigéo
TOTAL
Quadro — Resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS \(/;1I$0)r

4.1 | 13° Saléario +Adicional de Férias

4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento paternidade

4.4 | Custo de rescisao

4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
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4.6 | Outros
TOTAL
MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
> CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % \Zgg

A Custos indiretos

B Tributos

b.1 | Tributos Federais

PIS
COFINS
b.2 | Tributos Estaduais
ICMS
b.3 | Tributos Municipais
ISS
b.4 | Outros Tributos (especificar)
C | Lucro
TOTAL

Quadro - Resumo do Custo por Empregado

MAO-DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR
EMPREGADO)

A | Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

(R9)

B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D+E)

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO EMPREGADO

Quadro - Demonstrativo VALOR
GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO DO VALOR

R$

A Valor mensal do servico

B | Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® meses do contrato)
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ANEXO Il
ORCAMENTO BASICO DA ADMINISTRAGAO

Registro de precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos no apoio
administrativo, técnico e operacional, de forma continua para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgdo do municipio de Feira de Santana — Bahia.

tem Especificacao Und Qtd. Un\i/tlgrio T\éltrél
1 '\Gﬂég e OBRIAUXILIAR DE SERVICOS | prs | 211200000 | 2048 | 43.253.760,00
2 X‘;‘SA?SEN%BTT,QQ;JX'“AR DE SERVICOS | \\ps | 422.400,00 | 2377 | 10.040.448,00
3 '\Cﬂfﬁl,\,ﬂé c o MOTORISTA D1 hps | 10560000 | 29,28 | 3.091.968,00
4 EAEA\?EDE OBRA MOTORISTA DE VEICULO | ioq | 10560000 | 21,63 | 2.284.128,00
5 XéI\(ZINISTRI?AETIVO OBRA  AUXILIAR | \1ns | 633.600,00 | 22,26 | 14.103.936,00
6 Xé&N|3TgiT|VO()F?§:NCEIQSS'STENTE HRS | 147.840,00 | 31,37 | 4.637.740,80

VALOR TOTAL | R$ 77.411.980,80
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ANEXO Il
MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

LICITAQAOAN0 135-2020
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020

Registro de precos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos no apoio
administrativo, técnico e operacional, de forma continua para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacédo do municipio de Feira de Santana — Bahia.

ITEM ESPECIFICACAO UND QTD VALOR VALOR
MENSAL ANUAL

Registro de Precos para Contratacdo de
empresa especializada na prestagéo de
servigos no apoio administrativo, técnico
e operacional, de forma continua para
o1 atender as necessidades da Secretaria Més 1
Municipal de Educac¢do do Municipio de
Feira de Santana - Bahia. Periodo de
contratacdo de 12 meses podendo ser
prorrogado, conforme Art. 57 da Lei

8.666/93, conforme projeto basico.

VALOR TOTAL

TOTAL POR EXTENSO:

Vir. Vir.

Item Especificacéo Und Qtd. Unitario Total

MAO DE OBRA AUXILIAR DE
! SERVICOS GERAIS DIURNO HRS | 2.112.000,00

MAO DE OBRA AUXILIAR DE
2 | SERVICOS GERAIS NOTURNO HRS | 422.400,00
MAO DE OBRA MOTORISTA DE

CAMINHAO E ONIBUS

MAO DE OBRA MOTORISTA DE
VEICULO LEVE

MAO DE OBRA  AUXILIAR
5 | ADMINISTRATIVO HRS | 633.600,00

MAO DE OBRA ASSISTENTE
® | ADMINISTRATIVO FINANCEIRO HRS | 147.840,00

HRS 105.600,00

HRS 105.600,00

VALOR TOTAL | R$
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PLANILHA BASICA

FUNGAO
MONTANTE A
SALARIO RS
ENCARGOS SOCIAIS 83,49% | RS
TOTALA RS
MONTANTE B

TRANSPORTE (3,72 x 88 - 6% DESC. SOBRE SALARIO BASE) RS
AUXILIO ALIMENTACAO RS
ASSISTENCIA MEDICA RS
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS
SEGURO DE VIDA RS
UNIFORMES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS \ 5,00% | RS
TOTALB RS

SUB-TOTALA +B RS
REMUNERACAO EMPRESARIAL % RS
IMPOSTOS % RS
VALOR UNITARIO MENSAL RS
VALOR DA HORA | RS
VALOR GLOBAL MENSAL RS
VALOR GLOBAL ANUAL RS

PLANILHA DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DAS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacdo da proposta

Municipio/UF

Feira de Santana -
Bahia

Ano acordo, Convencéo, Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ou

outro instrumento vigente para composi¢cao dos precos.

N° meses de execucao contratual

MAO- DE- OBRA - M&o de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra
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1 Tipo de Servico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional
4 Data base da categoria
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO \fg'g)r
A | Salario base
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E | Hora Noturna adicional
E | Adicional Hora Extra
G | Intervalo Intrajornada
H | Outros
Total da Remuneragdao.
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS \(/S'g)r
A | Transporte
B | Auxilio - Alimentag&o
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros
Total de beneficios mensais e diarios
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
Valor
3 | INSUMOS DIVERSOS
(R$)
A | Uniformes
B | Materiais
Cc | Equipamentos
D | Outros
Total de insumos diversos
MODULO 4 : Encargos sociais e Trabalhistas Sub modulo 4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS
41 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % \(/S';)r
A | INSS
B | SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
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D | INCRA
E | Salario Educacéao
F | FGTS
G | Seguro Acidente de Trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
Sub médulo 4.2.- 13° Salério e Adicional de Férias
42 | 130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS \ggg
A | 13°salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Sub médulo 4.3.- Afastamento Maternidade/Paternidade
43 | AFASTAMENTO MATERNIDADE/PATERNIDADE \ggg
A | Afastamento maternidade/paternidade
Incidéncia sub médulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre a remuneragéo e 13° salario recebidos pelo substituto durante
0s 120 dias de licenga-maternidade
TOTAL |
Sub médulo 4.4.- Provisdo para Resciséo
PROVISAO PARA RESCISAO \ég'g
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
D | FGTS (40%)
E | Contribuicdo Social (10%)
F | Aviso prévio trabalhado
G Incidéncia do sub mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
H Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado
I FGTS (40%)
J Contribuicdo Social (10%)
TOTAL

Sub médulo 4.5.- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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e COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE \gg)r
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros
Subtotal
G | Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo
TOTAL
Quadro — Resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
* | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS \(’;';)r
4.1 | 13° Salério +Adicional de Férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento paternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros
TOTAL
MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
> CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % \ggg
A | Custos indiretos
B | Tributos
b.1 | Tributos Federais
PIS
COFINS
b.2 | Tributos Estaduais
ICMS
b.3 | Tributos Municipais
ISS
b.4 | Outros Tributos (especificar)
C | Lucro
TOTAL
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Quadro - Resumo do Custo por Empregado

MAO-DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR (R$)
EMPREGADO)

A | Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao

B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D | Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D+E)

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO EMPREGADO

Quadro - Demonstrativo VALOR
GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO DO VALOR R$

A | Valor mensal do servico

g | Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x n°® meses do contrato)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: O prazo de vigéncia de contrato sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado.
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato:

ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

Contrato que entre si fazem, de um lado, MUNICIPIO DE
FEIRA DE SANTANA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n° 14.043.574/0001-51,
com sede na Av. Senhor dos Passos, n® 980, Centro, Feira
de Santana-Ba, representada pelo Exm® Sr. Prefeito Colbert
Martins da Silva Filho, autorizado pelo art. 86, XIV, da sua
Lei Organica, doravante denominado CONTRATANTE e, do

outro lado, , residente e
domiciliado(a) a n° , Bairro

, Cidade , inscrito(a) no
CPF sob o n° denominada

CONTRATADA, observada a Licitagdo n° 135-2020 e
CONCORRENCIA PUBLICA n° 028-2020, que se regera
pela Lei Estadual n® 9.433/05, mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

Registro de pre¢cos para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos no apoio
administrativo, técnico e operacional, de forma continua para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educac&o do municipio de Feira de Santana — Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. A CONTRATADA se obriga a prestar os servi¢cos constantes na clausula primeira no prazo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O preco total a ser pago a Contratada é de: R$

ITEM

ESPECIFICACAO

UND

QTD | VALOR | VALOR

MENSAL

ANUAL

01

Registro de Precos para Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de
servigcos no apoio administrativo, técnico
e operacional, de forma continua para
atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de
Feira de Santana - Bahia. Periodo de
contratacdo de 12 meses podendo ser
prorrogado, conforme Art. 57 da Lei

8.666/93, conforme projeto basico.

12

VALOR TOTAL
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em Eepecificacao Und Qud. Un\i/tlgrio T\(/)Itrz;ll
1 gégxg;&m C,)AUXILIAR DE SERVICOS | e | 511200000
5 gégA?sFN%BTFfJAR ﬁgxu_lAR DE SERVICOS | ioc | 422.400.00
3 gﬁﬁmH%% E%BNTBAUS MOTORISTA DE 1 s 105.600,00
4 I\\/Aé(c):ULgllz_EvCE)BRA MOTORISTA  DE | | oo 105.600,00
S XDAI\%MSTFE)AETNO OBRA APILAR T Hrs 633.600,00
6 Xlgl\(leIST%E\TIVOOFBIEQNCE&%SISTENTE HRS | 147.840,00
VALOR TOTAL | R$

PLANILHA BASICA

FUNCAO
MONTANTE A
SALARIO RS
ENCARGOS SOCIAIS 83,49% | RS
TOTALA RS
MONTANTE B
TRANSPORTE (3,72 x 88 - 6% DESC. SOBRE SALARIO BASE) RS
AUXILIO ALIMENTACAO RS
ASSISTENCIA MEDICA RS
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS
SEGURO DE VIDA RS
UNIFORMES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS | 5,00% | RS
TOTALB RS
SUB-TOTALA + B | R$
REMUNERAGCAO EMPRESARIAL % RS
IMPOSTOS % RS
| VALOR UNITARIO MENSAL | RS |
| VALOR DA HORA | | RS |




VALOR GLOBAL MENSAL RS
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VALOR GLOBAL ANUAL RS

PLANILHA DOS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A | Data de apresentacao da proposta
B | Municipio/UF Feira de Santana -
Bahia
C | Ano acordo, Convengédo, Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo ou
outro instrumento vigente para composigdo dos pregos.
D | N° meses de execucao contratual
MAO- DE- OBRA — Mo de obra vinculada & execu¢&o contratual
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional
4 Data base da categoria
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO \E;'g
A | Salério base
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E | Hora Noturna adicional
F | Adicional Hora Extra
G | Intervalo Intrajornada
H | Outros
Total da Remuneracgéo.
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS \(’S'g
A | Transporte
B | Auxilio - Alimentagéo
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
E | Outros
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Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

Valor
3 | INSUMOS DIVERSOS
(R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros
Total de insumos diversos
MODULO 4 : Encargos sociais e Trabalhistas Sub modulo 4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % \(/Slg
A | INSS
B | SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacgéo
F | FGTS
G | Seguro Acidente de Trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
Sub médulo 4.2.- 13° Salario e Adicional de Férias
42 | 130 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS \ggg
A | 13°salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C | Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre o 13° Saléario e Adicional de Férias
TOTAL
Sub modulo 4.3.- Afastamento Maternidade/Paternidade
43 | AFASTAMENTO MATERNIDADE/PATERNIDADE Yg‘g
A | Afastamento maternidade/paternidade
Incidéncia sub médulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre a remuneragéo e 13° salario recebidos pelo substituto durante
0s 120 dias de licenga-maternidade
TOTAL ]
Sub médulo 4.4.- Provisdo para Rescisédo
PROVISAO PARA RESCISAO Ygg

37




-~

<«

PREFEITURA

FEIRA DE SANTANA

A GENTE SEGUE EM FRENTE

Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Gestdo de Compras e Contratacdes

A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
D | FGTS (40%)
E | Contribuicdo Social (10%)
F | Aviso prévio trabalhado
G Incidéncia do sub mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
H Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado
I FGTS (40%)
J Contribuicdo Social (10%)
TOTAL
Sub médulo 4.5.- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 _ B Valor
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros
Subtotal
G | Incidéncia do sub mdédulo 4.1 sobre o custo de reposigéo
TOTAL
Quadro — Resumo — Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
* | MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS \(’S'$")r
4.1 | 13° Salario +Adicional de Férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento paternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros
TOTAL
MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
> CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % \Zg'g
A | Custos indiretos
B | Tributos
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| b.1 ‘ Tributos Federais ‘

PIS
COFINS
b.2 | Tributos Estaduais
ICMS
b.3 | Tributos Municipais
ISS
b.4 | Outros Tributos (especificar)
C | Lucro
TOTAL

Quadro - Resumo do Custo por Empregado

MAO-DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR
EMPREGADO)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

(R9)

B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D+E)

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO EMPREGADO

Quadro - Demonstrativo VALOR
GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO DO VALOR

R$

A Valor mensal do servico

g | Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x n® meses do contrato)

3.2. Os pagamentos serdo efetuados ap6s 05 (cinco) dias Uteis contados da data de liberagao das faturas,

gue deverdo ser conferidas e aprovadas pela fiscalizagéo.
3.3.0 pagamento seré feito mensalmente.
CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo serdo por conta da dotagdo or¢camentaria para a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.34.0104; 3.3.90.39.9991
— ATIVIDADE: 12.122.004.2032; 12.361.047.2036; 12.365.047.2037 — FONTE 01.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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5.1. Observar fielmente as clausulas e condi¢ces estipuladas por forca deste instrumento.

5.2. Proceder o pagamento devido, no prazo e condi¢cdes estabelecidos, respeitadas, inclusive as normas
pertinentes a reajustamentos e atualizacbes monetarias, estas nas hipoteses de eventuais atrasos no
adimplemento das obrigacdes.

5.3. Certificar, tempestivamente, se o fornecimento ou servicos a serem executados obedecem as
condicdes contratuais estipuladas.

5.4. Oferecer a Contratada todas as informacdes e condigbes indispensaveis ao pleno cumprimento da
prestacéo de servico ou fornecimento a ela contratualmente imposta.

5.5. O combustivel necessario ao deslocamento dos veiculos locados durante a execucdo do contrato sera
de responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.Todas as despesas com encargos trabalhistas e previdenciarios, impostos federais, estaduais e
municipais, serdo de responsabilidade da empresa vencedora.

6.2.Fornecer o objeto de acordo com as especificacdes constantes no edital de licitacdo e no presente
contrato, nos locais determinados, nos dias e nos turnos e horarios de expediente da Administracéo.

6.3. Zelar pela boa e completa execuc¢do do contrato e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a
ampla acéo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente
as observaces e exigéncias que lhe forem solicitadas.

6.4. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento do contrato.

6.5. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupcdo do fornecimento contratado, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia.

6.6. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao.

6.7. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
gualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

6.8. Fornecer médo de obra capacitada, com idade néo inferior a 18 anos, para exercer as funcfes
referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e 0s
servigos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia.

6.9. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

6.10. Submeter a contratante, antes do inicio da execuc¢do dos servicos, a relacdo de empregados e sua
respectiva distribuicdo nos cargos de trabalho assim como documentacao do pessoal contratado.

6.11. Implantar, dentro de 10 (dez) dias Uteis apOs o recebimento da Autorizacdo de Execucdo, a mao de
obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de
preencher algum dos cargos conforme o estabelecido.

6.12. Dar cumprimento a todas as determinacfes e especificacbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.13. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

6.14. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do Contratante, prestando-lhes todos os
esclarecimentos solicitados atendendo as reclamacdes formuladas.
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Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucdo do contrato, relagdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida,
orgdo e local de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia juntamente com a comprovacdo dos requisitos minimos estabelecidos neste termo de
referéncia.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢édo Individual - EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e Acordo
Coletivo de Trabalho.

A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execuc¢do dos
servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro pessoal de seus empregados.

Providenciar, & suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados a execucdo dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho, mal
subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

Cumprir as normas de seguranca da contratante, além dos postulados legais vigentes de ambito
federal, estadual ou municipal.

Os salérios deverao ter como piso o resultado do acordo em Convencéo Coletiva de Trabalho.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse
da contratada, com cépia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢cdo imediata nos casos
de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
gualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis da contratante.

Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela contratante e independentemente de qualquer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
estejam em desacordo com 0s termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacdo dos servicos.

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da
Contratante.

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢fes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracéo.
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6.32. Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto deste Termo.
6.33. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos.

6.34. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicdo da Contratante.

6.35. Nomear um preposto responsavel pelos servicos, quando necessario reportar-se ao Fiscal de
Contrato, adotando as providéncias pertinentes a correcéo das falhas detectadas.

CLAUSULA SETIMA - PARALISACOES

7.1. A Contratada respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisagfes e atrasos na
execucdo do objeto do presente contrato, exceto os decorrentes de forca maior ou de ordem expressa do
Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O descumprimento das condi¢cbes ora ajustadas, que impliguem inexecucdo total ou parcial deste
instrumento, ensejar-lhe-a, conforme o caso, rescisdo administrativa, amigavel ou judicial, observadas as
situagdes tipicas, as condutas, as cautelas, as conseqléncias e os direitos assegurados a Administragéo,
conforme a legislagéo aplicavel.

CLAUSULA NONA - DAS MULTAS

9.1. Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos arts. 184 e 185 da Lei Estadual n°
9.433/05, sujeitando-se os infratores as cominagBes legais, especialmente as definidas no art. 186 do
mesmo diploma, garantida a prévia e ampla defesa em processo administrativo.

9.2. A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execuc¢do do contrato, sujeitard o
contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os
seguintes limites maximos:

| - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigacéo, inclusive
no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hipotese de negar-se a efetuar o refor¢o da
caucdo, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacéao;

II - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento ou servi¢co nao realizado;

Il - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico ndo realizado, por
cada dia subsequente ao trigésimo.

9.2.1. A multa a que se refere este item ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sang¢fes previstas na lei.

9.2.2. A multa, aplicada ap0s regular processo administrativo, serd descontada da garantia do contratado
faltoso.

9.2.3. Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a contratada respondera
pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou,
ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

9.2.4. Néao tendo sido prestada garantia a Administracéo se reserva o direito de descontar diretamente do
pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.

9.2.5. As multas previstas neste item ndo tém carater compensatdrio e o seu pagamento ndo eximira a
contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

10. MANUTENGCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

10.1. A concessao de reajustamento terd por base os termos no inc. XXV e XXVI do art. 8° da Lei Estadual
n°® 9.433/05, c/c ao art. 65, da Lei Federal n° 8.666/93.
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10.2. Em conformidade com o art. 140, inciso Il e art. 142 da Lei Estadual n°® 9.433/05 ou o art. 57, inciso I
da Lei Federal n° 8.666/93, o(s) contrato(s) decorrente(s) deste processo podera(ado) ter sua duracao
prorrogada por até 60 (sessenta) meses, a critério da Administracdo, apés analise de preco e
condicao que se apresentem vantajosos para o Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Os tributos que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta da execucéo dos servi¢os, seréo da
exclusiva responsabilidade da Contratada.

11.2. Aos casos omissos sera aplicada a Lei Federal n°® 8.666/93, no que couber.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

12.3. O Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte integrante do
Contrato, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

13.1. E eleito o foro da comarca de Feira de Santana, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
especial que seja para conhecer e decidir quanto aos litigios que possam decorrer da execucao do presente
contrato.

13.2. E por estarem as partes justas e acordes, firmam este instrumento em 04 (quatro) vias, para um sé
efeito legal, juntamente com duas testemunhas adiante nomeadas, maiores, iddneas e capazes, sendo uma
via para a Contratada, uma para ao Contratante e uma para o Registro Legal.

Feira de Santana, de de 2020.

MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA ) 9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.0.9.90.90.9.9.9.9.9.9.90.9.9.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunha Testemunha
CPF: . . - CPF: . . -

RG: RG:
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ANEXO V
MODELO DECLARAGAO DE QUE NAO E SERVIDOR
PUBLICO/EMPREGADO PUBLICO

LICITAQAOAN0 135-2020
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
Declaro, para os devidos fins legais, na qualidade de proponente da licitagdo acima mencionado, que néo

sou servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Feira de Santana, de de 2020.

NOME
CPF
ASSINATURA
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ANEXO VI
PROCURAGCAO PARA A PRATICA DE ATOS
CONCERNENTES AO CERTAME

LICITAQAOAN0 135-2020
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos o (a) Senhor (a)
..................................................... , (nacionalidade, estado civil, profissdo), portador do Registro de
Identidade n° .............. , expedido pela .......... , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda, sob o n° ..... , residente @ RUA .......cevvvvviiieiiiiiie e , N COmMO NOSSOo
mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para praticar todos os atos relativos ao procedimento
licitatorio indicado acima, conferindo-lhe poderes para: apresentar proposta de precos; formular ofertas e
lances; interpor recursos e desistir deles; contra-arrazoar; assinar contratos; negociar precos e demais
condi¢des; confessar; firmar compromissos ou acordos; receber e dar quitagdo e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame etc.

Feira de Santana, de de 2020.

NOME
CPF
E ASSINATURA
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ANEXO VI
DECLARACAO

LICITAQAOAN0 135-2020
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020

Declaramos, para os devidos fins legais, na qualidade de proponente da licitacdo acima
mencionada, que tomamos conhecimento de todas as informacdes referente ao certame, das condi¢des do
Edital, bem como do local para o cumprimento das obrigacdes relativas ao objeto licitado.

Outrossim, em atendimento ao que dispde o Art. 200, da Lei Estadual n°® 9.433/05, declaramos
expressamente, através do nosso representante legal designado para este Certame, que ndo ha nenhum
fato impeditivo, que me impec¢a impegam de contratar e licitar com a Administragdo Publica.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Feira de Santana, de de 2020.

NOME
CPF
E ASSINATURA
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE SUPERVENIENCIA

LICITAQAOAN0 135-2020
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020

DECLARAMOS expressamente que até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos para a
habilitacdo no presente processo licitatério, comprometendo-me ainda a manter atualizada a Certidao
Negativa de Débito perante as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, inclusive Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS e Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - FGTS e Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, conforme exigéncia da Lei n® 12.440 de 7 de julho de 2011.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Feira de Santana, de de 2020.

NOME
CPF
E ASSINATURA
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ANEXO IX )
MODELO DE DECLARAGAO DE PROTEGAO
AO TRABALHO DO MENOR

LICITAQAOAN0 135-2020
CONCORRENCIA PUBLICA N° 028-2020

Declara que nao realizo trabalhos noturnos, perigosos ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos
e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, conforme art. 98 inciso V da Lei Estadual n°

9.433/05.

Feira de Santana, de de 2020.

NOME
CPF
E ASSINATURA
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ANEXO X
ATA DE REGISTRO DE PRECO
N° 00-2020

CONCORRENCIA PUBLICA,
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, N° 028-2020
PROCESSO LICITATORIO N° 135-2020

MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob o n° 14.043.574/0001-51, com sede na Av. Senhor dos Passos, n° 980,
Centro, Feira de Santana-Ba, representada pelo Exm® Sr. Prefeito Colbert Martins da
Silva Filho, autorizado pelo art. 86, XIV, da sua Lei Organica, doravante denominada
CONTRATANTE, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Municipal n° 2.593/05, Lei
Estadual n° 9.433/05, Lei Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragoes,
Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto Municipal n°® 7.583, de 05 de
setembro de 2008, Decreto Municipal n°® 10.513, de 06 de dezembro de 2017, Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteracfes posteriores e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie, em face da classificagdo das propostas
apresentadas na Concorréncia Publica n° 028-2020, consoante consta do Processo
Licitatorio n°® 135-2020, RESOLVE registrar precos da empresa XXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ sob 0 n°® XXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXX, através do
seu representante legal, 0 Sr (a), XXXXXXXXXXXXXX, denominada(a) DETENTORA DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, visando o possivel Registro de precos para
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos no apoio
administrativo, técnico e operacional, de forma continua para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Feira de
Santana — Bahia, conforme especificacbes e condi¢cbes constantes no Edital e seus
Anexos, no Termo de Referéncia e na Proposta de Precos, independentemente de
transcrigdo, constituindo-se esta Ata em documento vinculativo e obrigacional as partes,
a luz da legislagdo que rege a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto registro de precos para contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos no apoio administrativo, técnico e operacional, de forma continua para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Feira de Santana — Bahia,
conforme especificagdo prevista em edital e seus anexos e quantidades estimadas constantes desta

Ata.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS

a. Os precos registrados terdo validade de 12 meses e estéo relacionados, conforme especificacdes
do Termo de Referéncia e quantidades estabelecidas:
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD VALOR VALOR
MENSAL ANUAL
Registro de Precos para Contratacdo de
01 empresa especializada na prestacdo de Més 12

servicos no apoio administrativo, técnico
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e operacional, de forma continua para
atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de
Feira de Santana - Bahia. Periodo de
contratacdo de 12 meses podendo ser
prorrogado, conforme Art. 57 da Lei

8.666/93, conforme projeto basico.

VALOR TOTAL

TOTAL POR EXTENSO:

Vir.

Item Especificacéo Und Qtd. Unitario

Vir.
Total

MAO DE OBRA AUXILIAR DE
! SERVICOS GERAIS DIURNO HRS | 2.112.000,00

MAO DE OBRA AUXILIAR DE
2 | SERVICOS GERAIS NOTURNO HRS | 422.400,00

MAO DE OBRA MOTORISTA DE

CAMINHAO E ONIBUS HRS | 105.600,00

MAO DE OBRA MOTORISTA DE

VEICULO LEVE HRS 105.600,00

MAO DE OBRA  AUXILIAR
5 | ADMINISTRATIVO HRS | 633.600,00

MAO DE OBRA ASSISTENTE
6 | ADMINISTRATIVO EINANCEIRO HRS | 147.840,00

VALOR TOTAL

R$

PLANILHA BASICA

FUNGCAO

MONTANTE A
SALARIO RS
ENCARGOS SOCIAIS 83,49% | RS
TOTALA RS

MONTANTE B
TRANSPORTE (3,72 x 88 - 6% DESC. SOBRE SALARIO BASE) RS
AUXILIO ALIMENTACAO RS
ASSISTENCIA MEDICA RS
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS
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SEGURO DE VIDA RS
UNIFORMES RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS [ 5,00% | RS
TOTALB R$

SUB-TOTALA +B RS
REMUNERAGAO EMPRESARIAL % |RS
IMPOSTOS % |RS
VALOR UNITARIO MENSAL R$
VALOR DA HORA | R$
VALOR GLOBAL MENSAL R$
VALOR GLOBAL ANUAL R$

PLANILHA DOS CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS DAS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacdo da proposta

Municipio/UF

Feira de Santana -
Bahia

Ano acordo, Convencéo, Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ou

outro instrumento vigente para composicéo dos precos.

N° meses de execucao contratual

MAO- DE- OBRA — Mo de obra vinculada & execu¢&o contratual

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servico

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

ANlw| Nk

Data base da categoria

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor
(R9)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora Noturna adicional

MmoOO|@|>| -

Adicional Hora Extra
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G | Intervalo Intrajornada

H | Outros

Total da Remuneracao.

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor
(R9)

Transporte

Auxilio - Alimentagéo

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

OO|@x>| N

Seguro de vida, invalidez e funeral

m

Outros

n

Total de beneficios mensais e diarios

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Valor
(R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O 0O0|wm > w

Outros

Total de insumos diversos

MODULO 4 : Encargos sociais e Trabalhistas Sub modulo 4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS

»
-

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

%

Valor
(R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario Educacéao

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

I O MmO O w >

SEBRAE

TOTAL

Sub médulo 4.2.- 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Valor

(R$)

A | 13°salario

B | Adicional de Férias

Subtotal

C | Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL
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Sub médulo 4.3.- Afastamento Maternidade/Paternidade

43 | AFASTAMENTO MATERNIDADE/PATERNIDADE \é;'g
A | Afastamento maternidade/paternidade
Incidéncia sub mddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Incidéncia do sub médulo 4.1 sobre a remuneragao e 13° salario recebidos pelo substituto durante
0s 120 dias de licenga-maternidade
TOTAL |
Sub médulo 4.4.- Provisdo para Resciséo
PROVISAO PARA RESCISAO \gg'g
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e CS do aviso prévio indenizado
D | FGTS (40%)
E Contribuicdo Social (10%)
F | Aviso prévio trabalhado
G Incidéncia do sub mddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
H Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado
I FGTS (40%)
J Contribuicdo Social (10%)
TOTAL
Sub médulo 4.5.- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 B B Valor
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros
Subtotal
G ‘ Incidéncia do sub mdédulo 4.1 sobre o custo de reposigéo
TOTAL

Quadro — Resumo — Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
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4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS \(/Sl$o)r
4.1 | 13° Salario +Adicional de Férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento paternidade
4.4 | Custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 | Outros
TOTAL

MODULO 5 : CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
> CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % \égg

A Custos indiretos

B Tributos

b.1 | Tributos Federais

PIS
COFINS
b.2 | Tributos Estaduais
ICMS
b.3 | Tributos Municipais
ISS
b.4 | Outros Tributos (especificar)
C | Lucro
TOTAL

Quadro - Resumo do Custo por Empregado

MAO-DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR
EMPREGADO)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

(R9)

B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

c Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D | Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D+E)

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL DO EMPREGADO

Quadro - Demonstrativo VALOR
GLOBAL DA PROPOSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO DO VALOR R$

A | Valor mensal do servico

g | Valor global da proposta (valor mensal do servi¢o x n® meses do contrato)

b) Os precos registrados poderdo ser revistos nas hipoteses previstas nos arts. 19 a 21, do Decreto
Municipal n° 10.513/2017.

¢) Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado, o érgdo gerenciador devera:

i.  convocar o fornecedor visando a negociacao para reducédo de precos e sua adequacdo ao praticado
pelo mercado;

i. frustrada a negociacéo, liberar o fornecedor do compromisso assumido e cancelar o registro, sem
aplicacdo de penalidade;

iii. convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagéo, observada a ordem de
classificagéo original do certame.

d) E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, c/c ao art. 143, § 1° da Lei
Estadual n° 9.433/05.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

Esta Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura.
CLAUSULA QUARTA - DO GERENCIADOR E PARTICIPANTES

4. O 6rgéo gerenciador serd a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

4.1. Constituem-se participante o seguinte 6rgao:

4.1.1. 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

4.2. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Precos, ainda, qualquer 6rgédo ou entidade da Administracédo
Municipal de Feira de Santana que nao tenha participado do certame, mediante prévia anuéncia do 6rgao
gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢cbes e
as regras estabelecidas no Decreto Municipal n® 10.513/17.

4.3. As aquisicdes ou contratacBes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgao ou
entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens registrados nesta Ata de Registro de Prec¢os para o
orgéo gerenciador e 6rgaos participantes.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS
a) O registro do fornecedor sera cancelado quando:
| Descumprir as condicBes da Ata de Registro de Precos.

I N&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracé@o, sem justificativa aceitavel.

Il N&o aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados
no mercado.

IV Sofrer sancédo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, c/c
ao Art. 186, incisos Il ou lll, da Lei Estadual n° 9.433/05, ou no art. 7° da Lei n° 10.520, de 2002.

b) O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
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| Porrazbes de interesse publico;

Il A pedido do fornecedor.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATACAO COM OS FORNECEDORES

6.1.A contratacdo com o fornecedor registrado observara a classificacdo segundo a ordem da Ultima
proposta apresentada durante a fase competitiva da licitacdo que deu origem a presente ata e sera
formalizada mediante Instrumento Contratual, conforme disposto no Art. 62 da Lei n° 8.666/93, c/c ao
Art. 132 da Lei 9.433/05, e obedecidos os requisitos pertinentes do Decreto Municipal n® 10.513/2017.

6.2. 0 6rgao convocara a fornecedora com preco registrado em Ata para, a cada contratacdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, efetuar a retirada da Nota de Empenho/assinar o Contrato, sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Edital e na Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Integram o Edital, independentemente de transcricdo, a Ata de Registro de Precos, o Termo de
Referéncia e a proposta da empresa.

7.2. Nos casos omissos aplicar-se-do0 as disposicfes constantes da Lei n°® 10.520/02, do Decreto n°
5.450/05, do Decreto n° 3.555/00, do Decreto Municipal n® 10.413/17, da Lei Complementar n° 123/06,
a Lei Estadual n°® 9.433/05 e a da Lei Federal n° 8.666/93, subsidiariamente.

7.3. O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata serd o de Feira de Santana-Ba, com exclusédo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Feira de Santana, XX, de XXXXXX de 2020.

MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
Contratante

) 9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.0.0.0.9.9.0.9.0.9.9.9.9.99.9.9.999.90.9090
Detentor da Ata de Registro de Preco
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