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PREFEITURA

FEIRA DE SANTANA

A GENTE SEGUE EM FRENTE
Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Licitacdo e Contratos

Edital de Chamamento PuUblico n° 03/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA, ESTADO DA BAHIA, e 0 CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no
Decreto Municipal n°® 10.166, de 05 de janeiro de 2017 e
Resolucdo CMDCA N° 09/2019 torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico N° 03/2019, visando a
selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC’s) do
municipio de Feira de Santana interessadas em celebrar
TERMO DE FOMENTO que tenha por objeto
conforme descrito no item 2. deste edital.

11 PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTOPUBLICO

12 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de
parceria com o Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para a
formalizacdo de TERMO DE FOMENTO e a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme
condigOes estabelecidas neste Edital oriundos do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE.

13 O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019/2014, Decreto Municipal n® 10.166, de 05 de
janeiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

14 Apenas 01(uma) proposta sera selecionada por OSC.
15 O valor de repasse a OSC sera de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O Termo de Fomento terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica municipal para a
execucdo de projetos voltados a promogéo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes que se
enquadrem nos Eixos Tematicos descritos a seguir:

2.1.2.Eixo |- Enfrentamento a Violéncia, Exploragdo, Abuso Sexual e Discriminagdo da Politica dos Direitos da
Crianca e Adolescente: 02 (dois) projetos;

2.1.3.Eixo Il - Atendimento Socioeducativo a criancas e adolescentes em horario complementar ao da escola, por
meio de atividades culturais, esportivas e sociais: 06 (seis) projetos;

2.1.4.Eixo I11- Combate e prevencdo ao uso/abuso de alcool, prevencado ao suicidio e automutilacdo e outras drogas:
02 (dois) projetos;

3. JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 impds ao Estado o dever de “assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito & vida, & salde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, & profissionalizacdo, a cultura, &
dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo”.

Nessa mesma linha de raciocinio a Lei Orgénica do Municipio de Feira de Santana ndo se olvidou dessa realidade,
assim como a Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, cujo objetivo
maior € a “prote¢do integral a crianga ¢ ao adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, instituido pela lei n® 3.650, de 15 de
dezembro de 2016, tem, dentre suas atribuicGes, gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

A Lei 13.019 de 2014 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizag6es da Sociedade Civil, disciplinou sobre tais atividades e projetos, os quais se dardo mediante termo de
fomento e colaboragdo, e o Decreto Municipal N° 10.166, de 05 de janeiro de 2017, que a regulamenta a nivel
municipal. Considerando a enorme relevancia de projetos que abrangem programas de promogéo, protecéo e defesa
de direitos, é de suma importéncia a publica¢do do aludido edital, a fim de que sejam selecionados os projetos que
serdo objeto de parcerias, pois isso garantird a protecdo integral da crianca e do adolescente.
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4,  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTOPUBLICO

41  Poderdo participar deste Edital as organizagOes da sociedade civil (OSC’s), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacao) que ndo distribua entre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢Ges de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigéo
de fundo patrimonial ou fundo dereserva;

42 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:
a)  estar credenciada no Municipio;e

b)  declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia, que esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

43 Nao é permitida a atuacdo emrede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA AHABILITACAOE CELEBRACAO
DO TERMO DE FOMENTO

51 Paraa celebracdo do termo de fomento, a OSC deveré atender aos seguintesrequisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso 111, da Lei n® 13.019, de 2014.

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

c)  ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracao de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
da Lei n°®13.019, de 2014);

e)  possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de2014);

f)  possuir instalacGes e outras condicdes materiais para 0 desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo
Il — Declaracéo sobre Instalaces e Condi¢Ges Materiais, ou ainda utilizar os espacos fisicospertencentes a
Prefeitura Municipal de Feira de Santana para 0 cumprimento do objeto da parceria, em horarios a serem
acordados com o Departamento responsavel pelo equipamento, na forma do art. 33, caput, inciso V,
alinea “c” e §5°, da Lein°® 13.019, de2014;

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria. Ndo sera
necessaria a demonstracdo de capacidade previa instalada, sendo admitida a contratacéo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de adequacdo de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de2014;

h)  apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 34, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de2014;

) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

j)  apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, nimero da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

k)  comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento
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habil (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

I)  atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);e

m) apresentar declaracdo de que a organizacdo nao deve prestacdes de contas e quaisquer 6rgdos ou
entidades;

n) apresentar declaracdo de que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituigédo Federal de 1988;

0) apresentar Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a
organizacéo e seus dirigentes nao incorrem em qualquer das vedages previstas na Lei 13.019/2014;

5.1.1 Sera admitida a, na forma do art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ 85°, da Lei n® 13.019, de 2014;

52 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSCque:

a)  ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
11, da Lei n°®13.019, de2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos respectivos cénjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,excetoem relagéo as
entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 1l e 8§ 5° e
6°, da Lei n° 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de participacdo em licitacao
e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a san¢do prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou
com a sancgdo prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°
13.019, de2014);

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha
sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de2014).

6. DA HABILITACAO

a)  As habilitacbes das propostas apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil-OSC, serdo
feitas pela Comissdo Permanente de Licitagdo composta conforme o art. 4° do Decreto Municipal 10.995
de 28 de dezembro de 2018.

b)  Apds analise documental e habilitagho a Comissdo Permanente de Licitacdo supracitada
encaminhara todas as documentacfes elencadas neste edital e apresentadas pelas OSC’s a Comissao de
Selecdo e Julgamento.

7. COMISSAO DESELECAO E JULGAMENTO

71 A Comissdo de Selecdo e Julgamento € o oOrgdo colegiado destinado ao presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n°® 09 de 18 de novembro de 2019(Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social).

72 Deveré se declarar impedido membro da Comisséo de Selecdo e Julgamento que tenha participado,
nosultimos5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
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conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de
selecdo configure conflito de interesse (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

73. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo e Julgamento ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagéo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

74.  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecéo e Julgamento podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro dessecolegiado.

75, A Comissdo de Selecao e Julgamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e datransparéncia.

8. DO RECEBIMENTO E ABERTURA

8l RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS
Data: 27 de dezembro de 2019
Local: Departamento de Licitacdo e Contratos, Avenida Sampaio, 334, Centro, Feira de Santana, Bahia.
Horaério: 8:30h

a)  As propostas serdo apresentadas pelas OSC’s, em envelope lacrado contendo os seguintes dizeres:

Edital de Chamamento Publico n° 03/2019 SEDESO —
Razao Social da OSC:
CNPJ da OSC:

I-  DocumentacBes que deverdo ser apresentadas dentro do envelope, em coOpias devidamente
autenticadas ou, apresentacao dos originais para autenticacéo:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaragéo sobre Instalacfes e Condi¢des Materiais

Anexo Il — Declaracdo conforme Art. 39, inciso 111 da Lei 13.019/2014, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Ato constitutivo ou estatuto, com suas eventuais alteracGes supervenientes em vigor, devidamente
registrados;

¢) Ultima ata de eleicdo dos atuais diretores/coordenadores da OSC ou qualquer outro documento que
comprove a sua designacgéo para o cargo;

d) Comprovante de endereco datado dos ultimos 3 (trés) meses, sendo validos documentos que contenham
0 nome da proponente, tais como contas de agua, luz, telefone, correspondéncia bancaria e contrato de
aluguel;

e) Comprovante de regularidade junto ao FGTS / Certidao de Regularidade Fiscal (CRF);
f) Comprovante de regularidade com a Fazenda Federal;

g) Comprovante de regularidade com a Fazenda Estadual;

h) Comprovante de regularidade com a Fazenda Municipal,

1) Comprovante de regularidade com o TST — Tribunal Superior do Trabalho/ Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;

j) Declaracdo de ndo impedimento expedido pela Controladoria Geral do Municipio de Feira de Santana

82  Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra seré recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo puablicamunicipal.
a) Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

Pégina 4 de 25



<»

REFEITURA

FEIRA DE SANTANA

A GENTE SEGUE EM FRENTE
Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Licitacdo e Contratos

b)  As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintesinformacdes:

e adescricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o0 projetoproposto;

e as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo 0 cumprimento
dasmetas;

e 0S prazos para a execucdo das a¢des e para 0 cumprimento das metas;e

e 0 valorglobal.

83 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selecdo e Julgamento analisara
as propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seujulgamento.

a) A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)dias.

b)  As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 1 abaixo, observado o contido no Anexo VIl — Referéncias para Fomento e da Proposta de Plano
deTrabalho.

c) A Comissdo técnica, designada fara a avaliacdo individualizada e a pontuagdo, de cada projeto, com
base nos critérios de julgamento apresentados conforme quadro a seguir:

Tabela 1
Critérios de Item PontuacdoMéaxim
julgamento a
. Adequacao Propostaem consonancia com pelo menos 01 (um) dos eixos, diretrizes
e acdes prioritarias constantes no item 2 deste edital. 05 pontos
Proposta em consonancia com o programa/regime de atendimento 05 pontos
inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
/Adolescente — CMDCA/FSA.
\/Adequacdoda propostaaos Objetivos deste edital. 05 pontos
1. ConsisténciaeCoeré|Descri¢do da realidade do territério e 0 nexo entre esta realidade e a 10 pontos
ncia. acdo proposta peloprojeto.
Metas a serem alcangadas e indicadores que aferirdo o cumprimento 10 pontos
das metas e prazos para a execugao das agoes.
/A metodologia aponta, de forma clara e bem definida, como as ag6es
serdo executadas, incluindo o0s procedimentos, instrumentos 10 pontos
necessarios e,os detalhes técnicos para a sua execugao.
Caracteriza o publico alvo deforma Quantitativa equalitativa.
05 pontos
I11.Articulacéo como |Apresenta perspectiva de atuacdo intersetorial, articulando e
Sistema de Garantia de |integrando agBes com as politicas setoriais como a cultura, esporte e 05 pontos
Direitos de criangas e [lazer, educacdo, trabalho e  aprendizagem, salde, educacdo,
adolescentes— SGD assisténcia social, entre outras, com a rede local e com os drgéos de
defesa de direitos.
A proposta demonstra capacidade técnica operacional da proponente
1V.Exequibilidade com recursos humanos e materiais compativeiscom a execucdo do
objeto e alcance das metas apresentadas. 05 pontos
O plano de aplicagdo discrimina todos 0s recursos necessarios para a
execucdo da proposta e areferéncia de precos de cada um deles, em
consonancia com as metas apresentadas. Valor de referéncia.
10 pontos
\V.Relevancia e Beneficios gerados ao pulblico diretamente ou  indiretamente
impactosocial envolvido, & comunidade ou territorio de atuagao. 10 pontos
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Potencial para transformacdo e superacdo das situacGes de
\vulnerabilidade e risco social, de acordo com a descricdo da
realidade apresentada.

10 pontos

VL. Atendimento Atendimento a crian¢as e adolescentes em trajetéria de rua;
exclusivo ao publico atendimento a criancas e adolescentes erradicados do
prioritario: trabalho infanto- juvenil; atendimento a criancas e
adolescentes vitimas de abuso sexual e/ou exploracédo
sexual; atendimento as criangas e adolescentes em situacao
de acolhimento institucional; atendimento acrianga e
adolescente LGBTI; atendimento a criancas e adolescentes
com sofrimento mental; atendimento a  criangas e 10 pontos
adolescentes usuérios de &lcool e outras drogas;
atendimento direcionado as familias de criangas e
adolescente em situacao de risco; combate a violéncia contra
criancas e adolescentes negros; combate a violéncia de
género contra criancas e adolescentes; criangas e
adolescentes com deficiéncia.

Total de pontos 100 pontos

84. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminacdo da proposta, a aplicacdo
de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventualcrime.

8.5.0 proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias, informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracédo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacGes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitemanterior.

8.6.Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) Cuja pontuacéo total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

b) Serdo eliminadas as propostas que obtiverem pontuacéo inferior a 60 (sessenta) pontos e/ou que obtiverem
nota “zero” em quaisquer dos itens dos critérios de julgamento I, II, IV e V; da tabela 1.

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

8.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéo total obtida com base na Tabela 1, assim considerada a média aritmética das notas langadas por
cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

8.7.1. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base no maior tempo de
experiéncia com projeto de natureza semelhante. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior tempo de constituicdo da OSC, em altimo caso, a questdo serd decidida porsorteio.

8.7.2. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporcéo
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, 85° da Lei n° 13.019,
de2014).

8.7.3. Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgarad o resultado preliminar
do processo de selecdo na pagina do sitio oficial  do  Municipio internet
(http://www.feiradesantana.ba.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios, iniciando-se o prazo para
recurso.

8.8.  Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgacao
do resultado preliminar do processo de selecao.

8.8.1. Nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n® 10.166/2017, os participantes que desejarem

recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco)
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dias uteis, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. N&o sera
conhecido recurso interposto fora doprazo.

8.8.2. Os recursos serdo apresentados por meio de requerimento, junto ao setor de Protocolo do
Departamento de Licitacéo.

8.8.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a defesa de seus
interesses, arcando somente com 0s devidoscustos.

8.8.4. Interposto recurso, se daré ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado da data da ciéncia, apresentem contrarrazdes, sedesejarem.

8.9.  Anadlise dos recursos pela Comissédo deSelecédo e Julgamento.
8.9.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

8.9.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso a autoridade competente, conforme o disposto no 81° do art. 15 do Decreto
Municipal n® 10.166/2017, para decisao final.

8.9.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducéo
do processo de selegéo.

8.9.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.9.5. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacdo das decisbes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o Municipio homologara e divulgara, no seu sitio
eletronico oficial e no Diario Oficial do Municipio as decis@es recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de selegéo (art. 16 do Decreto Municipal n°10.166/2017).

8.9.6. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86° da Lei n°
13.019, de2014).

9. DA FASE DE CELEBRACAO

91 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento deparceria:

Tabela2

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
2 Parecer de 6rgdo técnico, juridico e contébil para posteriordo termo de colaboracéo.
3 Publicagéo do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial do Municipio.

92 Etapa 1: Ajustes no plano de trabalho e regularizacédo de documentacéo, senecessario.

a) Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situa¢éo, no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo daparceria.

b) Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitard a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

c) O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguinteselementos:

 a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serematingidas;

a descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a seremexecutados;

 aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das ac6es, incluindo
0S encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a
execucéo doobjeto;

» forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;e
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definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento dasmetas.

93 Etapa 2: Parecer de 0Orgdo técnico, juridico, contabil, e assinatura do termo
decolaboracéo.

94. A celebracdo do instrumento de parceria dependerad da adocao das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico, juridico e
contabil.

95 A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo daparceria.

9.6. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

9.7.Apo6s transcorrido os tramites e persistindo o interesse da Administracdo Publica, proceder-se-a a
assinatura do Termo de Colaboracéo.

9.8. A OSC deverda comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

9.9. Etapa 3: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio. O
termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de2014).

10. PROGRAI\/IACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAQAO
DO OBJETO
101 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo

provenientes da funcional programatica:

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

PROJETO DE ATIVIDADE: 08.243.039.2217

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43.00

FONTE: 00

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

102 Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento do Municipio, autorizado pela Lei Municipal n® 3.907 de 13 de dezembro de 2018 e Resolugdo
CMDCA N°09/2019.

103 O valor total de recursos previsto em dotacdo orcamentaria é de R$400.000,00(quatrocentos mil
reais) no exercicio de 2019, conforme disposto no Anexo VII — Referéncias para Fomento. O exato valor a
ser repassado serd definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela
OSCselecionada.

104, As liberacgdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de2014.

105, Todos os recursos provenientes do Municipio deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, excetuando despesas com remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas,
bem como com a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes.

106. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianga, de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orcamentérias do Municipio.

107. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo
publica por ocasido da conclusédo, denincia, rescisdo ou extin¢ao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n°13.019, de2014.
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10.8 Os valores previstos para a execucdo dos itens do projeto poderdo ser remanejados entre si até o
limite de 20%.

10.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes.

11. CONTRA PARTIDA
111 Nao serd exigida contrapartida.
12. DISPOSICOES FINAIS

121 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio na interne
t(http://www.feiradesantana.ba.gov.br/) e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacdo das propostas, contado da data de publica¢do do Edital.

122 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, por peticdo protocolada no setor que constante no Iltem 8.1. A
resposta as impugnacdes cabera ao gestor.

123 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da
proposta, por peticdo protocolada no setor que constante no Item 8.1.

124.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacles e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Puablico e estardo disponiveis para consulta por qualquerinteressado.

125, Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando- se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio daisonomia.

126. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolverd os casos omissos e as situages nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicGes legais e 0s principios que regem a
administragdopublica.

127. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de
qualquernatureza.

128 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢Bes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apés a celebracdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagcdo das sangcfes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014,

129, A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

13. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao
cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizacgao por parte da administracéo publica.

14. Os valores arrecadados, cujo objeto integre a parceria, serdo destinados a execugdo doprojeto.
15. O presente Edital entra em vigor na data de suapublicacéo.

16. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalac6es e Condi¢des Materiais

Anexo Il — Declaracdo conforme Art. 39, inciso I11 da Lei 13.019/2014, e Relacao dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho; Anexo V — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de
Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Fomento;

Anexo VII — Referéncias para Fomento.
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Feira de Santana, 27 de novembro de 2019.

Osmario de Jesus Oliveira
Presidente da CPL

Pégina 10 de 25



<

PREFEITURA

FEIRA DE SANTANA

A GENTE SEGUE EM FRENTE
Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Licitagdo e Contratos

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposi¢Oes previstas no Edital de Chamamento Pablico n® 03/2019-SEDESO e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Feira de Santana, Bahia de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 11

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014,
c/c o art. 24, caput, inciso XII, do Decreto Municipal n® 4870, de 2017, que a [identificacdo da
organizacéao da sociedade civil — OSC]:

> dispbe de instalacbes e outras condicdes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metasestabelecidas.

ou

a) pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

b) dispde de instalacOes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens paratanto.

ou

C) Pretende utilizar o espaco fisico da Secretaria Municipal de Esportes e Ginasio Municipal
de Esportes para cumprimento do objeto do presente projeto, em horarios a ser acordado.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das quatro redacgdes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da declaracao.

Feira de Santana, Bahia de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 111

DECLARACAO DO ART. 39, INCISO I11 DA LEI 13.019/2014,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacédo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos Art. 39, inciso 111 da Lei 13.019/2014, que:

d) N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal; ou
(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85° da
Lei n®13.019, de2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, érgao Endereco residencial,
gue ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
e) N&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor

ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
orgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

) N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentéarias; e (C) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdénio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos evalores.

Feira de Santana, Bahia de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

LOGO DA INSTITUICAO

I. DADOS DEIDENTIFICACAO:

NOME DA INSTITUICAO

Endereco:

Cidade: CEP:
Fone: e-mail:
CNPJ:

Representante Legal:

Responsavel pela execucdo do projeto:

Il. NOME DOPROJETO:

I11. APRESENTACAO (apresentar rapidamente a Instituicio e o projeto a serdesenvolvido)

IV. JUSTIFICATIVA (descrever por que o projeto é necessario, utilizar dados quantitativos e
qualitativos do problema que se pretende abordar, informando afonte)

V. OBJETIVOS:

a) GERAL (a partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que pretende alcancar.)

b) ESPECIFICOS (preencher o quadro a seguir, acrescentando linhas se necessario)

Objetivo Especifico

Acdes (descrever as acgoes
necessarias para alcancar o
objetivo)

Resultados Esperados

1-

VI.

PERFILDA POPULACAO ATENDIDA PELO PROJETO (informar
a area de abrangéncia do projeto, bairros, escolaridade média do publico atendido, faixa etaria,
namero de pessoas, meta a ser atingida)

VII. METODOLOGIA (quais as atividades que serdo desenvolvidas? Onde ocorrera o projeto? Como
serdo desenvolvidas as agdes?)

VIIl. CONOGRAMA DE ACOES (completar o quadro abaixo ampliando ou reduzindo o niimero de
colunas/més e de agdes, conforme o periodo de execucdo doprojeto)

Acles

(necessarias .
para i/les
alcangar o
objetivo)

Més
10

Més
11

Més
12
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IX. EQUIPE TECNICA DO PROJETO (complete o quadro abaixo descrevendo os profissionais
envolvidos na execucado deste projeto.)

Natureza do Numero de horas
x . Formagéo vinculo (CLT, semanais
Fungao no projeto profissional contrato, voluntariado) trabalhadas

OBS: Os contratos que comprovam o vinculo empregaticio ou voluntariado deverdo ser apresentados

quando da formalizacdo do termo

de parceria.

X. INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS (descrever as instalacdes a serem utilizacio para
a consecucdo do projeto e 0s materiais que possuem ou pretendeadquirir).

X1. AVALIACAO DE RESULTADOS (preencher o quadroabaixo)

Indicadores . e
L . o Meios de verificacdo (importante

Objetivos quantltatl\{o/qualltatlvo de descrever com clafeza)( P
resultados:

1-

2-

3-

4-

5_

X11. ORCAMENTO DO PROJ
Total do projeto:
Contrapartida da entidade:
Valor do Recurso da Parceria:

ETO

Itens

Descricao (com a| Valor unitério
guantidade

Valor total

TOTAL do Recurso da Parceria

XI1l. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (completar o quadro abaixo ampliando ou reduzindo o
numero de colunas, conforme desembolso)
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Feira de Santana,

Assinatura do responsavel técnico:
CPF:

Assinatura do representante legal da OSC
CPF:
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) _ ANEXOV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 24, inciso XVI, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citadaentidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormentecelebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracéo, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica
as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 8§5°, da Lei n°
13.019, de2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensao de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracéo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensao temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas degoverno;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;e

» N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de1992.

Feira de Santana, Bahia de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
MINUTA TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE FEIRA DE
SANTANA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°14.043.574/0001-51 , estabelecido a Avenida Senhor dos Passo, n° 980, neste
ato representado por seu titular, Sr. Colbert Martins da Silva Filho, Prefeito Municipal, e a(0)
(organizacéo da sociedade civil), inscrita(o)no CNPJ sob n°. , com  sede : doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do
representante legal da organizacdo da sociedade civil, sequido da respectiva qualificacdo), resolvem
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢amentéria
Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n® 10.166, de 05 de janeiro de
2017, consoante o processo administrativo n° mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 -O TERMO DE FOMENTO tera por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica
municipal para a execucdo de projetos voltados a promocdo, protecdo e defesa dos direitos de
criancas e adolescentes

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Federal 13.019/14 e Decreto Municipal n° 10.166, de 05 de janeiro de
2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacOes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICAMUNICIPAL:

a) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto do termo
defomento;

b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto daparceria;

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL:

a) manter escrituragdo contabilregular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo defomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacgoes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°13.019/2014;

d) manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n°13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelas despesas decorrentes de aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizagéo da
sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucao;
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos do Municipio a serem empregados na execucdo do objeto do
presente Termo de Fomento é de R$ -------- (-), cujo repasse seré efetuado em -- parcelas, a partir do
més de — de 20109.

3.2 — Os Créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente termo sdo
provenientes do orcamento da Prefeitura Municipal, autorizado pela Lei Municipal n°® 3.907 de 13 de
dezembro de 2018.

UNIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
PROJETO DE ATIVIDADE: 08.243.039.2217

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43.00

FONTE: 00

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
FMDCA

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins
pactuados por este Termo de Fomento, a titulo de contrapartida, na forma de bens ou servigos
economicamente mensuraveis, percentual igual ou superior ao recurso recebido da Administracéo
Publica Municipal. Néo sera exigido o depdsito do valor correspondente.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOSRECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

42 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizacdo de gastos para a
execucdo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e 0s recursos
préprios a serem aplicados a titulo de contrapartida.

43 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacéo da sociedade civil em relacéo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

I11- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

44 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com

as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
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111 - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢do monetéria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

VIl - pagar despesas com remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais €
trabalhistas;

V111 - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente Termo de Fomento tera vigéncia no periodo compreendido entre a data de assinatura

do Termo de Fomento até dia , sSem interrupcdo de atendimento durante o prazo de
vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacédo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informag6es e documentos:

I - Relatério de Execucdo do Objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu

representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado.

Il - Relatério de Execucdo Fisico-Financeira assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas.

I11 - Notas e comprovantes fiscais originais ou em cépias autenticadas, incluindo recibos emitidos em
nome da organizacdo da sociedade civil;

IV - Extrato bancério da conta especifica vinculada a execugéo da parceria;
V - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica quando houver;

VI - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes quando
houver;

VII - relagdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos quando for ocaso;
V111 - lista de presencga de treinados ou capacitados, quando for ocaso;
Paragrafo Unico: A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos

recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

7.2 —A Administracdo publica considerard ainda em sua andlise, relatorio da visita técnica in loco,

realizada durante a execucdo da parceria, quando houver:

7.3 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
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| - aprovacdo da prestacao de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

11 - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

7.4 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

8§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

8 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, adotara providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacdo vigente.

7.5 - As prestagdes de contas seréo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

111 - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1 - N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Fomento com alteracdo da natureza
do objeto.

8.2 Os valores previstos para a execugdo do plano de trabalho poderdo ser remanejados entre si até o
limite de 20%.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacéo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

11- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com a administracdo publica, por prazo ndo superior a dois anos;

11 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante 0 Municipio deFeira de
Santana,que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso 1.

Paragrafo unico: As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do

Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap0os dois anos de aplicacdo da penalidade.
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9.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.

9.3 A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao da infragéo.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 O presente Termo de Fomento podera ser:

I - Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial;

e) pela superveniéncia de norma legal, ou fato que o torne materialmente inexequivel;

f) pela extingcdo da OSC durante a vigéncia do convénio, ou ainda, denunciado a qualquer tempo, por
ato de um dos participes, mediante prévio aviso daquele que se desinteressar com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

12.1 - Fica eleito o foro da comarca de Feira de Santana, para dirimir davidas porventura decorrentes
do presente Termo de Fomento.

Para firmeza e validade do que acima foi estabelecido, lavrou-se o presente instrumento, o qual foi
lido e achado conforme e vai devidamente assinado pelos convenentes.

Feira de Santana, Bahia de 20109.

MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
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_ ANEXO VII
REFERENCIA PARA FOMENTO

Eixo I: Enfrentamento a Violéncia, Exploragdo, Abuso Sexual e Discriminagcdo
contra Criangas e Adolescentes

Descricao: O projeto devera ser voltado para a prevencao contra qualquer tipo
de violéncia, preferencialmente o abuso e exploracdo sexual e qualquer tipo de discriminacdo
e acompanhamento as vitimas de tais violéncias.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses.

Objetivo: Assegurar agOes preventivas contra a violéncia fisica, sexual e
qualquer tipo de discriminacdo sofrida pelas criangas e adolescentes, fundamentalmente pela
educacao, sensibilizacdo e autodefesa, bem como o acompanhamento integral para vitimas
de maus tratos (violéncia doméstica e intrafamiliar), trabalho infantil, pobreza extrema e
evaséo escolar.

Numero de Projetos Apoiados: 02 (dois) projetos.
Abrangéncia do Projeto: Em todo territorio municipal.
Valor: Até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) por projeto.

Materiais de consumo: Artigos pedagdgicos, culturais, esportivos, entre
outros, conforme proposta do projeto.

Recursos Humanos: Contratacdo, quando necessario, conforme as
acOes/atividades previstas no Plano de Trabalho.

Trabalho Essencial: Promocdo de acbes educativas/ formativas nos espacos
de convivéncia de criangas e adolescentes para a prevencao a violéncia fisica, sexual e para
gualquer tipo de discriminacdo contra criancas e adolescentes visando garantir 0s seus
direitos sexuais, observando temas transversais como género, racal/etnia, orientacao
sexual, etc, respeitando cada ciclo de vida.

Impacto Social Esperado: Considerando que é dever de todos prevenir a
ocorréncia de ameaca ou violagdo dos direitos da crianca e do adolescente, conforme
preconizado no artigo 70, do ECA e reconhecendo a importancia da prevencdo, 0 impacto
social esperado é e disseminagcdo da promoc¢do da cultura do respeito e da garantia dos
direitos humanos de criancas e adolescentes no ambito da familia, da sociedade e do Estado,
considerada as condigcbes de pessoas com deficiéncia e as diversidades de género,
orientacdo sexual, cultural, étnico-racial, religiosa, geracional, territorial, de nacionalidade e de
opcao politica.

Eixo Il - Atendimento Socioeducativo a criangcas e adolescentes em horario
complementar ao da escola, por meio de atividades culturais, esportivas e sociais.

Descricao: O projeto devera ser voltado para o atendimento, apoio, orientacdo e
acompanhamento de criancas, adolescentes e suas familias em situacdo de ameaca ou
violacéo de direitos.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

Objetivo: Promover atividades artisticas, esportivas, culturais, reforco escolar, que
visem o desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor de criancas e adolescentes em
vulnerabilidade social, oriundas de escola publica e que possibilitem o protagonismo juvenil,
permitindo o desenvolvimento de a¢gbes nas quais criancas e adolescentes atuam em defesa
de seus préprios direitos;

NUumero de Projetos Apoiados: 6 (seis).
Abrangéncia do Projeto: Em todo territério municipal.

Valor: R$ 40.000,00(quarentas mil reais)por projeto.

Materiais de consumo: Artigos pedagogicos, culturais, esportivos, entre
outros, conforme proposta do projeto.

Materiais Permanentes: Serdo permitidos conforme as a¢des previstas no plano de
Pégina 23 de 25



<

<«

PREFEITURA
FEIRA DE SANTANA
A GENTE SEGUE EM FRENTE
Secretaria Municipal de Administracéo

Departamento de Licitagdo e Contratos
trabalho ndo ultrapassando 5% do valor disponibilizado pelo municipio.

Recursos Humanos: Contratacdo, quando necessario, conforme as
acOes/atividades previstas no Plano de Trabalho.

Trabalho Essencial: Trabalho Essencial: acolhida; escuta; estudo social; diagnostico
socioecondmico; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais; grupo de
convivio e fortalecimento de vinculos; oficinas; constru¢éo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacao sociofamiliar; atendimento multidisciplinar; referéncia
e contrarreferéncia; informacéo, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da
rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragéo de
relatérios e/ou prontudrios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
geoprocessamento e georeferenciamento de informacoes.

Impacto Social Esperado: Contribuir para reducédo das violagbes dos direitos das
criangas e adolescentes, seus agravamentos ou reincidéncia; orientagédo e protecdo a familias
e individuos; acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;
identificacao de situacdes de violacado de direitos; melhoria da qualidade de vida das familias.

Eixo Il - Combate e prevenc¢éo ao uso/abuso de alcool e outras
drogas/prevencao ao suicidio e automutilagéo.

Descricdo: O projeto deverd ser voltado para o atendimento soOcio educativo
especializado com abordagem de combate e prevencdo ao uso/abuso de alcool e outras
drogas, prevencdo ao suicidio e automutilagéo, através de atividades artisticas, esportivas,
culturais, reforco escolar, que visem o desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor
de criancas e adolescentes em uso e/ou dependéncia de substancias psicoativas. Além de
promover a profissionalizacdo do adolescente em envolvimento com o trafico de drogas
oportunizando acesso a qualificagdo social e profissional, mediante cursos de capacitagdo
para a inclusdo no mercado de trabalho como aprendizes.

Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 5 a 17 anos e 11 meses

Objetivo: Promover atividades e acdes que visem o atendimento e acompanhamento
especializado com abordagem combate e prevencdo ao uso/abuso de alcool e outras drogas,
prevencdo ao suicidio e automutilagdo através de atividades artisticas, esportivas,
culturais, reforgo escolar.

NUumero de Projetos Apoiados: 2 (dois).
Abrangéncia do Projeto: Em todo territério municipal.

Valor: R$ 40.000,00 (quarentas mil reais) por projeto.

Materiais de consumo: Artigos pedagogicos, culturais, esportivos, entre
outros, conforme proposta do projeto.
Materiais Permanentes: Serdo permitidos conforme as agdes previstas no plano de
trabalho n&o ultrapassando 5% do valor disponibilizado pelo municipio.

Recursos Humanos: Contratacdo, quando necesséario, conforme as
acOes/atividades previstas no Plano de Trabalho.

Trabalho Essencial: Trabalho Essencial: acolhida; escuta; estudo social; diagnostico
socioecondmico; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; grupo de
convivio e fortalecimento de vinculos; oficinas; constru¢éo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacéo sociofamiliar; atendimento multidisciplinar; referéncia
e contrarreferéncia; informacéo, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgados do Sistema de Garantia de
Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboracdo de
relatorios e/ou prontuérios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; orientagdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
geoprocessamento e georeferenciamento de informacoes.

Impacto Social Esperado: Promover a disseminagdo ao combate e prevengéo quanto
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ao uso/abuso de alcool e outras drogas, ao suicidio e a automutilacdo contribuindo para
reducdo das violacdes dos direitos das criancas e adolescentes, seus agravamentos ou
reincidéncia; orientagdo e protecdo a familias e individuos; acesso a
servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; identificacdo de situacdes de
violacdo de direitos; melhoria da qualidade de vida das familias.
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