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CIDADE TRABALHO

LICITAGAO N 151-2019
A CONCORRENCIA PUBLICA N2 028-2019
1. REGENCIA LEGAL: Esta licitagao obedecera, as disposicdes da Lei Municipal 2.593/05, Lei
Complementar Federal 123/06 e suas alteracoes, Lei n? 9.433, de 01 de marco de 2005, Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, com as altera¢des posteriores e os Decretos Municipais 6.238/99 e
7.583/08, Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016.

2.MODALIDADE:CONCORRENCIA PUBLICA

3.REPARTICAO INTERESSADA: Secretaria Municipal de Satude

4.TIPO: Menor Preco

4.1. REGIME DE EXECUGAO: Execucao Indireta — Empreitada por Preco Global
5.RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS:

5.1. DATA: 29 de julho de 2019

5.2.HORA: 08h30

5.3. LOCAL: Salao de Licitagbes, na Av. Sampaio, n® 344, Centro, Feira de Santana - Bahia

6. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE FORMA
CONTINUA, DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE, PARA ATENDER A SAUDE DA FAMILIA
(ZONA URBANA E ZONA RURAL) E EQUIPES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA,
CONFORME DEFINICOES DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).

7.CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

7.1. Poderao participar desta licitacao os interessados que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste edital e nos seus anexos, e que pertengam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado.

7.2. Nao serao admitidas empresas em consércio e ndo poderao participar desta licitagao empresas
gue sejam consideradas inidéneas ou suspensas por qualquer 6rgao ou entidade governamental, que
estejam em recuperagao judicial ou extrajudicial ou com faléncia decretada, ou ainda que néao tenham
cumprido, integralmente, contratos anteriormente firmados ou que, embora ainda em contratos
vigentes, se encontram inadimplentes com qualquer das obrigagdes assumidas, quer com a PMFS,
quer com outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica.

7.3. Em consonéancia com a Lei Federal n®. 8.666/93 fica impedida de participar desta licitacéo e de
contratar com a Administragdo Publica, a pessoa juridica constituida por membros de sociedade que,
em data anterior a sua criagao, haja sofrida penalidade de suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administracdo ou tenha sido declarada inidbnea e que tenha objeto similar ao da empresa
punida.

7.4. E vedado ao agente politico e ao servidor publico de qualquer categoria, natureza ou condigao,
celebrar contratos com a Administragao direta ou indireta, por si ou como representante de terceiro,
sob pena de nulidade, ressalvadas as excegdes legais, conforme o art. 9% da Lei Federal n® 8.666/93.

7.5. Nao poderéo participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execug¢do de obra ou servico e
do fornecimento de bens a eles necessérios o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou
juridica, conforme o art. 92 inciso 12 da Lei Federal n® 8.666/93.

8. CREDENCIAMENTO

8.1.Instaurada a sessdo de abertura, os licitantes apresentardo a presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo suas credenciais. A credencial devera ser apresentada em papel timbrado
da empresa, separado dos envelopes de documentacdo e proposta, com identificagdo do
representante (nome, n? da identidade e CPF) e comprovacdo de poderes do outorgante para a
pratica dos atos necessarios, inerentes ao procedimento licitatério.

8.1.2.0 credenciamento de socio administrador ou administrador nao-sécio, responsavel em falar
em nome da empresa far-se-4 através da apresentagédo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
(cépia autenticada), e no caso das sociedades por agdes, acompanhado do documento de eleicao e
posse dos administradores (cOpia autenticada). O credenciamento de mandatarios far-se-a mediante
a apresentagdo de procuracao por instrumento publico ou particular. Tratando-se de instrumento
particular, devera ter firma reconhecida em cartério,eque contenha, preferencialmente, o contetido
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constante no modelo do ANEXO X, devendo ser exibida a prova da legitimidade de quem
outorgou os poderes (copia autenticada).

8.1.3. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverédo apresentar também declaracao
de que atendem os requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, para
gue possam fazer jus aos beneficios previstos na referida lei. A declaracao a qual se refere o item
acima devera estar assinada pelo representante legal da empresa.

8.1.4. A falsidade das declaracdes prestadas, objetivando os beneficios da Lei Complementar Federal
n? 123 de 14 de setembro de 2006 e suas alteragOes, podera caracterizar o crime de que trata o
artigo 299 do Caodigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sancoes
administrativas previstas na legislacao pertinente, mediante o devido processo legal, e implicara,
também a inabilitacao da licitante, se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitacao.

8.1.5. Cada licitante podera credenciar apenas um representante, ficando este adstrito a apenas uma
representacao.

8.1.6. O representante legal devera apresentar documento de identificacdo com foto, em original ou
copia autenticada.

8.2. Da documentacao e proposta

8.2.1. A documentacao e a proposta deverdo ser entregues no local determinado neste edital, no dia
e horario fixados para a licitagcdo, em envelopes, separados e lacrados, contendo nas partes externas,
além do nome da empresa, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 - DOCUMENTAGAO — CONCORRENCIA PUBLICA N2 028-2019
ENVELOPE N2 02 - PROPOSTA DE PRECO — CONCORRENCIA PUBLICA N2 028-2019

8.2.2. Ap6s o presidente da Comissao Permanente de Licitagdo conceder 10 minutos de tolerancia do
horario fixado para a licitagao, iniciado o credenciamento, ndo sera recebida proposta da empresa
retardataria e, em nenhuma hipétese, sera concedido prazo para apresentacdo ou complementacéo
de documentos exigidos neste edital, nem admitida qualquer retificagdo ou modificacbes das
condicoes ofertadas, salvo nas hipdteses previstas em Lei.

8.3. Documentacao

8.3.1. O envelope n? 01 - “Documentagé@o” devera conter, obrigatoriamente, sob pena de inabilitacao
automatica, os seguintes documentos, apresentados em original ou em fotocopias devidamente
autenticadas e atualizados.

8.3.2. A Habilitacdo Juridica sera comprovada mediante a apresentagéo:

a) Em se tratando de sociedades empresariais, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com
suas eventuais alteracbes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados,
quando for o caso, dos documentos societérios comprobatérios de eleicdo ou designacao e
investidura dos atuais administradores;

b) No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas
eventuais alteragbes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos
atos comprobatorios de eleicao e investidura dos atuais administradores;

c) Decreto, de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir;

d) Cédula de identidade dos sécios da empresa.

8.3.3. A Regularidade Fiscal e Trabalhista serda comprovada mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, incluindo a Certidao Negativa da Divida Ativa da Unido;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), que devera ser feita através da
apresentacao da C.N.D. (Certiddo Negativa de Débito);

Prova de regularidade relativa ao FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigco), que devera
ser feita através da apresentagcédo do CRF (Certificado de Regularidade do FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, conforme exigéncia da Lei n®. 12.440, de 7 de Julho
de 2011.

8.3.4.A Qualificagcao Técnica sera comprovada através da apresentagdo dos seguintes documentos:

Certiddo do CRA (Conselho Regional de Administracdo) acompanhada da prova de
regularidade da empresa e do(s) seu(s) responsavel(éis) técnico(s);

A empresa vencedora do certame, caso NAO seja registrada no estado da Bahia, esta devera
solicitar o visto do CRA/BA para a devida assinatura do contrato;

O(s) atestado(s) devera(ao) conter as caracteristicas, quantidades e prazos dos servicos
executados, compativeis com o objeto da licitacao, através do(s) qual(is), individualmente ou
somados, figue comprovado a efetiva execugao do servigco, compativel com a dimensao do
objeto licitado;

A qualificagdo do(s) membro(s) da equipe técnica sera feita com apresentacdo do
“CURRICULUM VITAE” de cada um, acompanhado da declaragdo individual autorizando a
empresa a inclui-lo na equipe, firmada com data posterior a publicagdo do edital e
comprovacao de regularidade junto ao CREA e/ou CAU, para os profissionais inscritos neste
6rgao;

A comprovagdo de vinculagdao do(s) responsavel(éis) técnico(s) ou de outro profissional
devidamente reconhecido pela entidade competente, ao quadro permanente da licitante, deve
ser feita através da Certiddo do CRA, Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de
Servico;

Somente sera admitida a substituicdo de algum membro da equipe técnica, no curso da
execucado do contrato, por outro profissional de comprovada experiéncia, equivalente ou
superior, e desde que previamente aprovado pela Administragao.

8.3.5. A Qualificacdo Econdmico-Financeira sera comprovada mediante a apresentacdo dos

a)

b)

c)

seguintes documentos:

Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante, vélida para a data
do certame;

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés)
meses da data da apresentagcdo da proposta, devidamente registrados na junta comercial de
domicilio do licitante exceto para os casos previstos no Decreto n® 8.683/16 e deverd
obrigatoriamente, sob pena de inabilitacdo, estar assinado pelo contador;

A situacao financeira da Empresa deverda ser apresentada conforme critérios objetivos abaixo:

SG = AT/ (PC + PNC) 21,0
ILC = AC/PC 21,0
IEG = (PC + PNC)/AT < 0,8

Onde:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

PNC = Passivo Nao Circulante
SG = Solvéncia Geral

AT =

ILC

Ativo Total

= Indice de Liquidez Corrente

IEG = indice de Endividamento Geral

A ndo observancia dos indices ensejara a inabilitacao da licitante.
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d) Sera considerada inabilitada a empresa que, no uso das prerrogativas da Lei 123/06 e
suas alteragoes, ficar comprovado, através do Balanco Patrimonial, que as
Demonstracoes do Resultado do Exercicio — DRE, foram superiores aos limites
estabelecidos na referida Lei.

e) Sob pena de inabilitacdo, o patriménio liquido minimo da empresa sera correspondente a 10%
do valor total do objeto licitado, na forma da lei.

8.3.6. Declaragao, a ser assinada pelo representante legal da empresa licitante, afirmando ter tomado
conhecimento de todas as informacbes sobre a licitacdo e das condi¢cdes do Edital, bem como do
local para o cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto licitado, conforme modelo constante no
ANEXO II.

8.3.7. Declaragao, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, de que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, de acordo com o ANEXO VI.

8.3.8. Declaragao de Superveniéncia, conforme o ANEXO VILI.

8.3.9. Declaracdo de Inexisténcia de Servidor Publico ou Empregado Publico, de acordo com o
ANEXO VIl

8.3.10.As licitantes poderao realizar visita até 24 horas antes da licitagédo, declarando que a licitante
tomou conhecimento do local onde sera prestado o objeto, de acordo com as condi¢gdes do edital.

8.3.11. A visita técnica podera ser feita por preposto da licitante devidamente identificado. Os
interessados deverao entrar em contato com a Secretaria Municipal de Saude, pelos telefones n® (75)
3612-6600/3625-1068 para prévio agendamento, ficando a Secretaria responsavel por designar
preposto legalmente habilitado para expedir e assinar o referido atestado. A Secretaria situa-se a Av.
Jodo Durval Carneiro, s/n, Estacdo Nova, Feira de Santana — Babhia.

8.3.12.A empresa licitante, a seu critério, podera declinar da visita, sendo, neste caso, necessario
apresentar, em substituicdo ao Atestado de Visita, declaragédo formal assinada pelo representante
legal da empresa, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes ao objeto licitado, e sobre o local do servigco, assumindo total
responsabilidade por esta declaragdo e ficando impedida, no futuro, de pleitear, por forca do
conhecimento declarado, quaisquer alteragcdes contratuais de natureza técnica ou financeira.

8.3.13.0s documentos de credenciamento e habilitagcdo ndo autenticados em cartério, poderao
também ser autenticados, preferencialmente, até 24 (vinte e quatro) horas antes do certame por
servidor da Administracdo, quando exibido o original, no Departamento de Licitagdo e Contratos.

8.3.14. As certiddes extraidas pela internet somente terdo validade se confirmada sua autenticidade.

8.3.15. A certiddo que nao tenha a sua data de vencimento expressa tera como parametro 90 dias
apoés sua expedicao.

8.4. Da proposta de precos

8.4.1. Os elementos do envelope n? 01 deverdo ser entregues em papel timbrado da licitante,
assinada pela mesma ou representante legal, impressa apenas no anverso, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, devendo conter, obrigatoriamente, a indicacao clara e sucinta dos seguintes dados:

a) Razao Social da empresa e endereco (com telefone), CNPJ, com a assinatura do prestador
dos servicos;

b) Validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagao;

c) A proposta financeira devera estar, obrigatoriamente, em original, digitada apenas no anverso,
sem emendas, rasuras, ressalvas ou entrelinhas, rubricada em todas as folhas, datada e
assinada pelo representante legal da licitante, ou por seu mandatério, sendo necessaria, nesta
ultima hipétese, a juntada da procuragéo que contemple expressamente este poder.
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d) Carta-proposta, conforme modelo constante no ANEXO II, expressando os valores em moeda
nacional — reais e centavos, em duas casas decimais, como também valor por extenso.

e) Proposta Financeira discriminando, unitariamente os pregos de todos os itens contemplados no
orgamento descritivo e/ou planilha orgcamentéria, que integra este edital.

f)  Ocorrendo divergéncia entre o preco total em algarismo e o expresso por extenso, sera levado
em conta este ultimo.

8.4.1.1. Para a correta elaboracao da proposta deverd a licitante examinar atentamente todos os itens
e exigéncias contidas no presente edital.

8.4.2. Nao poderao as licitantes suprir omissées ou corrigir dados técnicos ou econémicos apés a
entrega das propostas, salvo equivocos irrelevantes para o julgamento.

8.4.3.As propostas deverdo obedecer, rigorosamente, aos termos do presente edital, sendo,
automaticamente, desclassificadas aquelas que apresentarem qualquer oferta de vantagem néao
prevista no instrumento convocatério ou propostas alternativas, que também néo serdo consideradas.

a) Devera a licitante fazer constar na sua proposta financeira a assinatura do seu representante
legal, sécio ou procurador investido de poderes para tal fim.

b) Deverao estar embutidos nos pregos o BDI e encargos sociais.

8.4.4. Para a correta elaboragao da proposta devera a licitante examinar atentamente todos os itens e
exigéncias contidas no presente edital.

8.4.5. Nao poderao as licitantes suprir omissdées ou corrigir dados técnicos ou econémicos apés a
entrega das propostas, salvo equivocos irrelevantes para o julgamento;

8.4.6. Deverdo estar embutidos nos precos o BDI e encargos sociais utilizados. O mesmo devera
estar entre os limites estabelecidos pelo acérdao 2622/13 do TCU, sob pena de desclassificacao.

8.4.7. O valor estimado do objeto da licitagdo é de R$ 88.365.023,18 (oitenta e oito milhGes,
trezentos e sessenta e cinco mil, vinte e trés reais e dezoito centavos).

8.4.8. As propostas deverao obedecer, rigorosamente, aos termos do presente edital, sendo,
automaticamente, desclassificadas aquelas que apresentarem objeto diferente daquele constante do
ANEXO Ill, ou que contenha qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste instrumento
convocatorio.

8.4.9. A proposta cujo prazo de validade estiver esgotado sera considerado prorrogado por 30 (trinta)
dias, se a proponente consultada a respeito no prazo de 03 (trés) dias uteis, manifestar interesse na
referida prorrogacao.

9. PROCEDIMENTO DA LICITAGAO

9.1.A sesséo de abertura das propostas tera inicio no dia, hora e local designados no item 5 do Edital,
devendo o representante da licitante efetuar o seu credenciamento, comprovando que possui 0s
necessarios poderes para a pratica dos atos inerentes ao certame.

9.2. Os licitantes entregardo a (ao) presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo, juntamente
com o credenciamento, o Envelope 01 - Habilitacdo e o Envelope 02 — Propostas de Precos.

9.3.Iniciada a sessao de abertura da documentagédo, ndo mais cabe a desisténcia da licitante, salvo
por motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pela comisséo.

9.4.A abertura dos envelopes relativos aos documentos de habilitagdo e das propostas sera realizada
sempre em ato publico, previamente designado, do qual se lavrard ata circunstanciada assinada
pelos licitantes e pela comissao ou servidor responséavel.

9.5.Todos os documentos contidos nos envelopes serdo rubricados pelos licitantes presentes e pela
Comissao.

9.6.A presidente da comissdo fara, primeiramente, a abertura dos Envelopes 01 — Habilitacdo e
verificara a conformidade e compatibilidade de cada documento com os requisitos e especificacdes
do instrumento convocatério, promovendo-se a inabilitagdo desconformes ou incompativeis.
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9.7.Se houver recurso, permanecerdo fechados os envelopes de pregco, sendo devidamente
rubricados por todos os presentes, para serem, posteriormente, recolhidos e guardados em poder da
Comissao até a designacao de nova data para a abertura.

9.8. Se houver declaracao expressa, consignada em ata de renuncia a recurso ou a apresentagéo do
termo de rendncia de todos os participantes, a Comissdo prosseguira no andamento dos trabalhos,
procedendo a devolugcdo dos envelopes fechados aos concorrentes inabilitados, contendo a
respectiva documentacdo de proposta de pregos. E, procedendo a abertura dos envelopes "02" —
PROPOSTA DE PRECO - das empresas habilitadas.

9.9. A empresa que deixar de apresentar a documentagéo de Habilitacdo exigida serd inabilitada.

9.10. A Comissao julgara e classificara as propostas de acordo com os critérios de avaliagao
constantes do ato convocatorio.

9.11. Transcorrido o prazo de interposicdo de recurso ou apés desisténcia ou rendncia do mesmo,
por parte das licitantes, ou ainda, apds o julgamento dos recursos interpostos contra a decisdo sobre
a fase de habilitacdo, a CPL procederd ao julgamento e classificagdo final emitindo parecer
circunstanciado.

10. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Critério: Seré considerada vencedora a licitante que apresentar menor pre¢o global, atendendo
assim, ao critério do “menor prego”, fazendo-se a classificagdo dos demais em ordem crescente dos
valores propostos.

10.2. As propostas das licitantes habilitadas serdo analisadas, avaliadas e classificadas pela ordem
crescente dos valores ofertados, adjudicando o objeto para a licitante classificada em 1° lugar, pelo
critério do menor prego.

10.3. A CPL fara a conferéncia dos valores ofertados e desclassificara qualquer proposta que contiver
precos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, ou que sejam considerados inaceitaveis e incompativeis
com a estimativa de custo da contratagao, tomando-se como referéncia o orgamento estimado para o
objeto da licitacao.

10.4. Serdo desclassificadas, também, as propostas manifestamente inexequiveis, em consonéancia
com o quanto contido no art. 48 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.5.No caso de empate entre duas ou mais propostas, sera utilizado o art. 45, observado o disposto
do § 2° da Lei Federal n? 8.666/93, procedendo-se, sucessivamente, a sorteio, em ato publico. Sendo
assegurada preferéncia de contratacdo para as Micro Empresas ou Empresas de Pequeno Porte,
com base no art. 44 §12 e art. 45, incisos | e Il da Lei Complementar 123/06 e suas alteragoes.

11. DA ADJUDICACAO E CONTRATACAO

11.1. Decorridos os prazos legais a CPL, apés julgamento, adjudicara o objeto a licitante vencedora
classificada em 1° lugar, encaminhando relatério para a autoridade competente, para fins de
homologacéo.

11.2. Em havendo a homologacao do procedimento licitatorio pela autoridade superior, o adjudicatario
da presente licitagao sera convocado para assinar o respectivo contrato e dar inicio a execugao dos
Servigos.

11.2.1. O prazo da convocagao podera ser prorrogado, a critério da Administragdo, apenas uma vez e
por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso, pela parte, desde que provada a
relevancia do pedido.

11.2.2. E facultado a Administrag@o, quando o licitante vencedor do certame, em sendo convocada,
ndo assinar o contrato ou nao aceitar o instrumento equivalente, no prazo e condi¢des estabelecidas,
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos ou revogar a
licitacao.

11.3. A recusa do adjudicatério em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza o
descumprimento total das obrigacoes assumidas, sujeitando-se as penalidades previstas na
legislacéo.
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11.4. Decorridos 60 (sessenta) dias da data de abertura das propostas, sem convocacgdo para a
contratacdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos, em consonancia com o
qguanto contido no art. 64, § 3% da Lei n°® 8.666/93.

11.5. O contratado sera convocado a assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas em lei,
podendo solicitar sua prorrogagéo por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administracao.

12. DO PAGAMENTO

12.1. As faturas serdo apresentadas em duas vias, cobrindo os servi¢cos executados e contados pela
fiscalizagéo.

12.2. Os pagamentos serdo efetuados apds apresentacdo das faturas, que deverdo ser conferidas e
aprovadas pela fiscalizagao.

12.3. O pagamento, pela Administragdo, das parcelas referentes ao contrato, fica condicionado a
apresentacgdo, junto a cada fatura, dos comprovantes de recolhimento das contribuigées devidas aos
orgaos competentes de assisténcia e previdéncia social, cujo vencimento, estabelecidos em lei, tenha
ocorrido no més anterior a apresentagao da respectiva fatura.

12.4. A Prefeitura podera deduzir nas faturas:

a) Os valores das multas porventura aplicadas pela fiscalizagéo;
b) O valor dos prejuizos causados pela contratada, em decorréncia da execugao do objeto.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
13.1. Observar fielmente as clausulas e condi¢des estipuladas por forga deste instrumento.

13.2. Proceder ao pagamento devido, no prazo e condi¢cdes estabelecidos, respeitadas, inclusive as
normas pertinentes a reajustamentos e atualizagbes monetérias, estas nas hip6teses de eventuais
atrasos no adimplemento das obrigagdes.

13.3. Certificar, tempestivamente, se o fornecimento ou servigos a serem executados obedecem as
condic¢des contratuais estipuladas.

13.4. Oferecer a Contratada todas as informagdes e condigdes indispensaveis ao pleno cumprimento
da prestagéo de servico ou fornecimento a ela contratualmente imposta.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1. Todas as despesas com encargos trabalhistas e previdenciarios, impostos federais, estaduais e
m4nicipais, serdo de responsabilidade da empresa vencedora.

14.2. Fornecer o objeto de acordo com as especifica¢des técnicas constantes no edital de licitagéo e
no presente contrato, nos locais determinados, nos dias, turnos e horarios de expediente da
Administragao.

14.3. Zelar pela boa e completa execugéo do contrato e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a
ampla acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente
as observagoes e exigéncias que Ihe forem solicitadas.

14.4. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento do
contrato;

14.5. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE
ou a terceiros, por sua culpa, ou em conseqliéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes
de paralisacao ou interrupcdo do fornecimento contratado, exceto quando isto ocorrer por exigéncia
do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia.

14.6. Manter durante toda a execugcdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacao exigidas na licitagao.

14.7. Promover, por sua conta e risco, o transporte dos bens;

14.8. Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislacédo, contendo descrigcdo dos bens, indicagdo
de sua quantidade, preco unitario e valor total.
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14.9. Todas as despesas com materiais e produtos, veiculos, combustiveis e manutengéo,
equipamentos, mao de obra, fardamento e equipamentos de protecdo individual, e todo o bem
imprescindivel a boa execug¢ao do servigo, correrdo por conta da empresa vencedora.

14.10. Todas as despesas com mobilizacdo, locacdo, execucdo, local para guarda de materiais,
produtos e equipamentos, serdo de responsabilidade da empresa vencedora.

14.11. Obriga-se a Contratada a fornecer ao Contratante, mensalmente e até o quinto dia de cada
més, relacdo nominal de todos os seus empregados, bem como copias reprograficas, devidamente
autenticadas dos comprovantes de quitagdo de todas as obrigagdes sociais.

15. DA DOTACAO

15.1. Os servigos objeto desta licitagdo seréo custeados por conta da DOTACAO ORCAMENTARIA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ATIVIDADE: 10.122.025.2051/10.301.025.2061
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.95/33.90.34.01 — FONTE 002 e 014.

16. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1. Os servigos, objeto desta licitacdo serao fiscalizados pela Prefeitura, através de prepostos
credenciados junto a empresa, obrigando-se esta a assegurar a esses prepostos livre acesso aos
locais de servicos e tudo facilitar para que a fiscalizagao possa exercer integralmente a sua funcéo e
com ela entender-se diretamente sobre os assuntos ligados aos objetos contratados.

16.2. As comunicagfes entre a fiscalizagdo e a fornecedora serdo sempre por escrito. Quando por
necessidade ou conveniéncia do objeto, houver entendimentos verbais, estes serdo confirmados por
escrito dentro do prazo de 02 (dois) dias apds 0s mesmos.

16.3. A fiscalizagdo podera aplicar sangdes e multas a fornecedora, nos termos deste edital, bem
como examinar, a qualquer tempo, a documentagao da contratada.

16.4. A fiscalizacdo da Prefeitura ndo diminui nem exclui a responsabilidade da contratada pela
qualidade e correta execugao dos servigos.

16.5. Se a qualquer tempo, a fiscalizagdo da prefeitura observar que os métodos de trabalho da
empresa sao ineficientes ou inadequados a execugao dos servicos, a seguranc¢a dos trabalhos, ou do
publico e/ou o ritmo requerido para a realizagao dos trabalhos, podera exigir que a empresa aumente
sua seguranga, eficiéncia e qualidade de modo a assegurar o cumprimento dos servigos. Ainda que
ocorra caso fortuito ou de forga maior ou qualquer outro motivo alheio ao controle da Prefeitura, a
Fiscalizagdo podera exigir que a contratada intensifique a execugdo dos trabalhos, inclusive em
horario extraordinario, a fim de garantir a conclusdo dos servigos no prazo preestabelecido.

16.6. As observacgdes, ordens e instru¢des da fiscalizacdo serdo, obrigatoriamente, registradas no
“diario dos servigos”, no qual a contratada fara, também, o registro de todas as ocorréncias
verificadas durante a execugéo dos trabalhos.

17. DAS PENALIDADES E RESCISAO

17.1. Pelo ndo atendimento ou inobservancia de exigéncias ou recomendacoes da fiscalizagdo da
Prefeitura, a prestadora dos servicos ficara sujeita as seguintes penalidades, que serdo aplicadas,
cumuladas ou isoladamente:

a) 0,7% (sete décimos por cento) do valor do faturamento minimo mensal na primeira vez, por dia
de atraso, no atendimento de exigéncia ou recomendagéo ditada pela fiscalizacao.

b) 0,15% (quinze décimos por cento) do valor do faturamento minimo mensal, quando da
reincidéncia genérica ou especifica, por dia de atraso, no atendimento de exigéncia ou
recomendagéao da fiscalizaco.

17.1.1. A multa serd aplicada apds regular processo administrativo e cobrada por ocasidao do
pagamento da respectiva fatura.

17.2. Rescisdo: Podera ser rescindido, a critério da Prefeitura, independentemente de notificagdo ou
interpelacao judicial ou extra-judicial e sem que assista a prestadora dos servigos direito a qualquer
ressarcimento ou indenizagédo, nos seguintes casos:

a) Inadimplemento, pela contratada, de qualquer clausula contratual, especialmente inobservancia
das especificagbes técnicas recomendadas e das normas e regulamentos aplicaveis.
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b) Interrupcao dos trabalhos sem justificativa aceita pela fiscalizacdo da Prefeitura;

c) Se, decorridos mais de 15 (quinze) dias, ndo tiverem sido atendidas as exigéncias e
recomendacdes da fiscalizagdo, a menos que a Prefeitura prefira aplicar multas previstas neste
item;

d) Se, decorridos mais de 10 (dez) dias, ndo forem atendidas as exigéncias e recomendagdes da
fiscalizacdo, em caso de reincidéncia especifica ou genérica, a menos que a Prefeitura prefira
aplicar as multas previstas neste item;

e) Faléncia, liquidacdo judicial ou extrajudicial ou concordata da prestadora dos servigos,
requeridas ou decretadas;

f)  Superveniente incapacidade técnica ou financeira da prestadora dos servigos, devidamente
comprovadas;

g) Subcontratagao, cessdo ou transferéncia, total ou parcial do objeto a serem executados, sem a
prévia autorizagao ou concordancia por escrito da Prefeitura.

h) Se a contratada der causa a aplicacdo de multa que, acumuladas, ultrapasse a 10% (dez por
cento) do valor global do contrato.

17.2.1. Declarada a rescisdo, a empresa tera direito ao pagamento dos servigos ja executados e
aceitos pela fiscalizacdo. Da quantia apurada sera abatida, a titulo de multa, uma importancia
equivalente a 20% (vinte por cento), independentemente do pagamento das multas anteriormente
impostas pela fiscalizagédo, que serédo igualmente abatidas do pagamento final.

17.2.2. O contrato poderd ser rescindido pela prestadora dos servigos no caso de atraso do
pagamento das faturas apresentadas, por prazo superior a 90 (noventa) dias, contados do
vencimento das faturas.

17.2.3. Podera ainda o contrato ser rescindido por conveniéncia das partes, desde que informada a
outra por escrito com antecedéncia minima de 30 dias, a contar da data do recebimento da
correspondéncia.

18. REVOGACAO - ANULACAO

18.1. A revogacao da licitagcao somente podera se dar por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente devidamente comprovado.

18.2. O desfazimento do processo licitatério (revogacdo ou anulagéo) s6 pode se dar mediante o
contraditério e a ampla defesa.

19. RECURSOS

19.1. Impugnagdes ao edital efetuada por licitante serd admitida até o 2° dia Gtil que anteceder a
abertura dos envelopes. Findo este prazo, sem protesto, entende-se que o0 seu conteldo e exigéncias
foram aceitos pelos participantes da licitacao.

19.2. Das decisbes proferidas pela CPL, cabera o recurso para a autoridade que a designou, que
devera ser formulado em peticdo assinada pelo representante legal da licitante ou procurador
devidamente habilitado.

19.3. Os recursos serao interpostos por escrito, perante a Comissao, registrando-se a data de sua
entrega mediante protocolo, devendo ser entregue, obrigatoriamente, no departamento de licitagbes e
contratos da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, sito a Av. Sampaio, n® 344, Feira de Santana-
Ba.

19.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

19.5. E facultado a qualquer licitante formular impugnagdo ou protesto por escrito, relativamente a
outro licitante ou no transcurso da licitacdo, para que constem da ata dos trabalhos.

19.6. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

19.7. Dos atos relativos a esta licitagdo cabem os recursos previstos em Lei, tendo efeito suspensivo
os relativos aos atos de habilitagao, inabilitagao, classificagao ou desclassificagéo e de adjudicacéo.

20. DA TRANSFRENCIA
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20.1. E vedado & Contratada transferir ou subcontratar no todo ou em parte a execucdo do contrato,
salvo expresso consentimento da administracao.

21. MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PROPOSTA — REAJUSTAMENTO E REVISAO

21.1. A concesséao de reajustamento, nos termos no inc. XXV e XXVI do art. 82 da Lei estadual n®
9.433/05, fica condicionada ao transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da
proposta, mediante a aplicagcao do indice oficial adotado pelo Municipio.

21.2. Em conformidade com o art. 140, inciso Il e art. 142 da Lei Estadual n? 9.433/05 ou o art. 57,
inciso Il da Lei Federal n? 8.666/93, o(s) contrato(s) decorrente(s) deste processo podera(ao) ter sua
duracao prorrogada por até 60 (sessenta) meses, a critério da Administracédo, apds analise de prego e
condicao que se apresentem vantajosos para o Municipio.

22. DISPOSICOES GERAIS

22.1.0s proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de sua proposta e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por estes custos independentemente da
condugédo ou do resultado do processo licitatorio.

22.2.Nao serdo admitidas propostas ou documentagcdo enviadas por via postal, fax, e-mail ou
protocolada em qualquer departamento desta prefeitura. S6 serdo aceitas as propostas e
documentacao entregues na data, horario e local previstos no item 5 deste Edital.

22.3. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte
integrante do Contrato, independentemente de transcrigao.

22.4. Seré facultada a Comisséao de Licitagao, ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagédo a
promoc¢ado de diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada a
incluséo posterior de documentos ou informagao que deveria constar no ato de sesséo publica.

22.5. Ficara assegurado a Administracdo o direito de no interesse da mesma, anular ou revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente Certame, dando ciéncia aos participantes, na forma
da legislagao vigente.

22.6. Apds a homologagao do Certame e de seu resultado, o licitante vencedor, sera convocado, por
escrito, para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual na
forma da minuta apresentada no ANEXO V, adaptado a proposta vencedora.

22.7. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.8. Apds apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Comisséo.

22.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequiente, no horario e local aqui estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do da Comissdo em
contrario.

22.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e se incluira o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura
Municipal de Feira de Santana.

22.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo implicara no afastamento do licitante, desde que
seja possivel a afericdo da sua qualificagcdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a
realizagao da sesséo publica do referido certame.

22.12. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato.

22.13.Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente Edital e seus Anexos deverd ser encaminhado, por escrito, a Comissdo Permanente de
LicitacOes, através do e-mail: fabricioamorim@pmfs.ba.qov.br, ou protocolado no Departamento de
Licitacdo e Contratos, até dois dias Uteis antes da data de abertura do Certame, das 8h30 as 12h00 e
das 14h00 as 17h30. Para outras solicitacdes, o licitante devera entrar em contato através do
telefone: (75) 3602-8319.

10
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22.14. Deverd o licitante atualizar-se  constantemente no site da  Prefeitura:
www.feiradesantana.ba.gov.br para ficar ciente de algum ajuste porventura existente no referido
edital.

22.15. A homologacéao do resultado desta licitacdo nao gerara direito a contratagdo do vencedor.

22.16.Para quaisquer questoes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca
de Feira de Santana, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

22.17.0s casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagao, que se valera dos
dispositivos legais inerentes a licitagdo e os seus principios.

22.18.Sera advertido verbalmente, pela presidente da comissdo, o licitante cuja conduta vise
perturbar o bom andamento da sessdo, podendo essa autoridade determinar a sua retirada do
recinto, caso persista na conduta faltosa.

22.19.Integram o presente edital para todos os efeitos de direito apenas os seguintes anexos:

Anexo | - Especificagao Técnica

Anexo Il - Declaragao

Anexo Il - Modelo da Carta-Proposta e Modelo da Proposta-Financeira

Anexo IV - Planilha Orgamentaria

Anexo V - Minuta do Contrato

Anexo VI - Modelo de Declaragéo de Protecdo ao Trabalho do Menor

Anexo VII - Declaracédo de Superveniéncia

Anexo VIII - Declaragao de Inexisténcia de Servidor Publico ou Empregado Publico
Anexo IX - Procuragéo para a pratica de atos concernentes ao certame

Feira de Santana, 19 de junho de 2019.

Fabricio dos Santos Amorim
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Feira de Santana
LICITACAO N2 151-2019 CONCORRENCIA
PUBLICA N2 028-2019

O Edital da licitacdo acima mencionada foi
devidamente analisado e aprovado com
observancia as exigéncias legais constantes
da Lei Estadual 9.433/2005.
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TERMO DE REFERENCIA N°009/2019

(O)

PREFEITURA WUNICIPAL

CIDADE TRABALHO

ANEXO |

PROCESSO ADMINISTRATIVO:

OBJETO:

CONTRATAQZ\Q DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO, DE FORMA CONTINUA, DE
SERVICOS NA AREA DE SAUDE, PARA ATENDER A SAUDE DA FAMILIA (ZONA URBANA E
ZONA RURAL) E EQUIPES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA, CONFORME
DEFINICOES DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO 1), conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos abaixo:

SERVICO DE QUANTITA ,
ITENS el o LOCAL o CARGA HORARIA
01 MEDICO ZONA RURAL 30 40 HORAS 81'57'\{'4’)*'\”\'3 (08 AS
02 MEDICO ZONA URBANA 120 40 HORAS S1E7MH’)*NA'S (08 AS
03 MEDICO ZONA URBANA 10 25 HORAS SzEzMH'L)\NA'S (17 AS
04 ENFERMEIRO ZONA RURAL 30 40 HORAS S1E7MH'L)\NA'S (08 AS
05 ENFERMEIRO ZONA URBANA 120 40 HORAS S1E7MH'L)\NA'S (08 AS
06 ENFERMEIRO ZONA URBANA 10 25 HORAS SzEzMH'L)\NA'S (17 AS
07 CIRURGIAO DENTISTA | ZONA RURAL 07 40 HORAS S1E7MH'L)\NA'S (08 AS
08 CIRURGIAO DENTISTA | ZONA URBANA 70 40 HORAS S1E7MH’)\NA'S (08 AS
09 CIRURGIAO DENTISTA | ZONA URBANA 10 25 HORAS 852'\{'4’)*“’“3 (17 AS
PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR DA AREA DE 40 HORAS SEMANAIS
10 SAUDE (ASSESSOR DA | ZONA URBANA 01 ‘
GESTAO DA ATENCAO (08 AS 17H)
BASICA)
ENFERMEIRO (APOIADOR ZONA URBANA 40 HORAS SEMANAIS
11 INSTITUCIONAL DA A 22 \
ATENCAO BASICA) (08 AS 17H)
ENFERMEIRO (APOIADOR 30 HORAS SEMANAIS
12 INSTITUCIONAL DA ZONA URBANA 06

ATENGCAO BASICA)

/ ZONA RURAL

(07 AS 13H OU 12 AS 18H)

12
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CIRURGIAO DENTISTA
13 (APOIADOR ZONA URBANA 02 30 HORAS SEMANAIS
INSTITUCIONAL DA / ZONA RURAL (07 AS 13H OU 12 AS 18H)
ATENGAO BASICA)
MEDICO (APOIADOR ZONA URBANA 40 HORAS SEMANAIS
14 INSTITUCIONAL DA ONA RURAL 01 .
ATENCAO BASICA) (08 AS 17H)
ASSISTENTE SOCIAL 50 HORAS SEMANAIS
(APOIADOR
15 ZONA URBANA 02 . )
INSTITUCIONAL DA (07 AS 13H OU 12 AS 18H)
ATENGAO BASICA)
TECNICOS DE 40 HORAS SEMANAIS (08 AS
16 ENFERMAGEM ZONA RURAL 60 17H)
TECNICOS DE 40 HORAS SEMANAIS (08 AS
17 ENFERMAGEM ZONA URBANA 240 17H)
- 25 HORAS SEMANAIS
18 TECNICOS DE ZONA URBANA 20 : )
ENFERMAGEM (07 AS 13H OU 12 AS 18H)
AUXILIAR DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS (08 AS
19 BUGAL ZONA RURAL 07 17H)
AUXILIAR DE SAUDE 40 HORAS SEMANAIS (08 AS
20 BUGAL ZONA URBANA 70 17H)
‘ 25 HORAS SEMANAIS
21 AUXILIAR DE SAUDE | 75\ A URBANA 10 \
BUCAL (17 AS 22H)
ASSISTENTE 40 HORAS SEMANAIS (08 AS
22 ADMINISTRATIVO ZONA RURAL 30 17H)
ASSISTENTE 40 HORAS SEMANAIS (08 AS
23 ADMINISTRATIVO ZONA URBANA 120 17H)
ASSISTENTE 25 HORAS SEMANAIS
24 ADMINISTRATIVO ZONA URBANA 10 (17 AS 22H)
AUXILIAR DE SERVICOS 40 HORAS SEMANAIS (08 AS
25 GERAIS ZONA RURAL 32 17H)
AUXILIAR DE SERVICOS 40 HORAS SEMANAIS (08 AS
26 GERAIS ZONA URBANA 88 17H)
25 HORAS SEMANAIS
o7 AUXILIAR DE SERVICOS | -5\ a URBANA 10 \
GERAIS (17 AS 22H)
PROFISSIONAL/PROFESS 40 HORAS SEMANAIS (08 AS
28 OR DE EDUCACAO Fisica | ZONA URBANA 30 17H)
30 HORAS SEMANAIS (08 AS
29 FISIOTERAPEUTA ZONA URBANA 60 12H OU 13 AS 17H)

13
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30 NUTRICIONISTA ZONA URBANA 30 40 HORAS 81'57'\{'4’)“\“\'8 (08 AS
30 HORAS SEMANAIS
31 ASSISTENTE SOCIAL | ZONA URBANA 30 : )
(07 AS 13H OU 12 AS 18H)
32 PSICOLOGO ZONA URBANA 30 40 HORAS 81'57'\{'4’)“\“\'8 (08 AS
33 FARMACEUTICO ZONA URBANA 02 40 HORAS S1E7MH/)*NA'S (08 AS
, 30 HORAS SEMANAIS
34 FONOAUDIOLOGO ZONA URBANA 05 (05 Ad 150 OU 12 A8 TaH)
TOTAL 1325

1.1Justificativa de Agrupamento: O agrupamento justifica-se por ser necessario que todos os itens
sejam adjudicados a uma Unica empresa, tendo em vista que sdo interdependentes. A adjudicacao
dos itens a diferentes contratados causaria prejuizo para o conjunto e sado considerados de uma
mesma classe de prestacao de servico, como sendo de uma Unica empresa responsavel por todo o
objeto desta contratagdo em questao;

1.2. Condigéo de Servico/Bem comum: Trata-se de servigos comuns, pois sdo definidos neste Termo
de Referéncia por meio de especificagdes e padroes de qualidade que sdo usualmente e amplamente
encontrados no mercado e cujas variacoes técnicas nao influenciam no resultado da contratacao.
Essa classificagdo encontra amparo legal no Paragrafo uUnico, do artigo 19, da Lei n® 10.520/2002,
bem como pelos Acordaos do TCU n® 313/2004 — Plenario e n® 2.594/2005 — Primeira Camara;

1.3. Servigco continuo: Os servicos a serem contratados, na forma proposta neste Termo de
Referéncia, tém carater de natureza continuada e é essencial para o quadro atual da SMS.

2. JUSTIFICATIVA:

A Estratégia Saude da Familia (ESF) busca promover a qualidade de vida da populagao brasileira e
intervir nos fatores que colocam a saude em risco. Com atengao integral, equanime e continua, a
ESF se fortalece como a porta de entrada do Sistema Unico de Saude (SUS). A proximidade da
equipe de saude com o0 usuario permite que se conheca a pessoa, a familia e a vizinhancga. Isso
garante uma maior adesao do usuario aos tratamentos e as intervengdes propostas pela equipe de
saude. O resultado € mais problemas de saude resolvidos na Atencdo Basica, sem a necessidade
de intervencao de média e alta complexidade em uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h)
ou hospital.

Ja o NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA (NASF) é uma equipe composta por profissionais
de diferentes areas de conhecimento, que devem atuar de maneira integrada e apoiando os
profissionais das Equipes Saude da Familia, das Equipes de Atencdo Basica para populagbes
especificas, compartilhando as praticas e saberes em salde nos territérios sob responsabilidade
destas equipes. Criado com o objetivo de ampliar a abrangéncia e 0 escopo das agdes da atencao
bésica, bem como sua resolubilidade, o NASF deve buscar contribuir para a integralidade do cuidado
aos usuarios do SUS, principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento
da capacidade de andlise e de intervencao sobre problemas e necessidades de saude, tanto em
termos clinicos quanto sanitarios e ambientais dentro dos territérios.

Assim, verifica-se que os servigos relacionados a saulde publica possuem incontestavel relevancia
junto a sociedade, ndo apenas por tratar-se do maior bem tutelado pelo direito, mas também pela
delicadeza e sensibilidade que o tema requer. Considerando a necessidade da prestagdo dos
servicos de Saude conforme preconizado na POLITICA NACIONAL DA ATENCAO BASICA, bem
como as obrigacbes constitucionais e legais impostas ao municipio e ante a insuficiéncia dos
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profissionais elencados no quadro acima permanente e temporario da Prefeitura Municipal se faz
necessaria a referida contratacao.

Ademais, a justificativa para a contratacdo ora referenciada subsiste em razdo da demanda
atualmente existente na SMS que, por seu turno, decorre do elevado volume de trabalho, da
escassez relacionada ao quantitativo de servidores.

O quantitativo do nimero de servigo profissionais previsto neste termo de referencia justifica-se pela
necessidade de expansao do servico da Atencdo Basica através das equipes de saude da familia,
além do servigo ja prestado. O municipio de Feira de Santana ainda possui varias unidades basicas
do modelo tradicional provisdrias necessitando que sejam transformadas para o modelo ESF. Além
disso, cada equipe de saude da familia deve trabalhar com um ndmero maximo de 3.500 pessoas da
populagdo adscrita, estando com esse este numero extrapolando e precisando de redefini¢éo.

Sendo assim, em conformidade com o art. 24 da lei 8080/90, solicitamos a contratagéo de pessoa
juridica para satisfagdo das necessidades das Unidades de Saude no tocante ESTRATEGIA SAUDE
DA FAMILIA E NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA, como objetivo atender o disposto na
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 e obrigacdes constitucionais e legais impostas
ao municipio.

3. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

3.1. O Valor estimado da contratacdo sera de R$ 88.365.023,18, conforme mapa de apuracgao
elaborado pelo setor de compras.

3.2. O valor estimado da contracdo foi baseado pela media de pregco obtida através de trés
cotacdes (ou banco de precgos).

4 DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo serao por conta da dotagdo orgamentaria
para a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Projeto Atividade - 10.122.025.2051 -
10.301.025.2061 - Elemento de despesa - 33.90.39 — 33.90.34 e Fonte 002 e 014.

5. VIGENCIA CONTRATUAL:
5.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

6. DA EXECUCAO DO SERVICO:
6.1. A execugao do servigo devera ser efetuada conforme os anexos A, D e Edeste Termo de
Referencia.

6.2. Objeto sera executado através de empresas regulamentadas constituidas que atenderem aos
requisitos observadas na Lei Estadual 9.433/05 e da Lei Municipal n® 2.593/05.

6.3. Para consecucdo do objeto contratual sera exigido: | - apresentacdo pela contratada do
quantitativo de empregados vinculados a execucao do objeto do contrato de prestacdo de servigos, a
lista de identificacdo destes empregados e respectivos salarios; Il - o cumprimento das obrigacbes
estabelecidas em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato; Ill - a relagdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a seus
empregados.

6.4. A prestagéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao diretas.

6.5. Para a contratagdo dos Recursos humanos objeto deste Termo de Referéncia sera utilizado
contratacdo de empresa para que a mesma execute a selegao, contratagdo, cadastro e vinculagao
trabalhista com o Recurso Humano sendo que a geréncia de cada uma das unidades de saude
vinculada a Secretaria Municipal de Saude FISCALIZARA A EXECUCAO DO CONTRATO.

6.6. A forma de contratacdo dos profissionais da assisténcia, de apoio e do administrativo seguira
a contratacdo estabelecida pela empresa e acordada com o profissional conforme a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT). Os pagamentos pelo servico de pessoal da assisténcia, administrativo e
de apoio seréo realizados mediante repasse mensal para a empresa que vencer a licitagdo apds a
confirmagéo de que o recurso humano tenha executado as suas atividades laborais, conforme anexo
A.
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6.7. OPERACIONALIZAQAO: )

6.7.1. LOCALIZACAO DA EXECUGCAO: A empresas contratada efetuara o servigo no ambito da
Secretaria Municipal de Salde, conforme relagéo prevista no anexo D.

6.7.2. PRAZO PARA EXECUCAO DO SERVICO: O prazo para a execugao do objeto sera de 5
(cinco) dias, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo, a ser emitida pela Secretaria de
Salde, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos
horarios a serem fixados pela CONTRATANTE.

6.7.3. A cada solicitagio da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da
necessidade de substituicbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la,
devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selegdo e o encaminhamento dos novos
profissionais as areas demandantes.

6.7.4. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado ap6s analise
curricular, a ser realizada pela CONTRATADA, conforme especificagbes previstas no anexo A.

6.7.5. SUBCONTRATAGCAOQO: Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério

7. CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

7.1. As exigéncias de habilitagdo sao as previstas no art. 99 e seguintes da Lei Estadual 9.433/93.e
conforme disciplinado no edital.

7.2. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

7.3. As regras relacionadas a propostas sdo as discriminadas no edital.

7.4. A proposta deverd ser apresentada conforme Anexos B e C, deste Termo de Referencia.

7.5. As propostas deverao conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base
e vigéncia.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1. Disponibilizar a CONTRATADA a infraestrutura da rede municipal de saude e das unidades
gue venham a ser incorporadas e/ou administradas pelo Fundo Municipal de Salde, para garantir o
pleno desenvolvimento dos servigos descritos neste termo de referencia, ai incluindo pessoal de
apoio e auxiliar, devendo prover, também, os meios técnicos de material do pessoal auxiliar e de
apoio para conservagao, organizacdo e manutencdo do Servico de Arquivo Médico Estatistico do
Hospital.

8.2. Atender aos custos diretos e indiretos, mediatos ou imediatos, consequentes da
operacionalizagdo dos Servigos nos postos de saude da rede municipal— e das unidades que venham
a ser incorporadas e/ou administradas pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE , ai incluidos a
manutencgao e conservagao dos bens moéveis (equipamentos) e do imével, servicos de apoio técnico e
administrativo e todos 0 demais imprescindiveis a execug¢ao do objeto contratado.

8.3. Prestar a CONTRATADA todas as informagbes necessarias ao pleno cumprimento do objeto.

8.4. Exigir da CONTRATADA que a prestacao de servicos seja feita dentro das normas técnicas e
éticas estabelecidas pelo Conselho a que pertence 02 (dois) dias Uteis da data, determinacdes
administrativas e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser implantados.

8.5. As empresas terdo um prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da implantacdo, para
adaptarem-se ou pronunciarem-se sobre determina¢des administrativas, procedimentos e/ou normas
internas, que venham a ser implantadas para melhoria ou controle dos servigos, sempre por escrito.

8.6. Exigir da CONTRATADA, nos casos de substituicdo, ainda que temporaria, de qualquer dos
profissionais que apresentou a comprovagao de que o substituto possui as mesmas habilitagées do
substituido, reservando-se o direito de aprovar ou negar a substitui¢éo.

8.7. Dar conhecimento e exigir da CONTRATADA cumprimento das determinagdes
administrativas, normas e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser implantados pelo
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servigos, nos prazos, condicdes estabelecidas no Contrato, no local e tempo
requeridos, mediante requisicdes do preposto autorizado.
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9.2. Realizar os servigos através dos profissionais integrantes da equipe técnica, vedada a
substituicao de qualquer deles, sem prévia autorizacdo da Administragao, ficando-lhe também vedada
a sublocacao, cessao ou transferéncia deste contrato.

9.2.1. As substituicbes de profissionais nos plantdes deverdo ser feitas pelos profissionais
constantes do proprio corpo clinico da CONTRATADA.

9.2.2. Preservar, durante todo o prazo contratual, todas as condicoes que lhe asseguraram
habilitacao, determinante da celebracao deste ajuste.

9.3. Garantir a continuidade da prestacdo dos servigos, disponibilizando sempre profissionais em
nimero suficiente a atender as suas necessidades, elaborando escala de servico semanal, para
cobertura de todos os servigos e horérios, apresentada na divisdo de servigos profissionais da
Secretaria Municipal de Sadde no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, para o0 més seguinte.

9.4. Designar um representante para a coordenagdo dos servigos ora contratados, comunicando
expressamente a designagcdo a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FEIRA DE SANTANA por
escrito, ficando este, também, representando a CONTRATADA perante a Diregdo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

9.5. Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, na execug¢do dos servigos ora contratados,
de todas as normas éticas pertinentes ao exercicio da medicina e a sua especialidade.

9.6. Assumir total responsabilidade pelo uso de consultérios, salas, aparelhagem, equipamentos,
instalacdes e servigos postos a sua disposigdo para a execugao deste contrato.

9.7. Controlar, juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o consumo de material,
evitando o desperdicio.

9.8. Facilitar o acesso da fiscalizacdo aos locais de servigos e a todas as informacdes de que
necessitar, prestando-lhe os esclarecimentos nos prazos determinados e exibindo-lhe os documentos
solicitados.

9.9. Fazer registrar em livro préprio, denominado “Diario de Locagdo de Servigos”, ao final de
cada jornada de trabalho, todos os atendimentos feitos durante o dia, e rubricar as anotagdes através
do representante da empresa.

9.10. Responsabilizar-se pelos danos causados a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
FEIRA DE SANTANA ou a terceiros na execugao dos servigos pelos seus prepostos, sejam eles
decorrente de culpa ou de dolo, assumindo a reparagao ou ressarcindo a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA pelas despesas que fizer em decorréncia.

9.11.  Zelar pela observancia, pelos seus profissionais, da execucdo e respeito de todas as
determinagbes administrativas, normas e/ou procedimentos internos da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE.

9.12.  Participar através de seu representante legal ou preposto designado expressamente, da
reuniao mensal com a Divisdo de Servigos Profissionais da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

9.13.  Substituir o profissional infrator sempre que solicitada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, sem prejuizo de outras penalidades, sempre que o infrator infringir normas técnicas, éticas,
determinagbes administrativas, procedimentos e/ou normas internas do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE.

9.14. Participar de trabalhos cientificos, programas, protocolos e convénios, mantidos e/ou quando
solicitada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, devendo nomear representante dos
profissionais, para representa-la.

9.15. Acatar, sempre através de protocolo por escrito, todas as promogoes, acordos e beneficios as
pacientes de convénios e/ou particular, respeitadas as normas éticas dos conselhos pertinentes e
legais constituidas.

9.16. Fornecer mensalmente documentacéo contabil a critério do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE FEIRA DE SANTANA, para avaliagao da capacidade financeira da CONTRATADA.

9.17. Apresentar até o 10°? (décimo) dia de cada més, os documentos comprobatérios das
quitagcdes referentes a impostos e obrigagdes sociais de sua responsabilidade.
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9.18. Responder por todas as despesas referentes as obrigacdes decorrentes do direito de
propriedade intelectual, trabalhistas, tributarias, previdenciarias, fiscais;

9.19. Assegurar a boa qualidade dos servicos;

9.20. As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que incida ou venha a
incidir sobre contrato serdo de exclusiva responsabilidade do PROMITENTE FORNECEDOR.

9.21. Assumir inteira responsabilidade Civil e Administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto do contrato;

9.22. A contratacao dos profissionais que atuardo nas unidades de saude deverao seguir os
dispositivos legais da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

9.23. Fornecer transporte fisico aos profissionais lotados nas zonas rurais unidades de saude —
PSF (ANEXO D);

9.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.24.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposicoes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

9.24.2. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.25. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacdo dos servigos:

9.25.1. A relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgado, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigcos, quando for o
caso;

9.25.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

9.25.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

9.25.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.25.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10. DO PAGAMENTO

10.1. A CONTRATADA apresentara ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE
SANTANA, mensalmente, até o dia 05 (cinco) de cada més, fatura em duas (02) vias discriminando
0s servicos executados no més e o0 seu valor, com base no percentual estabelecido na clausula
anterior.

10.2. Na data da apresentacao da fatura o contratado devera estar de posse, em plena vigéncia,
da CRF de FGTS, da CNDT e das certidoes de regularidade com as fazendas estadual, federal
(conjunta da Divida Ativa da Unidao e INSS) e municipal, sob pena de ndo pagamento.
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10.3. As faturas serdo obrigatoriamente conferidas pelo setor financeiro do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA, que atestara a sua exatiddo ou determinara as corregdes
devidas no prazo de cinco (05) dias contados do recebimento.

10.4. O pagamento das faturas aprovadas pelo setor financeiro sera efetuado até 10 (dez) dias
Uteis apds o repasse dos valores pelos convénios ao Fundo Municipal de Sadde.

10.5. Poderao ser deduzidos do valor das faturas, as multas aplicadas no més a que se vinculem
pela fiscalizagdo e o valor dos prejuizos de qualquer ordem causados pela CONTRATADA ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA em decorréncia da execucdao dos
servigos ora contratados.

11.  FISCALIZACAO

11.1. Todos 0s servigos objeto deste contrato serdo fiscalizados pelo Contratante através de
prepostos credenciados junto a Empresa, obrigando-se esta a assegurar a esses prepostos livre
acesso aos locais de servigos e tudo facilitar para que a fiscalizagdo possa exercer integralmente a
sua fungao e com ela entender-se diretamente sobre os assuntos ligados aos servi¢os contratados.

11.2.  As comunicages entre a fiscalizagdo e a prestadora dos servigos serdo sempre por escrito.
Quando por necessidade ou conveniéncia do servigo, houver entendimentos verbais, estes serdo
confirmados por escrito dentro do prazo de 05 (cinco) dias ap6s 0s mesmos.

11.3. A fiscalizagcdo podera aplicar sancbes e multas a prestadora dos servigos, nos termos deste
contrato, bem como examinar, a qualquer tempo, a documentacao da Contratada.

11.4. Se a qualquer tempo, a fiscaliza¢cdo do Contratante observar que os métodos de trabalho da
empresa sao ineficientes ou inadequados a perfeita execugdo dos servigos, a seguranga dos
trabalhos, ou do publico e/ou ao ritmo requerido para a realiza¢do dos trabalhos, podera exigir que a
empresa aumente sua segurancga, qualidade e eficiéncia de modo a assegurar o cumprimento dos
servigos. Ainda que ocorra caso fortuito ou de uma forga maior ou qualquer outro motivo alheio ao
controle do Contratante, a fiscalizacao podera exigir que a Contratada intensifique a execucdo dos
trabalhos, inclusive em horario extraordinario, a fim de garantir a conclusdao dos servigos no prazo
estabelecido.

11.5. A fiscalizacdo do Contratante nao diminui nem exclui a responsabilidade da Contratada pela
qualidade e correta execug¢ao dos servigos.

11.6.  As observagoes, ordens e instrugOes da fiscalizagéo serdo, obrigatoriamente, registradas no
“DIARIO DOS SERVICOS”, no qual a Contratada fara, também, o registro de todas as ocorréncias
verificadas durante a execucao dos trabalhos.

11.7. Competird ao Contratante proceder ao acompanhamento da execu¢édo do contrato, na forma
do art. 154 da Lei Estadual n? 9.433/05, bem assim receber o objeto segundo o disposto no art. 161
da Lei Estadual n® 9.433/05, competindo ao servidor ou comissao designados, primordialmente:

a. Anotar, em registros préprios, as ocorréncias relativas a execugéo do contrato, determinando
as providéncias necessarias a corregcao das falhas ou defeitos observados;

b. Transmitir ao contratado instrugbes e comunicar alteracées de prazos e cronogramas de
execuc¢ao, quando for o caso;

c. Dar imediata ciéncia a seus superiores e ao 6rgao central de controle, acompanhamento e
avaliagao financeira de contratos e convénios, dos incidentes e ocorréncias da execugao que possam
acarretar a imposi¢éo de sangdes ou a rescisao contratual;

d. Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessérias para a regularidade da execugao do
contrato;
e. Promover, com a presenga da contratada, a verificagdo da execucgéo ja realizada, emitindo a

competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

f. Esclarecer prontamente as dividas da contratada, solicitando ao setor competente da
Administragao, se necessario, parecer de especialistas.

g. Cumprir as diretrizes tracadas pelo 6rgao central de controle, acompanhamento e avaliagao
financeira de contratos e convénios;
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h. Fiscalizar a obrigagdo da contratada de manter, durante toda a execug¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢cdes de habilitagao e qualificagao exigidas na
contratacdo, bem como o regular cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciéarias;

i. Ordenar a imediata retirada, se duas dependéncias, de empregados da contratada, cuja
permanéncia seja inconveniente ou que venha embaracar ou dificultar a agao fiscalizadora, correndo,
por exclusiva conta da contratada, quaisquer 6nus decorrentes das leis trabalhistas e previdenciarias,
bem como qualquer outra que tal fato imponha;

j- Solicitar da Contratada, qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados com a
execuc¢ao do contrato.

11.8. A acdo ou omisséo, total ou parcial, da fiscalizagdo do contratante, ndo eximira a contratada
de total responsabilidade na execugéo do contrato.

12. DAS PENALIDADES E RESCISAO

12.1 — Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nos art. 184 e 185 da Lei Estadual n®
9433/05, sujeitando-se os infratores as cominagdes legais, especialmente as definidas no art. 186 do
mesmo diploma, garantida a prévia a ampla defesa em processo administrativo.

12.2 - A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execugado do contrato, sujeitara o
contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da infragao, obedecidos
o0s seguintes limites maximos:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigacéo,
inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda, na hipétese de negar-se a
efetuar o reforco da caucéao, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocacgao;

Il — 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor do servi¢co nao
realizado;

Il — 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor do servigo nao realizado, por cada dia subseqiente
ao trigésimo.

12.2.1. A multa a que se refere este item ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sang¢des previstas na lei.

12.2.2. A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera considerada descontada da
garantia do contratado faltoso.

12.2.3. Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a contratada
respondera pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragao ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

12.2.4. Nao tendo sido prestada garantia a Administracdo se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.

12.2.5. As multas previstas neste item néo tém carater compensatério e 0 seu pagamento ndo eximira
a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracées cometidas.

12.2.6. Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar e
impedimento de contratar com a Administragcdo os que incorrerem nos ilicitos previstos nos incisos VI
e Vildo art. 184 e |, IV, VI e VIl do art. 185 da Lei 9433/05.

12.2.7. Serao punidos com a declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a autoridade competente para aplicar a puni¢do, os que incorram nos ilicitos previstos nos
incisos laVdoart. 184 e ll, lll e V do art. 185 da Lei 9433/05.

12.2.8. Para aplicagéo das penalidades previstas serdo levados em conta a natureza e a gravidade
da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragéo Publica e a reincidéncia na pratica do ato.

12.3 RESCISAO

O descumprimento das condi¢des ora ajustadas, que impliquem inexecucéo total ou parcial deste
instrumento, ensejar-lhe-a, conforme o caso, rescisdo administrativa, amigavel ou judicial, observadas
as situacOes tipicas, as condutas, as cautelas, as consequéncias e os direitos assegurados a
Administracédo, conforme a legislagédo aplicavel.

12.3.1. A inexecugao, total ou parcial do contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas na Lei Estadual n® 9433/05.

12.3.2. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrita do contratante nos casos
enumerados nos incisos | a XV, XX e XXl do art. 167 da Lei Estadual n? 9433/05.

20



&

CIDADE TRABALHO

12.3.3. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos | e XVl a XX do art. 167 da Lei Estadual n®
9433/05, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente
comprovados que houver, na forma de §2° do art. 168 do mesmo diploma.

13. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

A DESCRIMINACAO DAS ATIVIDADES

B. MODELO ORCAMENTO DOS CUSTOS PARA A FUNGAO

C. MODELO DE PLANILHA FINANCEIRA

D. RELAGCAO DAS UNIDADES E SEUS RESPECTIVOS ENDEREGOS
E. ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES
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ANEXO A - DESCRIMINAGAO DE ATIVIDADES

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DAS EQUIPES DE ATENGAO BASICA

As atribuicbes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica deverdao seguir
normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as definicbes de escopo de praticas,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

A'I:RIBUIQ()ES COMUNS A TODOS 0OS MEMBROS DAS EQUIPES QUE ATUAM NA ATENGAO
BASICA:

I. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos
individuos no sistema de informagédo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagoes a
serem acompanhadas no planejamento local;

[ll. Realizar o cuidado integral a salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV. Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacéo local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagdo de agbes de promocgao, protecdo e recuperacao da saude, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agodes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VIl. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que
se refere as mlultiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das
coletividades e da prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
guando necessita de atengdo em outros pontos de atengao do sistema de salde;

X. Utilizar o Sistema de Informagéo da Atencao Basica vigente para registro das acoes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagao clinica e epidemiolégica, e a
avaliacao dos servigos de salde;

XI. Contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da Atencédo Basica, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagao de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagéo desses fluxos;

XIl. Realizar a gestédo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para
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um processo de compartihamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atengéo basica;

Xlll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes
tecnoldgicas a integragdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestao, para
garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da
Atengao Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevencao, protecao e recupera¢do em saude no territério;

XVII. Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se
deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacgdes e até mesmo outros niveis de atencao, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integragao (realizagao de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacao);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das acgbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis,
visando a readequacgao constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educacao permanente e educagao continuada;

XXIll. Realizar a¢des de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

XXV. Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social
na gestao da Unidade Basica de Saude;

XXVI. ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢oes intersetoriais;

XXVIl. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagcdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;e

XXVIII. Realizar outras acoes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.

XXIX. Se responsabilizar pela atengdo a saude da populagdo de rua, como de qualquer outro
cidadao, com o objetivo de ampliar o acesso destes usuarios a rede de atencao e ofertar de
maneira mais oportuna a atengao integral a saude.

XXX. Prestar assisténcia domiciliar conforme a necessidade do paciente.
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DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO: DO ENFERMEIRO
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Enfermagem.

DESCRICOES SUMARIAS: Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagcdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profissao.

DESCRIGOES DETALHADAS:

I. Realizar atengé@o a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado
ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagbes entre
outras), em todos os ciclos de vida;

II. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

ITI. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

IV. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condic¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

V. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessério, usuarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as agées desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIL.Supervisionar as agées do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIIL. Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

IX. Exercer outras atribuicbes conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuagao.

CARGO: DO MEDICO
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Medicina.

DESCRICOES SUMARIAS: Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlirgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢cdes legais da profissao.

DESCRICOES DETALHADAS:
I. Realizar a atengéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il. Realizar estratificag@o de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

[ll. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de ateng¢ao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade 0 acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

IV. Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento da pessoa;
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V. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe; e

VI. Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Técnico em Técnico de Enfermagem, com registro
no COREN.

DESCRICOES SUMARIAS: Possuir perfil para area de saude coletiva; Conhecer os objetivos do
programa de Saude da familia; Integrar-se as atividades desenvolvidas por outros setores da
sociedade organizada; Seguir a hierarquia da enfermagem, relacionando com todos membros do
servigo; Integrar-se as atividades desenvolvidas pelo programa, como caminhadas, mutirdes,
campanhas, grupos, etc. Estar disponivel para receber treinamentos, capacitagdes, etc. Participar em
atividades de execugdo, planejamento, organizacdo, controle de materiais, equipamentos e &rea
fisica que estiverem aos seus cuidados; Desempenhar atividades na comunidade, conhecendo sua
realidade e seus problemas.

DESCRIGOES DETALHADAS:

I. Participar das atividades de atencado a salde realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Il.Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizagdo de materiais,
entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e
regulamentacao; e

[ll.Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO: DO CIRURGIAO-DENTISTA
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Cirurgido-Dentista.

DESCRICOES SUMARIAS: Realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protecdo da salde,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da
salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢cdes legais da profisséo.

DESCRIGOES DETALHADAS:

I.Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagdo em saude bucal no territério;

I1.Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptagéo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel);

III.Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevengao de
doencas bucais;

IV.Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;

V.Realizar superviséo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

VI.Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;
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VII.Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des crbnicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

VIII.Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo, ou Técnico de Enfermagem, ou
Auxiliar de Saude Bucal, ou Técnico em Saude Bucal.

DESCRICOES SUMARIAS: Participar ativamente das atividades educativas do programa de satde
bucal; Organizar e manter em condigbes todo material de odontologia em seus cuidados; Manter
todos os documentos e prontuarios em dia, favorecendo todo sistema de informacdes; Participar de
campanhas, mutirdes, oficinas ou qualquer outra atividade desempenhada pelo ESF.

DESCRIGOES DETALHADAS:

I. Realizar acbes de promocdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

I. Executar organizacao, limpeza, assepsia, desinfec¢ao e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

[l Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengées clinicas,
V. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Atencao Basica, buscando aproximar e integrar agbes de salude
de forma multidisciplinar;

VI. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

VII. Processar filme radiogréfico;

VIII. Selecionar moldeiras;

IX. Preparar modelos em gesso;

X Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservacao dos

equipamentos;

XL Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador; e

XIL. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

CARGO: ENFERMEIRO OU MEDICO OU ASSISTENTE SOCIAL OU CIRURGIAO DENTISTA
(APOIADOR INSTITUCIONAL DA ATENCAO BASICA)

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Enfermagem, Medicina,
Servico Social ou Cirurgido-Dentista.

DESCRICOES SUMARIAS: Garantem suporte no gerenciamento de pessoas, na administracdo de
material, medicamentos, patriménio, informatica e servigcos para as areas, meios € finalisticas da
administragdo publica municipal de saude. Supervisionam agbes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga, na Atengdo Basica municipal.

DESCRIGOES DETALHADAS:

I. Participagao e representagdo da Divisdo da Atengao Basica de Feira de Santana em eventos
institucionais, reunibes, capacitacdes, seminarios, conselhos, entre outros, no ambito
municipal, estadual e federal.

Il. Apoio matricial, orientagdo, monitoramento, avaliagcdo e supervisdo das Unidades Basicas de
Saude, das equipes de Nucleo Ampliado de Saude da Familia, da equipe de Consultério na
Rua, Academia da Saude e das equipes do Servigo de Atencdo Domiciliar, para a organizacao
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dos servigos e do processo de trabalho conforme preconizado pelas leis, portarias, manuais
vigentes que regulamentam estes servigos no territério nacional, estadual e municipal; assim
como segundo a padronizacao do Programa de Melhoria da Qualidade e o Acesso da Atengéo
Basica (PMAQ-AB).

[ll. Participacdo nas capacitacdes e seminarios dos profissionais que compdem as equipes de
salde da Atencgao Basica sobre Linha de Cuidado.

IV. Participagcao na organizagao e supervisdao das Campanhas de Vacinagao e outras campanhas
de saude.

V. Participacdo na formacao e implantagao de conselhos locais de salde.

VI. Participacdo nas reuniées comunitarias e reunides de conselhos locais de saude, nas areas
de abrangéncias das unidades.

VII. Avaliagdo do desempenho dos profissionais que compdem as equipes de saude.

VIIl. Recebimento e correcdo dos dados mensais de producdo do e-SUS das equipes, com
posterior avaliagdo dos relatérios junto com as equipes, a fim de alcancar as pactuagdes e
monitorar os indicadores de saude.

IX. Recebimento, correcdo e encaminhamento de coletas de testes de Triagem Neonatal,
Triagem Pré-natal, Testes Rapidos.

X. Acolhimento das solicitagbes de Oxigenioterapia, com recebimento de documentacdo e
encaminhamentos necessarios as instancias estaduais, conforme protocolo da Secretaria
Estadual de Saude da Bahia. Assim como, monitoramento dos servigos e acompanhamento
dos pacientes assistidos pelo Programa de Oxigenoterapia.

Xl. Requerimentos, encaminhamentos e monitoramento dos problemas das Unidades Bésicas de
Saude aos setores competentes como: Higienizacdo, Manutencédo, Almoxarifado Central,
Central de Abastecimento de Farmécia, Logistica, entre outros.

XIl. Participacéo, organizagao de reunido mensal com as equipes de saude.

XIll. Participagéo e apoio nas ac¢des nas USFs (Dia das Criancas, Outubro Rosa, Novembro Azul,
Feiras de Saude, Dia D do Hiperdia, Semana do Idoso, entre outros).

XIV. Representagéo da Secretaria Municipal de Saude, como membro dos Conselhos Municipais.
XV. Participacao de videos conferéncias para qualificagéo das agoes.

XVI. Participacdo em reuniées com a Chefia da Divisdo da Atencdo Basica para planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes e do processo de trabalho, discussdes de tematicas
cientificas que instrumentalizam o trabalho em salde, dentre outras demandas.

XVII. Construgao dos relatorios de gestdo da Atencao Bésica;

XVIII. Construgéo de projetos de credenciamentos de novas equipes de saude vinculadas a gestao
da Atencao Basica;

XIX. Construcdo de projetos para implantagédo de programas.
XX. Construcdo de projetos de reestruturacao de servigos.

XXI. Planejar e organizar agbes de qualificagcdo e capacitacdo dos profissionais de salde que
atuam nas equipes vinculadas a Divisao da Atencao Basica;

XXII. Participagao e auxilio as equipes no processo de territorializacao e cartografia das unidades.

XXIIl. Articulacdo de demandas das equipes de salde com outros setores e servigos, auxiliando-os
na pratica da intersetorialidade, como: contato com referéncias técnicas do Nucleo Regional de
Salde ou da Secretaria Estadual de Saude, ou com outras secretarias municipais, ou com
CRAS, CREAS, conselhos tutelares, entre outros.

XXIV. Acompanhamento das equipes na Atengdo Domiciliar para avaliagdo e assisténcia do
paciente.

XXV. Participacao nas Conferéncias Municipais, Estaduais e Federais.
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XXVI. Participagdo na elaboragédo e atualizagdo de protocolos de saude e de normas e rotinas
municipais de saude.

XXVII. Monitoramento das acg¢des de vigilancia epidemiolégica na Atengdo Basica, como
investigacbes de o6bito, bloqueios vacinais, investigacbes de agravos epidemioldgicos, entre
outros;

XXVIII. Monitoramento e avaliagdo das agbes do Programa de Salde na Escola, Atengcao Domiciliar,
Consultério na Rua e Nucleo Ampliado a Saude da Familia.

XXIX. Monitoramento e Avalicdo dos Indicadores de Salde baseado nos instrumentos de
planejamento de gestao (PPA, PAS, SISPACTO e PMAQ).

XXX. Participacdo em Comissdes para elaboragdo de projetos a serem implantados na Atencao
Priméria a Saude.
XXXI. Monitoramento da Cobertura das pessoas beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia.
XXXIIl. Construgédo de cronograma mensal de trabalho.

XXXIIl. Desenvolvimento de a¢des de qualificacdo dos profissionais em diversas tematicas de saude,
pelo Nucleo de Educacdo Permanente da Atencao Bésica;

XXXIV. Coordenacgao, junto a Universidade Estadual de Feira de Santana, das agbes do Programa de
Educacao pelo Trabalho (PET- Saude).

XXXV. Acolhimento, orientacdo e acompanhamento das acdes de novos profissionais da Atencao
Basica.

XXXVI. Capacitacao/Implantacdo das Equipes de Saude da Familia e Equipes de Salde Bucal novas
ou ainda nao capacitadas, em Acolhimento com Classificagdo de Risco pelos apoiadores
institucionais.

XXXVII. Monitoramento e avaliagdo das agbes do Programa de Salde na Escola, Atencao Domiciliar,
Consultério na Rua, Nucleo Ampliado a Saude da Familia, Academia da Saude, NUTRISUS,
Programa Mais Médicos para o Brasil.

XXXVIII. Avaliagao de Relatérios de Supervisdao dos Agentes Comunitarios de Saude, realizados pelos
profissionais das equipes.

XXXIX. Monitoramento e Avaliagdo de dados das Visitas Domiciliares realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Saude.

XL. Controle e liberagao de férias/ repouso remunerado e Licenga prémio dos profissionais.

CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE (ASSESSOR DA GESTAO
DA ATENCAO BASICA)

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo, com pés-graduagéo nas areas
da Saude, Gestao de Servicos de Salde, ou Saude Coletiva.

DESCRICOES SUMARIAS: Apoia o Gestor da Atencdo Basica municipal, garantem suporte na
gestdo de pessoas, na administracdo de material, medicamentos, patriménio, informatica e servigos
para as areas, meios e finalisticas da administracao publica municipal de saude. Definem diretrizes,
planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca, na Atencao Basica municipal.

DESCRIGOES DETALHADAS:

I. Participagao e representagdo da Divisdo da Atengao Basica de Feira de Santana em eventos
institucionais, reunibes, capacitacdes, seminarios, conselhos, entre outros, no ambito
municipal, estadual e federal.

Il. Realizagdo das capacitagbes e semindrios dos profissionais que compdem as equipes de
saude da Atencao Basica, sobre Linha de Cuidado.

[ll. Organizagdo das Campanhas de Vacinagao e outras campanhas de saude.

IV. Participacao nas reunides comunitérias.
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V. Avaliagdo do desempenho das Apoiadoras Institucionais.

VI. Requerimentos, encaminhamentos e monitoramento dos problemas das Unidades Bésicas de
Saude aos setores competentes como: Higienizacdo, Manutengcdo, Almoxarifado Central,
Central de Abastecimento de Farmacia, Logistica, entre outros.

VIl. Realizagao de apoio nas agdes nas USFs (Dia das Criangas, Outubro Rosa, Novembro Azul,
Feiras de Saude, Dia D do Hiperdia, Semana do Idoso, entre outros).

VIIl. Representagdo da Secretaria Municipal de Saude, como membro nos Conselhos Municipais.
IX. Participacao de videos conferéncias para qualificacdo das acoes.

X. Participacdo do planejamento e da elaboragéo de estratégias do Plano Anual de Salde e do
Plano Plurianual de Saude.

Xl. Participacdo em reunides com a Chefia da Divisdo da Atengdo Basica e Apoiadoras
Institucionais para planejamento, monitoramento e avaliagdo das ac¢bes e do processo de
trabalho, discussdes de tematicas cientificas que instrumentalizam o trabalho em saude, dentre
outras demandas.

XIl. Construgao dos relatérios de gestdo da Atencao Bésica;

XIll. Apresentagédo de projetos de credenciamentos de novas equipes de saude e de novos
Programas ao Conselho Municipal de Saude para apreciagao;

XIV. Articulacdo de demandas das equipes de saude com outros setores e servigos, auxiliando-os
na pratica da intersetorialidade, como: contato com referéncias técnicas do Nucleo Regional de
Salde ou da Secretaria Estadual de Saude, ou com outras secretarias municipais, ou com
CRAS, CREAS, conselhos tutelares, entre outros.

XV. Participacdo nas Conferéncias Municipais, Estaduais e Federais.
XVI. Construcao e atualizagao de protocolos de saude e de normas e rotinas municipais de saude.

XVII. Articulagdo com prestadores de servicos ao SUS, diretamente ligados as agbes da Atencao
Béasica (empresa de manutencdo de informatica, gréfica, empresa de internet, empresa de
sistema digital, laboratérios, clinicas entre outros).

XVIII. Alimentacdo de sistemas de gerenciamento da Atengao Basica (SGP, SISAB, e-SUS AB,
FORMSUS, Bolsa Familia, CNES, etc), para atualizacdo de informagbes, manutencdo e
monitoramento dos programas de salde pelo Ministério da Saude.

XIX. Planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de ag¢des dos programas e
politicas de salude, desenvolvidos/implantados na Atengédo Basica, como: Programa Salde na
Escola, NUTRISUS, Bolsa Familia, Programa Mais Médicos para o Brasil, Saude Mental,
Amamenta e Alimenta Brasil, Saude Bucal, Academia da Salde, Servico de Atencao Domiciliar
(Melhor em Casa), HIPERDIA, HAN, TB, Imunizagao, entre outros.

XX. Desenvolvimento de ac¢des de qualificacao dos profissionais em diversas teméticas de saude,
pelo Nucleo de Educacdo Permanente da Atencao Bésica;

XXI. Coordenacao, junto a Universidade Estadual de Feira de Santana, das agdes do Programa de
Educacao pelo Trabalho (PET- Saude).

XXII.  Acolhimento, orientagdo e acompanhamento das agdes de novos profissionais da Atencao
Basica.

XXIll. Controle de férias, atestados, licencas e registros de faltas dos profissionais (efetivos e
prestadores de servicos) lotados nas equipes de Atencdo Basica, direcionando-os,
oficialmente, ao Setor Pessoal.

XXIV. Mediacéo de conflitos interpessoais nas equipes vinculadas a Gestao da Atengao Basica;
XXV. Realizacao de escala de trabalho das Apoiadoras Institucionais;
XXVI. Dentro outras a¢des da gestao da Atengéo Basica;

XXVII. Participagédo de reunides da Chefia da Atencdo Basica com a gestora de Rede Prépria e
Secretaria de Saude;
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XXVIII. Avaliagao do cronograma mensal das atividades das Apoiadoras Institucionais;
XXIX. Reuniao da chefia da Atengao Béasica com Grupo de Trabalho (GT);

XXX. Participacdo em reunido das apoiadoras institucionais com profissionais do NASF e
enfermeiras ESF;

XXXI. Reuniao da chefia da Atencao Basica e referéncia técnica de ACS com equipes ESF;

XXXIl. Reunides sobre mapeamento com algumas Unidades de Salde para conclusdo do
remapeamento das areas geograficas de cobertura das ESF/EACS, com construgcdo de mapa e
reconhecimento da area adstrita na unidade;

XXXIIl.  Avaliagao da implantagdo e funcionamento do Acolhimento com Classificagdo de Risco nas
equipes anteriormente treinadas, pelos apoiadores institucionais;

XXXIV. Readequagdo do numero de equipes de Saude da Familia por apoiador institucional da
Atencao Basica;

XXXV. Readequagao das Referéncias Técnicas da Atencdo Basica e seus representantes;

XXXVI. Solicitacdo de processo licitatério para aquisicdo de equipamento de informética e
conectividade com internet, para continuidade da implantagdo do Prontuéario Eletrdnico do
Cidadao nas Unidades Basicas de Saude tradicionais e Unidades de Saude da Familia;

XXXVII. Levantamento de necessidades e solicitacdo de processo licitatério de equipamentos e
demais materiais necessarios para as USF, UBS, NASF, Consultério na Rua, Servico de
Atencao Domiciliar e Academia da Salde e para as unidades que serdo implantadas;

XXXVIII. Distribuicdo de tablets, como instrumento de trabalho, para os Agentes Comunitarios de
Saude e substituicao de equipamentos com defeito ou roubados;

XXXIX. Implantacdo de Prontuario Eletronico do Cidaddo em algumas Unidades de Salde da
Familia;

XL. Participacdo na organizacao das Inauguragdes de Unidades Bésicas de Saude;
XLI. Participagéo na Confeccao do Plano Plurianual (PPA);

XLII. Avaliacao dos Indicadores de Saude;

XLIIl.  Apresentagao de Trabalhos Cientificos em Congressos;

XLIV. Organizacdo de Amostras Cientificas para apresentacdo de Relatos de Experiéncias dos
profissionais das Unidades Basicas de Saude.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICOES SUMARIAS: Executar servigos de apoio, limpeza, conservagdo e manutengao de bens
e materiais, servir bebidas, lanches, merendas, dentre outros.

DESCRICOES DETALHADAS:

I. Executar, sob supervisdo imediata do Enfermeiro da Unidade, servigos de limpeza e higiene
nas instalacoes e equipamentos das Unidades de Saude da Familia, respeitando as normas de
Vigilancia Sanitéria;

II. Acondicionar e separar adequadamente os tipos de lixo produzidos nas Unidades Basicas de
Saude;

[ll. Realizar os servigos de copa e cozinha e servigos gerais de apoio administrativo;
IV. Preparar e servir bebidas, café, agua, lanches, quando for solicitado;

V. Fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo encerando dependéncias, limpando
moveis, janelas, equipamentos e outros;

VI. Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais
em geral;
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VII. Executar servigos de ajudante de tarefas mais simples;

VIII. Auxiliar nos servicos de portaria.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

DESCRICOES SUMARIAS: Executar servicos administrativos diversos, mediante supervisdo do
Enfermeiro da USF, controles através de formularios, atendimento ao publico, conhecimento basico
em informatica e outros servicos de natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples,
obedecendo a instrugdes detalhadas.

DESCRIGOES DETALHADAS:

I. Executar, sob supervisdo imediata do Enfermeiro da Unidade, tarefas administrativas de
consultérios e demais salas;

II. Recepcionar e acolher o publico que frequenta a Unidades de Saude da Familia;

[ll. Fornecer orienta¢des ao publico sobre funcionamento da unidade, cardapio de servicos e
fluxos de encaminhamentos;

IV. Organizar os impressos, fichas e arquivos existentes na Unidade;

V. Organizar os livros de agendamentos, de cotas de exames e especialidades médicas, de
busca ativa de pacientes faltosos, de registros e protocolos;

VI. Dispensar medicamentos na Farmacia Basica e manter a organizagao e registros necessarios
para controle de estoque dos medicamentos;

VIl. Manusear o Prontuério Eletrénico do Cidadao, ao que concerne aos agendamentos internos e
externos e encaminhamentos/direcionamentos para atendimentos internos na Unidade;

VIII. Auxiliar os profissionais de salde da Unidade na conferéncia, digitacdo e envio da producao
dos mesmos, via sistema e-SUS AB.

IX. Todos e quaisquer servi¢os de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material.
NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO BASICA (NASF-AB)

Conforme a Portaria, n® 2.436/2017, Constitui uma equipe multiprofissional e interdisciplinar composta
por categorias de profissionais da saude, complementar as equipes que atuam na Atencao Basica. E
formada por diferentes ocupacdes (profissbes e especialidades) da area da salde, atuando de
maneira integrada para dar suporte (clinico, sanitario e pedagogico) aos profissionais das equipes de
Salde da Familia (eSF) e de Atencéo Basica (eAB).

Busca-se que essa equipe seja membro orgéanico da Atencao Bésica, vivendo integralmente o dia a
dia nas UBS e trabalhando de forma horizontal e interdisciplinar com os demais profissionais,
garantindo a longitudinalidade do cuidado e a prestacdo de servicos diretos a populagdo. Os
diferentes profissionais devem estabelecer e compartilhar saberes, praticas e gestdo do cuidado, com
uma visdo comum e aprender a solucionar problemas pela comunicagdo, de modo a maximizar as
habilidades singulares de cada um.

Deve estabelecer seu processo de trabalho a partir de problemas, demandas e necessidades de
salde de pessoas e grupos sociais em seus territorios, bem como a partir de dificuldades dos
profissionais de todos os tipos de equipes que atuam na Atencdo Basica em suas analises e
manejos. Para tanto, faz-se necessario o compartiihamento de saberes, praticas intersetoriais e de
gestdo do cuidado em rede e a realizagdo de educagdo permanente e gestdo de coletivos nos
territérios sob responsabilidade destas equipes.

Ressalta-se que os Nasf-AB nao se constituem como servigos com unidades fisicas independentes
Ou especiais, e ndo sao de livre acesso para atendimento individual ou coletivo (estes, quando
necessarios, devem ser regulados pelas equipes que atuam na Atencédo Bésica). Devem, a partir das
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demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes, atuar de forma integrada a Rede de
Atencdo a Saude e seus diversos pontos de atencdo, além de outros equipamentos sociais
publicos/privados, redes sociais e comunitarias.

Poderdao compor os NASF-AB no municipio de Feira de Santana, conforme projetos elaborados, de
acordo com as necessidades dos territérios, as ocupagdes do Codigo Brasileiro de Ocupagbes - CBO
na area de saude: Assistente Social; Profissional/Professor de Educagédo Fisica; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Nutricionista; Psicologo.

Compete especificamente a Equipe do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica
(Nasf- AB):

a. Participar do planejamento conjunto com as equipes que atuam na Atencdo Basica a que estao
vinculadas;

b. Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuérios do SUS principalmente por intermédio da
ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de andlise e de intervengcao sobre
problemas e necessidades de salde, tanto em termos clinicos quanto sanitarios; e

c. Realizar discussao de casos, atendimento individual, compartilhado, interconsulta, construcao
conjunta de projetos terapéuticos, educacdo permanente, intervengdes no territdério e na saide de
grupos populacionais de todos os ciclos de vida, e da coletividade, agbes intersetoriais, agdes de
prevencdo e promogao da saude, discussao do processo de trabalho das equipes dentre outros, no
territério.

ACOES GERAIS DE RESPONSABILIDADES DE TODOS OS PROFISSIONAIS QUE COMPOE 0S
NASF-AB, A SEREM DESENVOLVIDAS EM CONJUNTO COM AS ESF:

I. Identificagdo em conjunto com ESF e a comunidade do publico prioritario a cada uma das
acgoes.

Il. Atuacdo de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
integracdo domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos de acordo
com os critérios previamente estabelecidos.

[ll. Elaboracao de Projeto Terapéutico Individual ou Singularizado para os casos especificos de
evolugao clinica.

IV. Acolhimento dos usuarios e promocao da humanizacao da atencgéo.

V. Desenvolvimento coletivo, com vistas a intersetorialidade, agcbes que se integrem outras
politicas sociais como: educacgéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras.

VI. Elaboragéo de estratégias de comunicacédo para divulgacdo e sensibilizacdo dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros meios de informagao.

VII. Avaliacdo em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saulde, o desenvolvimento e a
implementacao das acoes e a medida de seu impacto sobre a situacao de saude, por meio do
diagnéstico de indicadores previamente estabelecidos.

VIll. Estabelecimento meio de comunicagao através de livro de ocorréncias na unidade com os
diversos profissionais; comunicagao entre todos os nlcleos para troca de experiéncias através
de reunides; realizagdo anual de encontro municipal para apresentacdo dos resultados
alcangados.

DISCRIMINACAO DAS ATRIBUICOES DASA CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE COMPOEM
AS EQUIPES DE NASF-AB

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Servico Social.
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DESCRICOES SUMARIAS: prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou
eliminar desajustes, promovendo a integrag@o dos servidores municipais e da comunidade.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adscrita; planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;
acolher os usuarios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
atendimentos individualizados e coletivos; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver acdes
intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF
e Conselho Local de Saude do impacto das agbes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos; desenvolver agdes coletivas, utilizando os espacos publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevencado de violéncia, abuso de alcool e outras drogas;
desenvolver agbes intersetoriais, mantendo a integragcdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as ag¢des na comunidade; realizacdo de agdes preventivas e promocionais
pertinentes a &rea, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas ESF; desenvolver agdes de
caréter social junto as ESF, elaborar processos de solicitacdo de procedimentos de média e alta
complexidade; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO: FARMACEUTICO
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Farmécia.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver acgdes que visam fortalecer a inser¢do da atividade
farmacéutica e do farmacéutico de forma integrada as equipes de Atencao Basica/Saude da Familia,
cujo trabalho buscard garantir a populagcdo o efetivo acesso e a promogdo do uso racional de
medicamentos, contribuindo com a resolubilidade das ac¢bes de promogdo, de prevengao e de
recuperacao da saude, conforme estabelecem as diretrizes da Estratégia da Saude da Familia e da
Politica Nacional de Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagédo adstrita; Planejar agées e desenvolver educagédo permanente;
Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
atendimentos individualizados e coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver
acoes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos; Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atencdo basica/salde da
familia para execucao das atividades de assisténcia farmacéutica; Participar de grupos programéticos
abordando questdes pertinentes a area; Desenvolver ag¢des coletivas de educacdo em saude em
creches, escolas, conselhos locais de saude e outros equipamentos publicos visando acesso e uso
racional de medicamentos; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. Coordenar e
executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia;
Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica/ Salde da Familia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das acdes de salude Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementagdo da Atencdo Farmacéutica na Atengdo Basica/ Saude da Familia;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade
dos produtos e servigos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencdo Basica/ Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopdaticos, na perspectiva da obteng¢do de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao; Subsidiar o gestor, os profissionais de
salde e as ESF com informacbes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;
Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemiolégico, projetos na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos
dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente com os usudrios nos casos
especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencao Basica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtengéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
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melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagcdo permanente de
profissionais da Atenc¢édo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia
Farmacéutica; e Treinar e capacitar os recursos humanos da Atengao Basica/ Saude da Familia para
o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

CARGO: PSICOLOGO
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Psicologia.

DESCRICOES SUMARIAS: Atengédo aos usuarios e a familiares em situagéo de risco psicossocial ou
doenca mental que propicie 0 acesso ao sistema de salde e a reinsergdo social. As acbes de
combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenga e a questdes subjetivas de
entrave a adesao a praticas preventivas ou a incorporag¢édo de habitos de vida saudaveis, as agdes de
enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de &lcool e drogas e as agdes de redugao de
danos e combate a discriminagao.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populagédo adscrito; Planejar agdes e desenvolver educagéo permanente;
Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
atendimentos individualizados e coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver
acoes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das agbes implementadas através de indicadores pré
estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade; Auxiliar no
processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergéo social do portador de
transtorno mental; Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando
estratégias de prevencao utilizando os recursos da comunidade; Realizar acdes de difusdo da pratica
de atencdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagcao ao transtorno
mental; Acolher de forma especial 0 egresso de internagao psiquiatrica e orientar sua familia, visando
a reinsercao social e a compreensao da doenga; Mobilizar os recursos da comunidade para constituir
espacos de aceitacdo e reinsercao social do portador de transtorno mental; Manter contato préximo
com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas para diagndstico
e avaliagao de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por
toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas
domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

CARGO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Nutrigao.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver acdes de promocdo de praticas alimentares saudaveis em
todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos
distlrbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doencgas e agravos nao-transmissiveis, em atendimentos individuais e coletivos.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidadesda populagdo adscrito; Planejar acdées e desenvolver educagao
permanente;Acolher os usuarios € humanizar a atencao; Trabalhar de forma integrada com as ESF;
Realizar atendimentos individualizados e coletivos; Realizarvisitas domiciliares necessarias;
Desenvolver agdes Intersetoriais; Participar dos ConselhosLocais de Salde; Realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local deSaude do impacto das agbes implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Conhecer e estimular a produ¢do e o consumo dos alimentos
saudéveis produzidos regionalmente; Promover a articulagédo intersetorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios; Capacitar ESF e participar de agbes vinculadas aos programas de
controle e prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas cronicas nao transmissiveis e desnutricao; e Elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de atencao nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a Alimentagao e Nutricao, de
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acordo com protocolos de atengdo bdésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento.

CARGO: PROFISSIONAL/PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Educacao Fisica.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver acdes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das doencas nao-transmissiveis, que
favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a formacao de redes de suporte
social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes projetos
terapéuticos, com atendimentos individuais e coletivos.

DESCRICOES DETALHADAS: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;
Realizar atendimentos individualizados e coletivos; Veicular informagao que visem a prevencao, a
minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigcao
e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educacao Permanente; Articular acoes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em saldde que incluam os diversos setores da administragao publica;
Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagéo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populagao; Outras atividades inerente a fungao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Fisioterapia.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver agdes que propiciem a reducdo de incapacidades e
deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercao
social, combatendo a discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de saude, com atendimentos
individuais e coletivos.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adscrito; Planejar acées e desenvolver educagdo permanente;
Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
atendimentos individualizados e coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver
acoes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF e Conselho Local de Salude do impacto das Agdes implementadas através de indicadores
pré-estabelecidos; Promover programas coletivos de agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de
processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando
aquelas j& instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e
institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de criangas e
adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja
constituidos (hiperdia, gestantes, obesos), visando a prevengdo e reabilitacdo de complicacdes
decorrentes de patologias, a independéncia na execugdo das atividades diarias, assisténcia e
inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos
ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crbnicas ou degenerativas,
acamados ou impossibilitados, Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS BASICOS ESCOLARIDADE: Curso Superior completo em Fonoaudiologia.

DESCRICOES SUMARIAS: Desenvolver acdes e elaborar programa de prevencdo e promogdo da
salde auditiva e da fala; realizar diagnostico audioldgico e reabilitacdo; selecionar e adaptar proteses
auditivas, atuar no processo de reabilitagdo da degluticdo, por exemplo, minimiza o risco de
pneumonia aspirativa, desidratacdo, desnutricdo e a utilizagdo da via alternativa de alimentacéo.

DESCRICOES DETALHADAS: Participar de reunides com profissionais de satide das equipes multi e
interdisciplinares; Planejar agbes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF, equipes NASF e hospitalares;
Realizar atendimentos individualizados e coletivos; Realizar visitas domiciliares necessarias;
Desenvolver agbes Inter setoriais; Atuar na reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou
transitéria, que necessitem de atendimento continuo, até apresentar condicées de frequentarem
servicos de reabilitagdo; Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencédo a
saude; Identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizacédo de
cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um; Abordar o cuidador como sujeito do
processo e executor das acgdes; Elaborar reunides para cuidadores e familiares; Promover
treinamento pré e pos-desospitalizacdo para os familiares e/ou cuidador dos usuarios; Participar da
educacgao permanente promovida pelos gestores; Prevenir, diagnosticar e tratar transtornos na fala e
na escrita; Prevenir, diagnosticar, habilitar e reabilitar funcdes relacionadas a respiracdo, succgao,
mastigagao, degluticdo e articulagao da fala; Realizar também o aperfeicoamento dos padrées de fala
e estética facial; Construir estratégias de planejamento e gestdo e atuar na atencéo a sadude a partir
do diagnéstico de grupos populacionais; Diagnosticar, habilitar e reabilitar pacientes com transtornos
da degluticdo; Prevenir, avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar os transtornos relacionados a
audicao, ao equilibrio, fala, linguagem, degluticdo, motricidade orofacial e voz de idosos; Avaliar,
diagnosticar e reabilitar pessoas com alteragdes neurofuncionais, atuando nas sequelas de danos ao
sistema nervoso central ou periférico; Desenvolver programas de conservagao auditiva; detectar e
diagnosticar riscos fisiologicos em situagdes reais; Prevenir, avaliar e tratar os transtornos que afetam
a comunicagdo humana e sua interface com a cognigéo.
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ANEXO B - MODELO ORGAMENTO DOS CUSTOS PARA A FUNGAO

A composi¢ao do orgamento de custo deve ser elabora conforme §3, art. 44 da lei 8666/93, devendo
haver a composi¢cao de custo para cada servigco de profissional descrito no objeto e de acordo com a

obrigacdes da contratante prevista neste termo de referéncia.

Assim para a composicao do orcamento de custos deve ser levado em consideragéo valores previsto

em convengao coletiva de trabalho da categoria.

O adicional de insalubridade sera no percentual minimo de 20% (vinte por cento), conforme NR 15.

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Carga Horaria

Local

Convencao Coletiva (MM/AAAA)

INDICADORES DO CUSTO

BASE DE CALCULO

VALOR
MENSAL

MODULO 1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO

SALARIO BASE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

INTERVALO INTRAJORNADA

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 |INSUMOS DE MAO DE OBRA

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

EXAME MEDICO

TRANSPORTE

VALE ALIMENTAGAO

OUTROS(A ESPECIFICAR CONFORME CONVENGAO
COLETIVA)

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 |INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES
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EQUIPAMENTOS

OUTROS (ESPECIFICAR)

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

SALARIO EDUCACAO

FGTS

SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO/SAT/INSS

SEBRAE

TOTAL GRUPO "A"

GRUPO B

FERIAS

AUXILIO DOENGCA

LICENGA PATERNIDADE/MATERNIDADE

FALTAS LEGAIS

ACIDENTE DE TRABALHO

AVISO PREVIO TRABALHADO

TREINAMENTO

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL

13°SALARIO

TOTAL GRUPO "B"

GRUPO C

AVISO PREVIO INDENIZADO
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FGTS S/ AVISO PREVIO

REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO

MULTA FGTS

CONTIUBUIGAO SOCIAL 10% S/ FGTS

INDENIZAGAO ADICIONAL

TOTAL GRUPO "C"

GRUPOD

INCIDENCIA DO GRUPO "A" SOBRE O GRUPO "B"

INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MATERNIDADE

TOTAL GRUPO "D"

TOTAL DO MODULO 4

TOTAL DOS MODULOS DE 1 A 4

MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS

LUCRO

TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

PIS

COFINS

ISS

CSLL

IRPJ

TOTAL DO MODULO 5

QUADRO RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) R$
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUB TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTO TOTAL POR EMPREGADOS
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ANEXO C- PLANILHA FINANCEIRA

ITEM

DESCRICAO

UF

QTDE

V.UNIT

V.MENSAL

V. ANUAL

MEDICO, ZONA RURAL, 40 HORAS
SEMANAIS

UND

30

MEDICO, ZONA URBANA, 40 HORAS
SEMANAIS

UND

120

MEDICO, ZONA URBANA, 25 HORAS
SEMANAIS

UND

10

ENFERMEIRO, ZONA RURAL, 40
HORAS SEMANAIS

UND

30

ENFERMEIRO, ZONA URBANA, 40
HORAS SEMANAIS

UND

120

ENFERMEIRO, ZONA URBANA, 25
HORAS SEMANAIS

UND

10

CIRURGIAO DENTISTA, ZONA RURAL,
40 HORAS SEMANAIS

UND

CIRURGIAO DENTISTA, ZONA
URBANA, 40 HORAS SEMANAIS

UND

70

CIRURGIAO DENTISTA, ZONA
URBANA, 25 HORAS SEMANAIS

UND

10

10

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
DA AREA DE SAUDE (ASSESSOR DA
GESTAO DA ATENCAO BASICA),
SEDE, 40 HORAS SEMANAIS

UND

01

11

ENFERMEIRO (APOIADOR
INSTITUCIONAL DA ATENGAO
BASICA, ZONA URBANA/ZONA
RURAL, 40 HORAS SEMANAIS

UND

22
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ENFERMEIRO (APOIADOR
INSTITUCIONAL DA ATENGAO
BASICA), ZONA URBANA/ZONA
RURAL, 30 HORAS SEMANAIS

CIDADE TRABALHO

UND

13

CIRURGIAO DENTISTA (APOIADOR
INSTITUCIONAL DA ATENGCAO
BASICA), ZONA URBANA/ZONA
RURAL, 30 HORAS SEMANAIS

UND

14

MEDICO (APOIADOR INSTITUCIONAL
DA ATENCAO BASICA), ZONA
URBANA/ZONA RURAL, 40 HORAS
SEMANAIS

UND

15

ASSISTENTE  SOCIAL  (APOIADOR
INSTITUCIONAL DA ATENGCAO
BASICA), SEDE, 30 HORAS SEMANAIS

UND

16

TECNICOS DE ENFERMAGEM, ZONA
RURAL, 40 HORAS SEMANAIS

UND

60

17

TECNICOS DE ENFERMAGEM, ZONA
URBANA, 40 HORAS SEMANAIS

UND

240

18

TECNICOS DE ENFERMAGEM, ZONA
URBANA, 25 HORAS SEMANAIS

UND

20

19

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ZONA
RURAL, 40 HORAS SEMANAIS

UND

20

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ZONA
URBANA, 40 HORAS SEMANAIS

UND

70
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,i |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, ZONA| \n 0
URBANA, 25 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ZONA

22 | RURAL, 40 HORAS SEMANAIS UND 30
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ZONA

23 | URBANA, 40 HORAS SEMANAIS UND 120

o |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ZONA| 1 0
URBANA, 25 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,

25 | ZONA RURAL, 40 HORAS SEMANAIS UND 32

s |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,| \n o6
ZONA URBANA, 40 HORAS SEMANAIS

7 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,| | \n 0
ZONA URBANA, 25 HORAS SEMANAIS
PROFISSIONAL/PROFESSOR DE

28 |EDUCAGAO FISICO, ZONA URBANA,| UND 30
40 HORAS SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA, ZONA URBANA, 30

29 |HORAS SEMANAIS UND 60
NUTRICIONISTA, ZONA URBANA. 40

30 |HORAS SEMANAIS UND 30
ASSISTENTE SOCIAL, ZONA URBANA,

31 |30 HORAS SEMANAIS UND 30
PSICOLOGO, ZONA URBANA, 40

32 |HORAS SEMANAIS UND 30
FARMACEUTICO, ZONA URBANA, 40

33 |HORAS SEMANAIS UND 2
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34

FONOAUDIOLOGO, ZONA URBANA, 30
HORAS SEMANAIS

UND

TOTAL

1325
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ANEXO D - RELAGAO DAS UNIDADES E SEUS RESPECTIVOS ENDERECOS

UNIDADE CNES UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FONE
. . Povoado Fazenda da Matinha, s/n,
Alecrim Miudo 3469158 Alecrim Mitdo.
Alto do Papagaio |l e Il 3940500 Rua A, 31, Alto do Papagaio. 3221-4877
Alto do Rosario I e II 1595830 Av. §grg|o Carneiro, Lot. Bela Vista do
Rosario, 50
Asa Brancal | 4025598 Rua Arroio do Meio, s/n = 44024-500 3225-1884
Asa Branca ll 7739036 Rua Erick de Carvalho, s/n, Asa Branca. 3626-3619
Asa Brancal lll 7980167 Cond. Asa Branca, Av. Asa Branca, s/n
Aviariolell 2505665 Rua Principal A, s/n, Aviario. 3614-4072
Aviario Ill e IV 1595873 | Rua A, Con;. Viva Mais Avidrio 3, baimo | 3555 4034
Aviario
Bonfim de Feira 2401711 Rua Helmiro Borges, 9999 3204-8063
Campo do Gado Novo 2505657 Rua Santo Amaro, 1000 3603-0760
Campo Limpo |, Ve VI 3995259 Rua I-_|05|ta Serafim, S/N Lot Jodo 36027209
Serafim
Campo Limpo Il 2401568 Rua Aeroporto, s/n AFAS = 44023-770 3224-5061
Campo Limpo Il 3471462 | Rua Resende, 173 3602-7210
Campo Limpo IV 4025490 Rua Brasilia, 73 = 44022470 3602-7211
Conceicao | 3993086 Rua Sargento Robson, 20 3602-7228
Conceicao Il 3995887 Rua Tamborin, 126 = 44040-350 3602-7229
Conceicao lll 5375940 Rua Garanhuns, 430 = 44043-050 3602-7230
Conceicao IV 7485360 Rua Pavéo, s/n
. Rua Ipaumirim, s/n, bairro SIM. Antigo
Corredor dos Aracas 9328629 Corredor dos Aracas. CEP: 44086-480
Eucaliptos 3997235 | Fua Senador Quintino, 2231 = 44062 = | - 351 454
" Rua 15, Loteamento Populacional Porto i
Expansao | 5667429 Seguro, s/n 3225-6014
Expansao Il 5667402 Rua VP3, n®29 Expanséao Feira IX 3614-8065
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FeiraIX -1 5667313 Rua E, 3° Etapa, Con;j. Feira IX 3225-9596
Feira IX =1l 5667518 Rua C, caminho 8, n? 16, Conj. Feira IX 3614-2231
FeiraVi-lell 4025520 | Rua D, S/N
Feira VII - | 2401819 Cam. 07, casa 11, Feira VIl 3612-4535
Feira VI -1l 3940497 Cam 43, casa 44, Feira VIl 3612-4534
Feira X - | 3350916 | Rua Q, 20, Feira X 3602-2265
Feira X -1l 3343332 Rua L, Cam. R XXI, 01, Feira X 3602-7221
FeiraX-1llle IV 3343707 Rua 6, Lot. Recanto do Feira X, Muchila 3602-7222
FeiraX-V 3867986 Rua C, caminho C3, n? 14, Feira X 3602-7224
Fonte do Lili 9347062 4R:0asl(:){lc1)7(ir.ande, s/n, Queimadinha. CEP:
Francisco Pinto 3993590 Rua Sdo Gerbnimo, n? 126. 3612-4538
Fraternidade | e ll 2401045 | Rua Salmo 23 = 44068-040 3612-4548
Fulé 3365654 Povoado de Fuld — Humildes 3604-6088
Gabriela | 3484084 Rua Olhos Castanhos, 65 3602-7226
Gabriela ll 3934551 Rua Cuca Legal = 44022-370 3614-5657
Gabrielallle IV 7997418 Rua B, Lot. Maria Angélica, s/n
Galhardo 2401746 Povoado de Galhardo, 57 3625-1059
BR 116 Norte, s/n, Km 13, Fazenda
Genipapo 9328637 Genipapo, Distrito da Matinha. CEP:
44118-000
George Américo | 4025601 Rua Aeroporto, 368, George Américo 3602-7213
George Américo ll e IV 4025512 Eellji?rc?g:r?](:)ig IL_itrc]Jq.pI(;méos VMRS, S, 3602-3571
George Ameérico lll 5375959 Rua T1, 380, George Américo 3602-7215
Homero Figueiredo 3366200 Travessa Jovianiano J. Santana, 28 3623-7577
Humildes | 6484093 Rua Fernando Alves, 91 — Humildes 3683-1139
Humildes Il 6484107 Rua Froes da Mota, 15 — Humildes 3683-1249
Ipuagu 2505584 gg\r/r?:icrjg KM 14 — Distrito de Jodo Durval | 454, 247
Jaguaralell 2505630 Rua Tomé de Souza, s/n, Jaguara 3204-5046
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Jaiba 2505576 Estrada de Jaiba 3204-9036
Jussara 3994988 Rua Jussara, s/n = 44015 — 230 3226-7351
. Rua El Salvador, Lot. Itamar Carvalho,
Liberdade I, Il e lll 3994139 bairro Feira VII. $/n 3616-6714
Limoeiro 2505614 Praga do Limoeiro, s/n 3221-4528
Mantiba 3994651 Praca da Mantiba, s/n 3625-2703
Matinha 2505541 Povoado Fazenda da Matinha, s/n = 3205-6087
. Rua Pau Brasil, n? 27, Loteamento i
Morada Tropical 5667445 Morada Tropical 3614-2350
Rua Farias Lemos, n® 85, Nova i
Nova Esperanca 5667496 Esperanca 3626-2762
Novo Horizonte 2401541 Rua Juscelino Kubitschek, 77 = 3226-1422
Oyama Figueiredo 3470865 22 Trav. Sao Félix, n® 210. 3602-7235
Pampalona 4025547 '5I'(r)%v. Santo Anténio, s/n, CEP: 44024- 3602-7232
Panorama | 3997103 Rua Silvina Marques, n° 631. 3616-1600
Panoramal ll 3469956 Rua Silvina Marques, n® 631. 3616-1600
Panorama lll 7882246 Parque Panoramico, Quadra A, s/n
Parque Brasil 3994864 Rua Capitdlio, 222, Parque Brasil 3602-7231
Parque Getulio Vargaslell | 7131178 Rua Xanxeré, s/n, Parque Getulio 3625-8071
R Rua Anténio da Silva Lima, n® 205,
Parque Ipé L, 1l elll 9403272 Parque Ipé. CEP: 44033-620.
. Rua Americana, n® 164, Parque Ipé.
Parque lpélVeV 9403299 CEP: 44054-080.
Parque Lagoa Subaé 3993574 gzgal\élundunopolls, s/n, Parque Lagoa 3612-4537
. Rua Luiz Servilha, n® 193,
Parque Servilha 7013264 Caraibas/Gabriela 32234955
Pé de Serra 2505649 Rua Boqueiréo, 67 3205-7072
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Rua Alameda 01, S/N — Loteamento

Pedra do Descanso l e Il 3365719 Stela Mares 3602-7225
Queimadinha 1 R. Pernambuco,s/n- Queimadinha 3602-7204
Queimadinha 2 R. Pernambuco,s/n- Queimadinha 3602-7204
Queimadinha 3 R. Pernambuco,s/n- Queimadinha 3602-7204
Queimadinha 4 Rua Humberto de Campos, 135 -

Queimadinha
Queimadinha 5 Rua Humberto de Campos, 135 -

Queimadinha
Rocinhall 5711649 Rua Miracatu, 286 3622-8762
Rocinha ll 5711630 Rua Visconde de Maud, 565 3623-0237
Rosario 2505517 Povoado do Rosario 3625-6337
Santa Monica Il 3994732 Rua Bela Vista de Goias, 72 = 44055-160 | 3612-4536
Séao Cristovao 5711606 BR 116, Km 18.
Sao José | 2401738 Rua da Praga 3204-7446
Sao José ll 6718590 Rua da Praga 3204-7446
Sitio Matias 3433803 | 82 Tv. Vespaziano, s/n 3612-4547
Sitio Novo 4025539 | Av. Sitio Novo, s/n. 3602-7218
Sobradinho | 4025555 Rua Vitéria da Conquista, 88 3602-7216
Sobradinho Il 5235561 Avenida Primavera, n? 325 3602-7217
S?Into Antonio dos Prazeres | 5470048 E;Jaazgr;rleton, s/n, Santo Anténio dos 3612-4542
Tanque da Nacao 7980159 Rua Ipira, s/n, Tanque da Nagao 3223-4449
Tanquinho de Humildes 6085520 Rua Sr do Bonfim, s/n, Dist. Humildes 3221-1993
Terra Dura 3433730 Praca de Terra Dura, s/n 3626-5360
Tiquarucu 2505509 Praga Sao Vicente, s/n 3227-6000
Tomba Il 3470571 Rua Tabatinga, 34, Tomba 3612-4544
Tomba IV 5711622 Rua Alameda 30, Conj. Luanda, Tomba 3612-1648
Viveiros l e ll 3365956 | Rua 2, Cam. A, VP 30, Viveiros 3602-7233
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Videiras 1,2 e 3 7406118 Rua Iguatemi, s/n, Mangabeira

3224-1442

1 Equipe itinerante de
Consultorio na Rua

1 Equipe Multiprofissional
de Atencao Domiciliar

Atualizagao 02/01/2019

ESF ZONA URBANA 95
ESF ZONA RURAL 25
TOTAL DE ESF 120
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ANEXO E - ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES

1. UNIFORMES

1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas para
todas as estacgdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando

o disposto nos itens seguintes:

1.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:

CATEGORIA PROFISSIONAL

TIPO DE UNIFORME

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

FEMININO

Blusa de mangas curtas, em cor azul claro, em tecido tricoline com elastano,
abotoamento frontal, contendo a identificacdo da CONTRATADA — 2 pecas.
Cracha de identificagdo. O modelo a combinar com a chefia da Atencéo
Basica.

MASCULINO

Camisa de mangas curtas, em cor azul claro, em tecido algodao mais
poliéster, abotoamento frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA —
2 pecas. Cracha de identificagdo. O modelo a combinar com a chefia da
Atencao Basica.

AGENTE DE SERVIGCOS
GERAIS

MASCULINO E FEMININO

Uniforme composto por Camisa Profissional confeccionado em Brim- 3
pecas; e Calca profissional confeccionado em Brim, oferecendo excelente
durabilidade, resisténcia a rasgos e abrasdes em geral. A calga em brim
€ meio cés meio elastico, possui quatros bolsos chapados e passante para
o cinto - 2 pecgas. Cracha de identificacao.

TECNICO DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

FEMININO

Blusa contendo a identificagao da CONTRATADA em cor branca, tecido
Oxford, com mangas curtas — 2 pegas. Cracha de identificacdo. O modelo a
combinar com a chefia da Atencdo Basica. Jaleco branco em gabardine,
gola tipo blazer, trés bolsos frontais, cinto nas costas, contendo a
identificacdo da CONTRATADA - 2 pecgas.

MASCULINO

Camisa contendo a identificagdo da CONTRATADA em cor branca, tecido
Oxford, com mangas curtas — 2 pecas. Cracha de identificagdo. O modelo a
combinar com a chefia da Atencao Basica.Jaleco branco em gabardine, gola
tipo blazer, trés bolsos frontais, cinto nas costas, contendo a identificacdo da
CONTRATADA - 2 pegas.

PROFISSIONAIS DE NiVEL

FEMININO/ MASCULINO
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SUPERIOR (médicos,
enfermeiros, cirurgido dentista,
nutricionistas, psicélogos,
assistentes sociais,
fisioterapeutas, farmacéuticos,
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Jaleco em verde claro (verde agua), em tecido gabardine, contendo a
identificacdo da CONTRATADA, com mangas compridas, gola tipo blazer,
trés bolsos frontais, cinto nas costas — 2 pecas. O modelo a combinar com a
chefia da Atengéo Basica. Cracha de identificagao.

PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR (profissional de
educacao fisica)

FEMININO / MASCULINO

Camisa de malha poliamida, na cor branca e azul com identificacdo da
CONTRATADA, com manga curta, gola redonda — 3 pecas. O modelo a
combinar com a chefia da Atencao Basica. Cracha de identificacao.

1.3. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucao dos
servigos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovagéo do Fiscal da CONTRATANTE.

1.4, Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por novos,
de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

1.5. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

1.6. Em hipo6tese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo
ser repassados aos seus empregados.

1.7.  As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e
gue ndo desbotem facilmente, compativeis com o clima de Feira de Santana e, se for o caso, com o
disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

1.8. Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, no blazer ou na propria camisa.

1.9. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo
em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser

enviada a CONTRATANTE.

1.10. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.
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ANEXO II_
DECLARACAO
LICITACAO Ne. 151-2019
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 028-2019
DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins legais, na qualidade de proponente da licitagdo acima
mencionada, que tomamos conhecimento de todas as informacdes referente ao certame, das
condi¢cées do Edital, bem como do local para o cumprimento das obrigagbes relativas ao objeto
licitado.

Declaramos também estarmos cientes sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica de acordo com a Lei n®
12.846/2013.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Feira de Santana, de de 2019.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO
CNPJ DA EMPRESA.
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ANEXO I
MODELO DA CARTA - PROPOSTA

LICITACAO Ne. 151-2019
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 028-2019

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAO, DE FORMA
CONTINUA, DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE, PARA ATENDER A SAUDE DA FAMILIA
(ZONA URBANA E ZONA RURAL) E EQUIPES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA,
CONFORME DEFINICOES DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).

Atendendo ao aviso do Edital, apresentamos a nossa proposta para a execug¢do dos servigcos objeto
da licitacao referenciada.

O nosso preco total R$ ...(valor por extenso) foi elaborado de acordo com as prescricdes do Edital.
Manteremos vélida esta proposta pelo prazo de 60 (sessenta) dias.

O prazo para execucao dos servicos é de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
expedicao da Ordem de Servico.

Declaramos expressamente que:

A. Concordamos integralmente e sem qualquer restricdo, com as condigbes da licitagdo
expressas no aviso do edital e anexos.

B. Temos pleno conhecimento das condicbes de execugao dos trabalhos e utilizaremos equipe
técnica e administrativa que forem necessarias para a perfeita execugdo dos servigos
comprometendo-nos, desde ja, a substituir os profissionais, caso assim o exija a
fiscalizacéo.

C. Na execugdo dos servigos observaremos, rigorosamente, as especificagdes, bem como as
recomendacdes e instrugdes da fiscalizagdo, assumindo, desde ja, integral responsabilidade
pela perfeita realizacdo dos trabalhos, de conformidade com as especificacdes e padroes
dessa Prefeitura.

D - Em atendimento ao art. 56 da Lei 8.666/93 faco a opcdo pela seguinte modalidade de
garantia contratual:
() Caugéao em dinheiro
() Seguro garantia
() Fianca bancaria

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal
Nome:
Cargo:
Fone:
Telex:
FAX:

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO DO
CNPJ DA EMPRESA.
A CARTA-PROPOSTA BEM COMO A PROPOSTA FINANCEIRA DE)/ERAO ESTAR
DEVIDAMENTE ASSINADAS OU RUBRICADAS EM TODAS AS PAGINAS PELO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA.
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ANEXO I

MODELO DA PROPOSTA-FINANCEIRA

Ordem

Descricao

Unidade

Qtd

VIr. Unitario

Vir. Total

CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO, DE
FORMA CONTINUA, DE SERVIGOS
NA AREA DE SAUDE, PARA
ATENDER A SAUDE DA FAMILIA
(ZONA URBANA E ZONA RURAL) E
EQUIPES DO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA, CONFORME
DEFINIGOES DO TERMO DE
REFERENCIA (ANEXO I).

UN

Valor Total

R$
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ANEXO IV

PLANILHA ORCAMENTARIA

Ordem

Descricao

Unidade

Qtd

Vir. Unitario

Vir. Total

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO, DE
FORMA CONTINUA, DE SERVIGOS
NA AREA DE SAUDE, PARA
ATENDER A SAUDE DA FAMILIA
(ZONA URBANA E ZONA RURAL) E
EQUIPES DO NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA, CONFORME
DEFINIGOES DO TERMO DE
REFERENCIA (ANEXO I).

UN

88.365.023,18

88.365.023,18

Valor Total

R$ 88.365.023,18
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

Contrato que entre si fazem, de um lado, FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 08.576.590/0001-07, com sede na Av.
Jodo Durval Carneiro, s/n?, Caseb, Feira de Santana-Ba,
representado pela Sr?. Secretaria Municipal de Saude
Denise Lima Mascarenhas, conforme art. 32, inciso IX da
Lei 1.421/91 considerando o que doravante denominada

CONTRATANTE e, do outro lado,
estabelecida na ne , Bairro
Cidade

, inscrita no CNPJ/MF

sob n® , através do seu

representante legal, o (a) Sr.(a) ,
inscrito(a) no CPF sob o0 n®
denominada CONTRATADA, observada a Licitacdo n°
151-2019 e CONCORRENCIA PUBLICA n® 028-2019,
que se regera pela Lei Federal n? 8.666/93, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente contrato:

CONTBATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAQAQ, DE FORMA
CONTINUA, DE SERVICOS NA AREA DE SAUDE, PARA ATENDER A SAUDE DA FAMILIA
(ZONA URBANA E ZONA RURAL) E EQUIPES DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA, CONFORME DEFINICOES DO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I).

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. A CONTRATADA se obriga a executar os servigcos no prazo previsto de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da expedicao da Ordem de Servico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1. O preco total a ser pago a Contratada é de até: R$ , Observada a seguinte
forma de pagamento:

a) As faturas serdo apresentadas em duas vias, cobrindo os servicos executados e
contados pela fiscalizagao.

b) Os pagamentos serdo efetuados ap6s apresentagdao das faturas, que deverdo ser
conferidas e aprovadas pela fiscalizagao, ficando certo e ajustado que as parcelas
mencionadas somente serdo liberadas apds a apresentagdo, pela Contratada, dos
documentos referidos no item 6.11 deste instrumento contratual.

3.2. A Prefeitura podera deduzir nas faturas:

a) os valores das multas porventura aplicadas pela fiscalizagéo;
b) o valor dos prejuizos causados pela Contratada, em decorréncia da execugdo do
objeto.

3.3. A Prefeitura ndo estara sujeita a qualquer penalidade por atraso do pagamento. No
entanto, sempre que as faturas nao forem liquidadas nas datas de vencimento estabelecidas,
seus valores serdo acrescidos da importancia resultante da aplicagédo do indice estabelecido
pelo Governo Federal, se houver, correspondente ao periodo entre a data do vencimento e a
data do efetivo pagamento, para efeito de corregéo.
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3.4. O preco acordado compreende todos os custos da execucgéo, diretos ou indiretos, inclusive
os relacionados a mobilizagdo de maéao-de-obra e materiais necessario a efetivagdo dos
Servigos.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

41. Os servicos objeto desta licitagdo serdo custeados por conta da DOTACAO
ORCAMENTARIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Projeto Atividade -
10.122.025.2051 — 10.301.025.2061 - Elemento de despesa - 33.90.39 — 33.90.34 e Fonte
002 e 014.

CLAUSULA QUINTA - MANUTENCAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA -
REAJUSTAMENTO E REVISAO

A concessao de reajustamento, nos termos no inc. XXV e XXVI do art. 82 da Lei estadual n®
9.433/05, fica condicionada ao transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da
proposta, mediante a aplicagcao do indice oficial adotado pelo Municipio.

22.2. Em conformidade com o art. 140, inciso Il e art. 142 da Lei Estadual n® 9.433/05 ou o art.
57, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93, o(s) contrato(s) decorrente(s) deste processo
podera(dao) ter sua duragdo prorrogada por até 60 (sessenta) meses, a critério da
Administragao, apds andlise de preco e condicdo que se apresentem vantajosos para o
Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. Observar fielmente as clausulas e condigdes estipuladas por forga deste instrumento;

6.2. Proceder ao pagamento devido, no prazo e condigdes estabelecidos, respeitadas, inclusive
as normas pertinentes a reajustamentos e atualizagbes monetarias, estas nas hipoteses de
eventuais atrasos no adimplemento das obrigacées;

6.3. Certificar, tempestivamente, se os servicos a serem executados obedecem as condigcoes
contratuais estipuladas.

6.4. Oferecer a Contratada todas as informacdes e condigbes indispensaveis ao pleno e
desembaragado cumprimento da prestagao a ela contratualmente imposta.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Todas as despesas com encargos trabalhistas e previdenciarios, impostos federais,
estaduais e municipais, serdo de responsabilidade da empresa vencedora.

7.2. Fornecer o objeto de acordo com as especificagbes técnicas constantes no edital de
licitacdo e no presente contrato, nos locais determinados, nos dias, turnos e horarios de
expediente da Administracao.

7.3. Zelar pela boa e completa execug¢do do contrato e facilitar, por todos os meios ao seu
alcance, a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE,
atendendo prontamente as observacgdes e exigéncias que lhe forem solicitadas.

7.4. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento do
contrato;

7.5. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequiéncia de erros, impericia propria
ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a
todos os danos decorrentes de paralisagao ou interrup¢éo do fornecimento contratado, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga
maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a sua ocorréncia.

7.6. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao.

7.7. Promover, por sua conta e risco, o transporte dos bens;
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7.8. Emitir notas fiscais/faturas de acordo com a legislacdo, contendo descricdo dos bens,
indicacao de sua quantidade, preco unitario e valor total.

7.9. Todas as despesas com materiais e produtos, veiculos, combustiveis e manutencgéo,
equipamentos, mao de obra, fardamento e equipamentos de protecéo individual, e todo o bem
imprescindivel a boa execug¢ao do servigo, correrdo por conta da empresa vencedora.

7.10. Todas as despesas com mobilizagao, locagao, execugao, local para guarda de materiais,
produtos e equipamentos, serdo de responsabilidade da empresa vencedora.

7.11. Obriga-se a Contratada a fornecer ao Contratante, mensalmente e até o quinto dia de
cada més, relagdo nominal de todos os seus empregados, bem como cépias reprograficas,
devidamente autenticadas dos comprovantes de quitagdo de todas as obrigacdes sociais.

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSFERENCIA

8.1. E vedado a Contratada transferir ou subcontratar no todo ou em parte a execugdo do
contrato, salvo expresso consentimento da administragdo.

CLAUSULA NONA - PARALISACOES

9.1. A Contratada respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisagcoes e
atrasos na execucao do objeto do presente contrato, exceto os decorrentes de forga maior ou
de ordem expressa da Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1.Rescisdo: Poderda ser rescindido, a critério da Prefeitura, independentemente de
notificacdo ou interpelacdo judicial ou extra-judicial e sem que assista a prestadora dos
servigos direito a qualquer ressarcimento ou indenizag&o, nos seguintes casos:

b) Inadimplemento, pela contratada, de qualquer clausula contratual, especialmente
inobservancia das especificacdes técnicas recomendadas e das normas e regulamentos
aplicaveis.

b) Interrupcdo dos trabalhos sem justificativa aceita pela fiscalizagcdo da Prefeitura;

c) Se, decorridos mais de 15 (quinze) dias, ndo tiverem sido atendidas as exigéncias e
recomendacdes da fiscalizagcdo, a menos que a Prefeitura prefira aplicar multas previstas
neste item;

d) Se, decorridos mais de 10 (dez) dias, ndo forem atendidas as exigéncias e
recomendacdes da fiscalizagdo, em caso de reincidéncia especifica ou genérica, a menos
que a Prefeitura prefira aplicar as multas previstas neste item;

e) Faléncia, liquidacdo judicial ou extrajudicial ou concordata da prestadora dos servicos,
requeridas ou decretadas;

f)  Superveniente incapacidade técnica ou financeira da prestadora dos servigos,
devidamente comprovadas;

g) Subcontratagao, cessao ou transferéncia, total ou parcial do objeto a serem executados,
sem a prévia autorizagdo ou concordancia por escrito da Prefeitura.

h) Se a contratada der causa a aplicagdo de multa que, acumuladas, ultrapasse a 10% (dez
por cento) do valor global do contrato.

10.1.1.Declarada a rescisdo, a empresa tera direito ao pagamento dos servigos ja executados
e aceitos pela fiscalizagdo. Da quantia apurada seré abatida, a titulo de multa, uma importancia
equivalente a 20% (vinte por cento), independentemente do pagamento das multas
anteriormente impostas pela fiscaliza¢@o, que serdo igualmente abatidas do pagamento final.

10.1.2.0 contrato podera ser rescindido pela prestadora dos servigcos no caso de atraso do
pagamento das faturas apresentadas, por prazo superior a 90 (noventa) dias, contados do
vencimento das faturas.

10.1.3.Podera ainda o contrato ser rescindido por conveniéncia das partes, desde que
informada a outra por escrito com antecedéncia minima de 30 dias, a contar da data do
recebimento da correspondéncia.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS MULTAS
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11.1.Pelo ndo atendimento ou inobservancia de exigéncias ou recomendagdes da fiscalizagdo
da Prefeitura, a prestadora dos servigos ficara sujeita as seguintes penalidades, que serao
aplicadas, cumuladas ou isoladamente:

a) 0,7% (sete décimos por cento) do valor do faturamento minimo mensal na primeira vez,
por dia de atraso, no atendimento de exigéncia ou recomendacao ditada pela fiscalizagéo.

b) 0,15% (quinze décimos por cento) do valor do faturamento minimo mensal, quando da
reincidéncia genérica ou especifica, por dia de atraso, no atendimento de exigéncia ou
recomendacéao da fiscalizacao.

11.1.1. A multa sera aplicada apds regular processo administrativo e cobrada por ocasiao do
pagamento da respectiva fatura.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA FISCALIZAGCAO DOS SERVIGOS

12.1. Todos os servigos objeto deste contrato serdo fiscalizados pela Prefeitura, através de
prepostos credenciados junto a Empresa, obrigando-se esta a assegurar a esses
prepostoslivre acesso aos locais de servicos e tudo facilitar para que a fiscalizagdo possa
exercer integralmente a sua funcdo e com ela entender-se diretamente sobre os assuntos
ligados aos servigos contratados.

12.2. As comunicagdes entre a fiscalizacdo e a prestadora dos servigos serdo sempre por
escrito. Quando por necessidade ou conveniéncia do servico, houver entendimentos verbais,
estes seréo confirmados por escrito dentro do prazo de 02 (dois) dias apds 0s mesmos.

12.3. A fiscalizagdo poderd aplicar san¢oes e multas a prestadora dos servigos, nos termos
deste contrato, bem como examinar, a qualquer tempo, a documentagao da Contratada.

12.4. Se a qualquer tempo, a fiscalizagdo da Prefeitura observar que os métodos de trabalho
da empresa sao ineficientes ou inadequados a perfeita execugdo dos servigos, a seguranga
dos trabalhos, ou do publico e/ou ao ritmo requerido para a realizagdo dos trabalhos, podera
exigir que a empresa aumente sua seguranga, eficiéncia e qualidade de modo a assegurar o
cumprimento dos servigos. Ainda que ocorra caso fortuito ou forga maior ou qualquer outro
motivo alheio ao controle da Prefeitura, a fiscalizacdo podera exigir que a Contratada
intensifique a execugdo dos trabalhos, inclusive em horério extraordinario, a fim de garantir a
conclusao dos servigos no prazo preestabelecido.

12.5. A fiscalizagdo da Prefeitura ndo diminui nem exclui a responsabilidade da Contratada
pela qualidade e correta execugao dos servigos.

12.6. As observagoes, ordens e instrugdes da fiscalizagao seréo, obrigatoriamente, registradas
no “DIARIO DOS SERVICOS”, no qual a Contratada fara também o registro de todas as
ocorréncias verificadas durante a execugao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A licitante vencedora ficarda obrigada a prestar uma garantia de 5% (cinco por cento)
calculados sobre o valor maximo previsto no contrato, conforme preceitua o art. 56 da Lei n®
8.666/93, na modalidade , conforme proposta incialmente apresentada.

13.2. Quando a modalidade da garantia optada for do tipo seguro garantia ou fianga bancaria,
os documentos deveréo ter validade por um prazo de 60 dias superior ao prazo de vigéncia do
contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os tributos que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta da execucao dos
servigos, serdo da exclusiva responsabilidade da Contratada.

14.2. Podera o contrato ser prorrogado, observado, para tanto, a legislacao aplicavel.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA VINCULAGCAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

15.1. O Edital e seus Anexos, bem como a proposta do licitante vencedor, fardo parte
integrante do Contrato, independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - FORO
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16.1. E eleito o foro da Comarca de Feira de Santana, que prevalecera sobre qualquer outro,
por mais especial que seja, para conhecer e decidir quanto aos litigios que possam decorrer da
execucgao do presente contrato.

16.2. E por estarem as partes justas e acordes, firmam este instrumento em 04 (quatro) vias,
para um sé efeito legal, juntamente com duas testemunhas adiante nomeadas, maiores,
idéneas e capazes, sendo uma via para a Contratada, uma para a Contratante e uma para o
Registro Legal.

Feira de Santana, de de

CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:

60



9
(L/

CIDADE TRABALHD

ANEXO VI )
MODELO DE DECLARAGCAO DE PROTECAO AO
TRABALHO DO MENOR

LICITAGAO Ne. 151-2019
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 028-2019

Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII
do art. 72 da Constituicdo Federal, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal
8.666/93, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

() nem menor de 16 anos.

() nem menor de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Feira de Santana, de de 2019.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO
DO CNPJ DA EMPRESA.
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ANEXO VI .
MODELO DE DECLARACAODE SUPERVENIENCIA

LICITAGAO Ne. 151-2019
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 028-2019

DECLARAMOS expressamente que até a presente data, inexistem fatos supervenientes
impeditivos para a habilitagdo no presente processo licitatério, comprometendo-me ainda a
manter atualizada a Certiddo Negativa de Débito perante as Fazendas Municipal,
Estadual e Federal, inclusive Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas,
conforme exigéncia da Lei n® 12.440 de 7 de Julho de 2011.

Declaramos também estarmos cientes sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, e ainda o quanto disposto no Art.
30, 8§ 10 e 20, da Lei 12.846/2013.

Outrossim, em atendimento ao que dispde o Art. 200, da Lei Estadual n° 9.433/05, declaramos
expressamente, através do nosso representante legal designado para este Certame, que

nao ha nenhum fato impeditivo contra os Socios, Diretores ou Administradores, que os
impegam de contratar e licitar com a Administracdo Publica.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

de de 20109.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO
DO CNPJ DA EMPRESA.
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_ ANEXO VI )
MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SERVIDOR PUBLICO/
EMPREGADO PUBLICO

LICITAGAO Ne. 151-2019
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 028-2019

Declaramos, para os devidos fins legais, na qualidade de proponente da licitacdo acima
mencionada, que ndo possuimos em nosso quadro societario servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Feira de Santana, de de 2019.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO
DO CNPJ DA EMPRESA.
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_ ANEXOIX
PROCURACAO PARA A PRATICA DE ATOS
CONCERNENTES AO CERTAME

LICITAGAO Ne. 151-2019
CONCORRENCIA PUBLICA Ne. 028-2019

Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos o (a) Senhor (a)
..................................................... , (nacionalidade, estado civil, profissédo), portador do Registro

de Identidade n°. .............. , expedido pela .......... , devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n% ... , residente a rua
................................................... , N% ........como nosso mandatdrio, a quem outorgamos amplos

poderes para praticar todos os atos relativos ao procedimento licitatério indicado acima,
conferindo-lhe poderes para: apresentar proposta de precos; formular ofertas e lances; interpor
recursos e desistir deles; contra-arrazoa; assinar contratos; negociar pregos e demais
condic¢des; confessar; firmar compromissos ou acordos; receber e dar quitacdo e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame etc.

Feira de Santana, de de 2019.

RAZAO SOCIAL
CNPJ
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

OBS: ESTE MODELO DEVE SER APRESENTADO COM A LOGOMARCA E/OU CARIMBO
DO CNPJ DA EMPRESA.
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