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FEIRA DESANTARA

CIDADE PRINCESA

LICITACAO N°125/2009

PREGAO N° 039/2009

DATA DA REALIZACAO: 17 de julho de 2009.

HORARIO: 09h00

LOCAL: Salao de Licitacoes, na Avenida Sampaio, n° 344, Centro, Feira de Santana — Bahia

Bel® Raildo Santos Leal, pregoeiro designado na forma do Decreto n® 7.515, de 20 de maio de 2008.,
torna piblico que sera realizada licitagdio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 039/2009, do
tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando a contratagdo de entidades executoras especializadas
em treinamento para realizagdo de cursos, oficinas, semanarios e praticas laboratoriais, para atender ao
Convénio MTE/CODEFAT N° 148/2007.

A licitacdo sera regida pela Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n°® 2.593/05,
Lei Estadual n°® 9.433/05, Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes posteriores e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatério e anexo, que dele
fazem parte integrante.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada no Saldo de Licitagdes, na Av. Sampaio, n® 344,
Centro, Feira de Santana - Bahia, iniciando-se no dia 09/07/2009 as 15h00 ¢ sera conduzida pelo
Pregoeira com o auxilio da Equipe de Apoio, formada pelos mesmos membros que compdem a
Comissao de Licitag@o da Secretaria Municipal de Administragao.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacio serdo recebidos apds o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

I-DO OBJETO

1.1. - Contratacdo de entidades executoras especializadas em treinamento para realizacdo de cursos,
oficinas, semanarios ¢ praticas laboratoriais, para atender ao Convénio MTE/CODEFAT N° 148/2007.

I1 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poderdo participar deste Processo Seletivo Publico, as instituigdes governamentais e ndo-
governamentais sem fins lucrativos, que atendam o disposto no Art. 24 da Lei n® 8666/93 e suas alteracdes
e nas Resolugdes CODEFAT n° 578 de 11 de junho de 2008 e 575 de 28 de abril de 2008.

IIT - DO CREDENCIAMENTO
3.1 - Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento equivalente,
registrado no Orgdo Competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuracdo por instrumento publico ou particular, da qual constem
poderes especificos para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposi¢ao
e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,
dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do mandante para a outorga.
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3.2 - O representante legal ¢ o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.
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3.3 - Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um
deles podera representar apenas uma credenciada.

3.4 - A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa da Pregoeira.

IV - DA DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO E DOS
ENVELOPES DA PROPOSTA DE PRECOS E HABILITACAO.

4.1 - A declaragao de pleno atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital devera ser
apresentada fora dos Envelopes n” 01 e 02, de acordo com modelo estabelecido no Anexo III do Edital.

4.2 - A proposta de pregos e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados separadamente,
em 2 (dois) envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da
proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01-PROPOSTA DE PRECOS - PI}EGAO N° 039/2009.
ENVELOPE N° 02- DOCUMENTACAO - PREGAO N° 039/2009.

4.3 - A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas seqiiencialmente, sem
rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou
pelo procurador, juntando-se a procuragao.

4.4 - Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados atualizados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou, ainda, copia acompanhada do original
para autenticagdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio.

V - DO ENVELOPE 01

5.1 - A proposta de pregos devera conter os seguintes elementos:

a) nome, endereco, CNPJ e inscri¢do estadual;

b) niimero da licitacao e do Pregao;

c) descrigdo do objeto da presente licitagdo para o item desejado, em conformidade com as
especificagdes técnicas - Anexo I deste Edital;

d) prego unitario, total e global, em moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso, apurado a data
de sua apresentagdo, sem inclus@o de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria. Nos pregos
propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a
execucdo do objeto da presente licitagao;

e¢) Carta-proposta, conforme modelo constante no ANEXO III;
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VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE 02

O Envelope 02-"Documentos de Habilitagdo" devera conter os seguintes documentos, devidamente
atualizados:

6.1 - HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em
se tratando de sociedades comerciais;

¢) Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades por acgdes,
acompanhados da documentacdo mencionada na alinea "b", deste subitem;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se
de sociedades civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo orgdo
competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a
atividade assim o exigir.

6.2 - REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive a certiddo negativa da Divida Ativa da
Unido, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da licitante;

¢) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

6.3 - OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da licitante, assegurando
a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao.

b) Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a anterior
execucao dos servigos compativel com o objeto da presente licitacao.

¢) Declaracao de protegdo ao trabalho do menor, conforme modelo do Anexo V;

d) Declaracao explicita da disponibilidade das instalacdes e do aparelhamento adequados para execucao
do objeto e das agdes de qualificacdo social e profissional, inclusive prevendo o atendimento a pessoa
portadora de deficiéncia fisica.

e) Historico da licitante, principais atividades realizadas em qualificacdo, projeto politico- pedagégico,
qualificacdo do corpo gestor e docente.
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f) Declaragdo assinada pelo representante legal da instituigdo, ou procurador regularmente
constituido, de que a institui¢do ndo executa suas atividades fins por subcontratacao.
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VII - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

7.1 - No horario e local indicados no preambulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregdo,
observada a tolerancia de 10 minutos para o credenciamento dos interessados.

7.2 - Ap6s os respectivos credenciamentos, os licitantes entregardo a Pregoeiro a declaracdo de pleno
atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com o estabelecido no Anexo III e, em envelopes
separados, a proposta de precos e os documentos de habilitacao.

7.2.1 - Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o credenciamento e, por
conseqiiéncia, a possibilidade de admissao de novos participantes no certame.

7.3 - A analise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos, quantitativos e condig¢des fixadas no Edital;

b) que apresentem precos simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, ou que sejam considerados inaceitaveis
¢ incompativeis com o objeto do certame.

7.3.1 - No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas
que conduziram ao valor global org¢ado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros,
tomando-se como corretos 0s pregos unitarios. As corre¢des efetuadas serdo consideradas para apuragdo
do valor da proposta.

7.3.2 - Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

7.4 - As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) selegdo da proposta de menor prego global e das demais com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) pregos na condi¢do definida na alinea anterior, serdo selecionadas as
propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos pregos,
serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

7.4.1 - Para efeito de selegdo sera considerado o menor preco global por item.

7.5 - O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma seqiiencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

7.5.1 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacdao de lances em
relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a defini¢do completa da ordem de lances.

7.6 - Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de
menor prego.
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7.7 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinar da
formulagdo de lances.

7.8 - Encerrada a etapa de lances, ser@o classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a
etapa de lances, na ordem crescente dos valores globais, considerando-se para as selecionadas o ultimo
preco ofertado.

7.9 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a redugdo do preco.

7.10 - Apods a negociagdo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego, decidindo
motivadamente a respeito.

7.10.1 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos pre¢os de mercado vigentes na data da apresentag@o das
propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo 6rgdo licitante, que serd juntada aos autos por
ocasido do julgamento.

7.11 - Considerada aceitavel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope contendo os documentos de
habilitacdo de seu autor.

7.12 - Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacdo poderdo ser
saneadas na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive
mediante:

a) substituicao e apresentacao de documentos, ou
b) verificagdo efetuada por meio eletronico habil de informagdes.

7.12.1 - A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obtengdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

7.13 - Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no subitem 6.1 do item VI, o
Pregoeiro, se necessario, diligenciard junto aos Orgdos de Cadastro (DAG — Departamento de
Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Feira de Santana ou SAEB — Secretaria de
Administracdo do Estado da Bahia).

7.14 - Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

7.15 - Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigé€ncias para a habilita¢do, o
Pregoeiro examinara a oferta subseqiiente de menor preco, negociara com o seu autor, decidira sobre a
sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de habilitacao e assim sucessivamente, até
a apuragdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera
declarado vencedor.

VIII - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

8.1 - No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a sua
inten¢do, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagdo dos recursos, ficando as
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demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contra-razées em igual prazo, que comecardo a
correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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8.2 - A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do
processo a autoridade competente para a homologagao.

8.3 - Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

8.4 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

8.5 - O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

8.6 - A adjudicacdo sera feita observando o critério de julgamento do menor preco global.

IX - DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA
LICITACAO

9.1 - O prazo de execugdo do objeto sera de até 90 (noventa) dias, conforme as condigdes estabelecidas
no Anexo I deste edital.

9.2 — O pagamento fica condicionado a apresentagdo de relatorio que sera apresentado pelo Contratado a
Fiscalizagao.

X — DA FISCALIZACAO

10.1. Todos os servigos objeto desta licitagdo serdo fiscalizados pela Prefeitura, através de prepostos
credenciados junto a empresa, obrigando-se esta a assegurar a esses prepostos livre acesso aos locais de
servigos ¢ tudo facilitar para que a fiscalizagdo possa exercer integralmente a sua fungdo e com ela
entender-se diretamente sobre os assuntos ligados aos servigos contratados.

10.2. As comunicagdes entre a fiscalizagdo e a prestadora dos servicos serdo sempre por escrito. Quando
por necessidade ou conveniéncia do servigo, houver entendimentos verbais, estes serdo confirmados por
escrito dentro do prazo de 02 (dois) dias apds os mesmos.

10.3. A fiscalizacdo podera aplicar sangdes ¢ multas a prestadora dos servigos, nos termos deste edital,
bem como examinar, a qualquer tempo, a documentagdo da contratada.

10.4. Se a qualquer tempo, a fiscalizacdo da prefeitura observar que os métodos de trabalho da empresa
sdo ineficientes ou inadequados a execugdo dos servigos, a seguranga dos trabalhos, ou do publico e/ou o
ritmo requerido para a realizagdo dos trabalhos, podera exigir que a empresa aumente sua seguranca,
eficiéncia e qualidade de modo a assegurar o cumprimento dos servigos. Ainda que ocorra caso fortuito
ou de for¢a maior ou qualquer outro motivo alheio ao controle da Prefeitura, a Fiscalizacdo podera exigir
que a contratada intensifique a execucdo dos trabalhos, inclusive em horario extraordinario, a fim de
garantir a conclus@o dos servigos no prazo preestabelecido.

10.5. A fiscalizacdo da Prefeitura ndo diminui nem exclui a responsabilidade da contratada pela
qualidade e correta execugdo dos servigos.
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10.6. As observagoes, ordens e instrugdes da fiscalizagdo serdo, obrigatoriamente, registradas no “diario
dos servigos”, no qual a contratada fara, também, o registro de todas as ocorréncias verificadas durante a
execucdo dos trabalhos.
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10.7. Competira ao Contratante proceder ao acompanhamento da execugdo do contrato, na forma do art.
154 da Lei Estadual 9.433/05, bem assim receber o objeto segundo o disposto no art. 161 da Lei Estadual
9.433/05, competindo ao servidor ou comissao designados, primordialmente:

a) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcao das falhas ou defeitos observados;

b) transmitir ao contratado instru¢cdes e comunicar alteragdes de prazos e cronogramas de execugao,
quando for o caso;

¢) dar imediata ciéncia a seus superiores ¢ ao orgdo central de controle, acompanhamento e avaliagdo
financeira de contratos e convénios, dos incidentes e ocorréncias da execugdo que possam acarretar a
imposicdo de sangdes ou a rescisdo contratual;

d) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugdo do contrato;

e) promover, com a presenca da contratada, a verificagdo da execugdo ja realizada, emitindo a
competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

f) esclarecer prontamente as diividas da contratada, solicitando ao setor competente da Administragao, se
necessario, parecer de especialistas;

g) cumprir as diretrizes tragcadas pelo 6rgdo central de controle, acompanhamento e avalia¢do financeira
de contratos e convénios;

h) fiscalizar a obrigagdo da contratada de manter, durante toda a execug¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, bem como o regular cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;

1) ordenar a imediata retirada, de suas dependéncias, de empregados da contratada, cuja permanéncia
seja inconveniente ou que venha embaragar ou dificultar a agdo fiscalizadora, correndo, por exclusiva
conta da contratada, quaisquer Onus decorrentes das leis trabalhistas e previdencidrias, bem como
qualquer outra que tal fato imponha;

j) solicitar da Contratada, a qualquer tempo, a apresenta¢do de documentos relacionados com a execugao
do contrato.

10.8. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do contratante, ndo eximira a contratada de
total responsabilidade na execugdo do contrato.

XI - DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1 - A liberacdo dos recursos ¢ o deposito da contrapartida financeira da CONVENIADA se dara
conforme a seguinte tabela:
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DESEMBOLSO| % |[FONTES LIBERACAO DO RECURSO TOTAL

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitacao

1* Parcela | 20 formal da executora.

20%

Mediante apresentacdo da prestacao de contas das
despesas executadas com os recursos da 1? parcela e
com apresentagdo dos produtos previstos no Termo
2? Parcela 40 de Referéncia item 8.2 e 10, no que couber, tendo 60%
024 00 iniclado a programacdo das acdes (SIGAE,
Cronograma) e aprovacao pela SEDEC/CASA DO
TRABALHDOR/Comissao de Fiscalizagao.

Mediante apresentagdo da prestacdo de contas das
despesas executadas com os recursos da 2* parcela e
com aprovacao da prestacdo de contas da 1? parcela
e Prestagdao de Contas Final conforme abaixo:

32 Parcela 40 100%

A Prestagdo de Contas Final devera ser apresentada no maximo 30
dias apds o término da execucdo, com 100% das agdes/cursos
concluidos, inser¢do dos dados no SIGAE, incluindo Backup,
Prestacido de Contas Final |Certificados Prontos e assinados pela Institui¢ao, Relacdo de alunos|
concluintes, Listas de Presenga e entrega de Beneficios de todo o
Projeto, Relatorio Técnico Final e os Produtos Previstos no Termo de
Referéncia item 8.2 e 10, ndo apresentados nas prestagdes anteriores.
IMPORTANTE: As parcelas serao liberadas mediante solicitacio formal da Executora, avaliacao
técnica e aprovacio dos produtos pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR/Comissiao de|
Fiscalizacdo e da aprovacdo da Prestacio de Contas pelo Ordenador. Caso haja exigéncias
técnicas ou documentais a serem cumpridas, a liberacio do pagamento ficara suspensa, até que
sejam sanadas todas as exigéncias.

XII - DA CONTRATACAO

12.1 - A contratacdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura de termo de
contrato, conforme modelo do Anexo IV.

12.1.1 - Se, por ocasido da formalizagdo do contrato, as certiddes de regularidade de débito da
Adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e a Fazenda Nacional, estiverem com os prazos de validade vencidos, o 6rgdo licitante
verificara a situacdo por meio eletronico habil de informacgdes, certificando nos autos do processo a
regularidade e anexando os documentos passiveis de obtengdo por tais meios, salvo impossibilidade
devidamente justificada.

12.1.2 - Se nao for possivel atualiza-las por meio eletronico habil de informagdes, a Adjudicataria sera
notificada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, comprovar a situacdo de regularidade de que trata o
subitem anterior, mediante a apresentacdo das certiddes respectivas, com prazos de validade em
vigéncia, sob pena da contratagdo ndo se realizar.
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12.2 - A adjudicataria devera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da convocagéo,
comparecer a Divisdo de Licitacdo, Contratos e Compras, situada a Av. Sampaio, n° 344 — Centro — Feira
de Santana (BA) no horario das 9h as 12h e das 14h até as 17h — para assinar o termo de contrato.
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12.3 - Quando a Adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a
situacdo regular de que trata o subitem 12.1.1 deste item XII, ou se recusar a assinar o contrato (ou retirar
o instrumento equivalente), serdo convocadas as demais licitantes classificadas, para participar de nova
sessdo publica do Pregdo, com vistas a celebracao da contratagdo.

12.3.1- Essa nova sessdo serd realizada em prazo ndo inferior a 08 (oito) dias tteis, contados da
divulgagdo do aviso.

12.3.2 - A divulgacdo do aviso ocorrera por publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia - DOE ¢
veiculagdo na Internet.

12.3.3- Na sessdo, respeitada a ordem de classificacdo, observar-se-do as disposi¢des deste ato
convocatorio.

XIII - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

13.1 — Serdo observadas as disposi¢cdes do capitulo XI. da , Lei Estadual n® 9.433/05, no caso de
inadimplemento contratual e normas gerais da Lei n® 10.520, 17 de julho de 2002.

XIV - DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 - Nao sera exigida a prestag@o de garantia para a contratacdo resultante desta licitagdo.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - As normas disciplinadoras desta licitagdo serfo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes ¢ desde que ndo comprometam o interesse

publico, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

15.2 - Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas circunstanciadas, a serem
assinadas pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

15.3- Todos os documentos constantes nos envelopes 01 e 02 serdo rubricados pelo Pregoeiro e pelos
licitantes presentes, se assim desejarem.

154 - O resultado do presente certame serda divulgado no site da Prefeitura
(www.feiradesantana.ba.gov.br).

15.5 - Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgacao, serdo publicados no DOE.
15.6 - Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo das demais licitantes ficardo a disposig¢do
para retirada na Divisdo de Licitacdes, Contratos ¢ Compras — Av. Sampaio, n°344 — Centro — Feira de

Santana (BA), apos a celebracdo do contrato.

15.7 - Até 2 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo.
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15.7.1 - A petigdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de até 1 dia util,
anterior a data fixada para recebimento das propostas.
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15.7.2 - Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagdo do
certame.

15.8- Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro.

15.9 - Integram o presente Edital:

Anexos — Termos de Referéncias

Anexo Il — Declaragao de Vistoria

Anexo III - Modelo da carta-proposta

Anexo [V- Modelo de declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao.
Anexo V — Declaracao de Protecdo ao Trabalho do Menor

Anexo VI — Minuta do Contrato

15.10 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagao, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca do Municipio de Feira de Santana - Bahia.

Feira de Santana, 26 de junho de 2009.

RAILDO SANTOS LEAL

Pregoeiro
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ANEXOS

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acdes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacio ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribuicdo geografica da rede de forma a possibilitar
a promogao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integragdo com as
politicas de intermediacdo de mao-de-obra, os programas de geracdo de renda, a
certificacdao e a orientacao profissional.

A integracdo das agbes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificacdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e
trabalho decente e da participacdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacoes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execugcdo de programas de
Qualificagdo Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugdo 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selecao dos projetos devera privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelegam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acoes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacao profissional, reconhegam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam agdes de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituigdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualificagdo Profissional.
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3. ABRANGENCIA
Os projetos serdo desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.
4. OBJETIVOS
4.1.GERAL
Desenvolver e promover cursos de capacitacdo na area de conhecimento a que se
habilita, para a populagdo prioritédria do municipio de Feira de Santana, para fins de

aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

4.2.ESPECIFICOS

Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a

permanéncia no mercado de trabalho
ePromover a valorizacao de competéncias individuais e coletivas

ePromover acgdes de qualificacdo integradas a elevacao de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condicdes de

empregabilidade.

5. PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolugciao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificacdo e considerando a integracdo das
acoes e funcbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario sera composto por:

a)Trabalhadores sem ocupagdo cadastrados na intermediacdo de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente acbes
de primeiro emprego.

Para cada um desses publicos, deverdo ter preferéncia de acesso a qualificacdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econdmica e social, populacdes mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que conseqiientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

6.META

Promover capacitacdo na area de conhecimento de Informatica a que se habilita, para
(52) cinqlienta e dois beneficiarios, definindo a populacdo prioritéria prevista no item
5 deste Termo de Referéncia, em turmas que deverdo ser organizadas com, pelo menos,
80% de um mesmo publico prioritario. (ANEXO I)
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7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificagdo técnica e gerencial, a qualificagdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicao, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
Gltima folha.

a)Sumario
Incluira a paginagao e os topicos correspondentes a matéria.

b) Histérico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificacdo profissional e qualificagdo
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)

c)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
que se prop0e trabalhar, bem como conhecimento da populacao, além das expectativas
de resultados.

d)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverd apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo seminarios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

>0 nome do curso

>0 codigo do curso

>0 codigo da turma

»>n0 de alunos por turma

»>a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»>a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

>a carga horaria didria

>0 periodo de execucgdo

»o0s dias da semana

»0s horarios

>0s locais (endereco completo), em que os cursos serao oferecidos.
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Observar, simultaneamente

>»minimo de 85% de agdes formativas (cursos) que nao poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de agdes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratorios, e outras
modalidades cuja duragdo ndo podera ser inferior a 16h;

»média ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eConteldo Programatico

Deverao constar, por curso (ementa), as agdes de educacao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
gue se definam em fungdo da realidade local e do perfil da populagdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicagdo verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetido basico e obrigatorio: salide e seguranga no
trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relacdes
interpessoais no trabalho, informacgdo e orientagao profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacdes,
materiais, equipamentos e outros contelidos especificos das ocupacbes com base nas
descricdes e especificacdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolugao 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de marco de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n° de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia

»>Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construcao
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepcgao de qualificacdo
social e profissional como direito de cidadania;

»Considerar a adequacgao dos conteldos pedagdgicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico
Devera constar o contetddo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.
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eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relacdo.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliagdo, considerando os niveis de
participagdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo
Considerar participacdo, assiduidade (minimo de 75% de freqliéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.

e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serdo utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educacgao

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolugdo 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolucdes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricdo da capacidade operacional da instituicdo para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacdo da relacdao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicao da fungao a ser exercida e qualificacao profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.
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Devem ser observadas as atribuigdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execugao, monitoramento e
avaliagao.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as agdes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenagdo de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestdo
de Acdes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagdes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos

j) Instalacoes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalacdo (salas de aula,
auditérios, laboratorios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderdo ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica é aceitavel a utilizagdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitard todos os locais indicados pela instituicdo
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenagao
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR apos visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal e por seu Responsavel
Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e tomou
conhecimento das condicdes para execucdo do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Memoéria de Calculo

A Memboria de Calculo sera composta pelas planilhas por agdao/curso e planilha geral
(Anexo IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverdo ser
apresentadas pela instituicdo contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucdes:
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¢O Fator Preco devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cinqienta centavos)

A estimativa € que se execute as agoes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos ¢ noventa ¢ seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta ¢ nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da PMFS(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008

RECURSOS PREVISAO
META META
SETOR Total Previsao
Maximo do Total do
MTE PMFS Projeto FAT PMFS Projeto
Informatica 47.684,00 | @ -meeeme- 47.684,00 Y I — 47.684,00
CARGA HORARIA MEDIA 262 HORAS 52

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantropicas). O custo adotado para a remuneracdo de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

eNo calculo da remuneragdo dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada
agdo/curso.

oA Memoria de Calculo estimada do custo com profissionais técnicos € ou administrativos que trabalhardo no
projeto devera estar descrita no campo de observagdo no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eQOutros — Devera demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgagdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tilltima parcela.

eOutras despesas ndo previstas — Este campo devera ser utilizado para despesas nao
previstas e necessarias para a execugdo do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

¢O auxilio alimentagdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, os mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.
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Cardapio de Lanche:
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»>iogurte de sabores com biscoito

»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»>salgado de forno com guarana natural

»>bolo tipo caseiro com leite de sabores

>fruta (maga ou banana) com refresco

m) Cronograma de Desembolso

A liberacdo de recursos serd em 3 (trés) parcelas, mediante avaliacdo e aprovacao
técnico-financeira da Prestacdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberacdo da parcela em questao ficara suspensa até
gue sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdo e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:

DESEMBOLSO

%

FONTES

LIBERACAO DO RECURSO L1

12 Parcela

20

22 Parcela

40

32 Parcela

40

024

00

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitacdo formal da

20%
executora.

Mediante apresentacdo da prestacdao de contas das despesas
executadas com os recursos da 1@ parcela e com apresentagao
dos produtos previstos no Termo de Referéncia item 8.2 e 10,
no que couber, tendo iniciado a programagdao das agoes|
(SIGAE, Cronograma) e aprovacao pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissdo de Fiscalizagao.

60%

Mediante apresentacao da prestacdo de contas das despesas
executadas com os recursos da 22 parcela e com aprovacgdo da
prestagdo de contas da 12 parcela e Prestagdo de Contas Finall
conforme abaixo:

100%

Prestacao de Contas Final

A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no maximo 30
dias apds o término da execugdo, com 100% das agdes/cursos
concluidos, insergdo dos dados no SIGAE, incluindo Backup,
Certificados Prontos e assinados pela Instituicdo, Relacdo de alunos|
concluintes, Listas de Presenca e entrega de Beneficios de todo o
Projeto, Relatério Técnico Final e os Produtos Previstos no Termo de

Referéncia item 8.2 e 10, ndo apresentados nas prestacdes anteriores.

IMPORTANTE: As parcelas serdo liberadas mediante solicitacao formal da Executora, avaliacao
técnica e aprovacdo dos produtos pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR/Comissdao de

Fiscalizacao e da aprovacao da Prestacdo de Contas pelo Ordenador. Caso haja exigéncias
técnicas ou documentais a serem cumpridas, a liberacdo do pagamento ficara suspensa, até
que sejam sanadas todas as exigéncias.

8. ATRIBUIGOES DA SEDEC/CASA ADO TRABALHADOR E DA ENTIDADE
EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:
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Para consecucgdo dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliagdao e aprovacgao, os locais indicados para realizacdo dos
Cursos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.
eExercer a supervisao para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicdo Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execugao dos servigos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua corregao.

eExercer a supervisdao e o acompanhamento da execucdo do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestacao(des) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagdao e execugao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relacdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecugdo dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicdo Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgagao, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacGes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelido programatico e periodo de inscrigdes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agdes, o cronograma de atividades da execucdo das acoes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as acOes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestacdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberacao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o
acompanhamento financeiro do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine gua non para
liberacdao da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (cépia) do Banco de Dados da executora.
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eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execugao.

eSugerir 8 SEDEC/CASA DO TRABALHADOR acles e parcerias ndo previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugdao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunides deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocagao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serdo ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusao dos cursos (Artigo 26 da Resolucdo CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolucao
CODEFAT 560 de 28 de novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolugdo
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com os pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
formuldrio elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro proprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's - Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagodgicos necessarios a
realizacdo dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacdes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n® de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenca didria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.
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e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para

atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentagao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.

eFornecer uniforme e cracha ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituigao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execugdo
do projeto.

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel pela Prestacdo de
Contas.

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagbes na execugdo do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaragdo de conclusao do curso no ultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
contelidos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relagdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocacdo de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolucao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.7°-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolucdes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdo dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronolégica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatoérios da execugdo do Convénio.
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eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizagdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.

9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no dmbito
da Qualificacdo Social e Profissional, o que permite a geracdao de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercdao e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico/Casa do Trabalhador, quanto pelo Ministério do Trabalho, atendendo as
determinacdes das Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do CODEFAT.

A instituicdo executora devera possuir um computador para realizar a instalagdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterd o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles serd chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serao considerados “Clientes”, acessardao o sistema da mesma forma, mas estarao
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:

I . Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz

512mb Memdria Ram

Cd Rom 24x

Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memodria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estacGes em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagoes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.
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O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e insergao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugao das acdes e o ultimo
més a apresentacao da prestagdo de contas final, incluindo insercdo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1

Insercdo do Cronograma
de Atividades da
Execugdao no SIGAE no
minimo 10 dias antes
de iniciar as agdes

Més 2

Execucao

Més 3

Execucao

Execucao

Més 5

Apresentacgao da
Prestacao de Contas
Final
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QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008

ANEXO
TERMO DE REFERENCIA

1.INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acdes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificagdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situacdes de vulnerabilidade em relacdo ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribuicao geografica da rede de forma a possibilitar
a promocao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integragdo com as
politicas de intermediacdo de mao-de-obra, os programas de geracdo de renda, a
certificacdao e a orientacao profissional.

A integracdo das agbes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificacdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdao de emprego e
trabalho decente e da participacdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2.0BJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacoes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execuciao de programas de
Qualificacdo Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selecao dos projetos devera privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelegam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acoes de elevagdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhegam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam agdes de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam institui¢des
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualificagdo Profissional.

3.ABRANGENCIA

Os projetos serdo desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.
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4.0BJETIVOS
4.1GERAL

Desenvolver e promover cursos de capacitagao na area de conhecimento a que se
habilita, para a populagdo prioritaria do municipio de Feira de Santana, para fins de
aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

4.2ESPECIFICOS

Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizacdo de competéncias individuais e coletivas
ePromover acgdes de qualificagdo integradas a elevacgdo de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracao de renda e/ou condicdoes de
empregabilidade.

5.PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolucao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificacdo e considerando a integragao das
acoes e fungodes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario sera composto por:

a)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediagao de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente acGes
de primeiro emprego.

Para cada um desses publicos, deverdo ter preferéncia de acesso a qualificacdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econémica e social, populacées mais
sujeitas as diversas formas de discriminagdo social que conseglientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

6. META

Promover capacitacdo na area de conhecimento sobre Auxiliar de Escritério
Informatizado (52) cinqlienta e dois beneficiarios, definindo a populagdo prioritaria
prevista no item 5 deste Termo de Referéncia, em turmas que deverdo ser organizadas
com, pelo menos, 80% de um mesmo publico prioritario. (ANEXO I)
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7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificacdo técnica e gerencial, a qualificagdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicdo, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
ultima folha.

e)Sumario
Incluird a paginagdo e os topicos correspondentes a matéria.

f) Historico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificacdo profissional e qualificacao
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)

g)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
que se prop0e trabalhar, bem como conhecimento da populacao, além das expectativas
de resultados.

h)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverd apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo semindrios, oficinas, pesquisas) Deverdao constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 cbdigo do curso

>0 cbdigo da turma

»n0 de alunos por turma

»a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»>a carga horaria total por curso

»0 n° de dias de aula de uma turma

>a carga horaria didria

>0 periodo de execucdo

»o0s dias da semana

»0s horarios

»0s locais (endereco completo), em que os cursos serao oferecidos.
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Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acgdes formativas (cursos) que ndo poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de agdes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratérios, e outras
modalidades cuja duracdo ndo podera ser inferior a 16h;

»média ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eConteudo Programatico

Deverao constar, por curso (ementa), as acdes de educagao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
que se definam em fungao da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicagdo verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetddo basico e obrigatério: salide e seguranca no
trabalho, educacao ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
interpessoais no trabalho, informagao e orientagao profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacées,
materiais, equipamentos e outros conteldos especificos das ocupacbes com base nas
descricdes e especificacdes contidas na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolugao 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de margo de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n° de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepcdo de qualificacdo
social e profissional como direito de cidadania;

»Considerar a adequacao dos conteldos pedagdgicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico
Devera constar o contetddo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.
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eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relacgdo.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliagdo, considerando os niveis de
participagdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo

Considerar participacdo, assiduidade (minimo de 75% de freqliéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.

e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serdo utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educacgao

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolugdo 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolucdes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricdo da capacidade operacional da instituicdo para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacdo da relacao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicao da fungao a ser exercida e qualificacao profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuigdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:
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¢O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagado.

¢O responsavel pela Prestacdao de Contas deverda coordenar as agdes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenagdo de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestdo
de AcOes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagdes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos

j) Instalacoes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalagao (salas de aula,
auditodrios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderdo ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica é aceitavel a utilizagdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicao
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenacao
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR apés visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR e por seu Responsavel Técnico declarando que visitou os locais
disponibilizados pela executora DO TRABALHADOR e tomou conhecimento das condigoes
para execugao do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Meméria de Calculo

A Memoria de Calculo serd composta pelas planilhas por acdo/curso e planilha geral
(Anexo IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverao ser
apresentadas pela instituicdo contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucdes:

«O Fator Preco devera ser calculado por curso, de acordo com a féormula:
N© de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cinqiienta centavos)

A estimativa é que se execute as acdes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos ¢ noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta e nove mil e quinhentos reais)em
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recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISAO
META META
SETOR Total
Maximo do Previsao Total
MTE PMFS Projeto FAT PMFS do Projeto
Auxiliar de
Escritério 18.200,00 18.200,00 36.400,00 26 26 36.400,00
CARGA HORARIA MEDIA 200 HORAS 52

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantropicas). O custo adotado para a remuneracdo de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

oNo célculo da remuneracao dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada
agdo/curso.

oA Memoria de Calculo estimada do custo com profissionais técnicos € ou administrativos que trabalhardo no
projeto devera estar descrita no campo de observagdo no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eOutros — Devera demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgagdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tilltima parcela.

eOutras despesas ndo previstas — Este campo devera ser utilizado para despesas nao
previstas e necessarias para a execugdo do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

¢O auxilio alimentagdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, 0s mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»>iogurte de sabores com biscoito
»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»>salgado de forno com guarana natural
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>bolo tipo caseiro com leite de sabores
>fruta (maca ou banana) com refresco

m) Cronograma de Desembolso

A liberacdo de recursos serd em 3 (trés) parcelas, mediante avaliacdo e aprovacao
técnico-financeira da Prestacdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberagcdo da parcela em questdo ficara suspensa até
gue sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdo e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:

DESEMBOLSO| % |FONTES LIBERACAO DO RECURSO TOTAL

12 Parcela 20

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitagdo formal

0,
da executora 20%

Mediante apresentacdo da prestagcdo de contas das
despesas executadas com os recursos da 12 parcela e
com apresentagao dos produtos previstos no Termo de
2@ Parcela 40 Referéncia item 8.2 e 10, no que couber, tendo iniciado a 60%
024| 00 programacao das acbes (SIGAE, Cronograma) e

aprovacao pela SEDEC/CASA DO
MRARAI HADNR /Camice3n da Fieralizarin

32 Parcela 40

Mediante apresentacdo da prestacdo de contas das
despesas executadas com os recursos da 22 parcela e

com aprovagao da prestacdo de contas da 12 parcela €
Prestagdo de Contas Final conforme abaixo:

100%

A Prestacdo de Contas Final deverd ser apresentada no maximo 30 dias
apds o término da execucdo, com 100% das agdes/cursos concluidos,
insercdo dos dados no SIGAE, incluindo Backup, Certificados Prontos e

Prestacao de Contas Final [assinados pela Instituicdo, Relagdo de alunos concluintes, Listas de

Presenca e entrega de Beneficios de todo o Projeto, Relatério Técnico
Final e os Produtos Previstos no Termo de Referéncia item 8.2 e 10, ndo
apresentados nas prestacdes anteriores.

IMPORTANTE: As parcelas serdao liberadas mediante solicitacao formal da Executora, avaliagao
técnica e aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizacao
e da aprovacao da Prestacdo de Contas pelo Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberacdo do pagamento ficara suspensa, até que sejam
sanadas todas as exigéncias.

8. ATRIBUIGCOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucao dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, se compromete a:
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eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacdo, os locais indicados para realizacdao dos
cursos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serao realizadas.

eExercer a supervisdo para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicdo Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execugao dos servigos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua corregao.

eExercer a supervisdo e o acompanhamento da execucao do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacado e acompanhamento da(s) prestacdo(0es) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagao e execugao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relacdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecucao dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicdo Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgacdo, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacdes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelldo programatico e periodo de inscricdes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agdes, o cronograma de atividades da execucdo das agdes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as agoes pedagodgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.
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eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestagdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberagdao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o
acompanhamento financeiro do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine qua non para
liberacdo da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (copia) do Banco de Dados da executora.

eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execucgao.

eSugerir 3 SEDEC/CASA DO TRABALHADOR acgles e parcerias ndo previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacgdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunioes deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocacdao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serdao ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusdo dos cursos (Artigo 26 da Resolucdo CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolucao
CODEFAT 560 de 28 de novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolugao
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com o0s pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
formulario elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro proprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's — Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagdgicos necessarios a
realizacdo dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificagdes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.
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eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n°® de dias letivos,

registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenga diaria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacao de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentacao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.

eFornecer uniforme e cracha ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execucao
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serd o responsavel pela Prestacdao de
Contas .

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagdes na execucdo do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaragdo de conclusdao do curso no ultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
conteldos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocagdao de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolugdao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.79-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacdo, de acordo com as diretrizes
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do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolucoes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdo dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronoldgica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatoérios da execucdo do Convénio.

eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizagdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.

9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no ambito
da Qualificagdo Social e Profissional, o que permite a geracdo de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercao e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico/Casa do Trabalhador, quanto pelo Ministério do Trabalho, atendendo as
determinacdes das Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do CODEFAT.

A instituicdo executora deverd possuir um computador para realizar a instalagdo do sistema
pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que
conterd o manual e todos os procedimentos para a instalagdo. O SIGAE EXECUTORA esta
preparado para ser utilizado em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso,
um deles serd chamado de “Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e
os demais computadores, serdao considerados “Clientes”, acessarao o sistema da mesma
forma, mas estarao registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
1. Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz
512mb Memodria Ram

Cd Rom 24x
Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz
128MB Memodria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estagdes em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagdes impostas pelo banco de dados Access.
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SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
magquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.

10. PRAZO DE EXECUGCAO

O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentard o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e insercao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses

seguintes serdo destinados a execucdo das acgdes e o Ultimo més a apresentagdo da
prestacao de contas final, incluindo insercao dos dados no SISTEMA SIGAE, observando
o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Insercdo do Cronograma
de Atividades da . . . ~
Execucio no SIGAE no Execucdio Execucdo Execugdo Prestacao de Contas
minimo 10 dias antes Final

de iniciar as agdes

Apresentacgao da
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QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acgbes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacio ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribuicao geografica da rede de forma a possibilitar
a promogao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integragdo com as
politicas de intermediacdo de mdo-de-obra, os programas de geragdo de renda, a
certificacdao e a orientacao profissional.

A integracdo das agbes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificacdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdao de emprego e
trabalho decente e da participacdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacgodes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execugcdo de programas de
Qualificagdo Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selecdo dos projetos deverd privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelegcam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acoes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhegam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam a¢des de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituigdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualificagao Profissional.
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3. ABRANGENCIA

Os projetos serdo desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.

4. OBJETIVOS

4.1GERAL

Desenvolver e promover cursos de capacitacdo na area de conhecimento a que se
habilita, para a populagdo prioritédria do municipio de Feira de Santana, para fins de
aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

4.2.ESPECIFICOS

Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizacao de competéncias individuais e coletivas

ePromover acgdes de qualificacdo integradas a elevacao de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condicdes de
empregabilidade.

5. PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolucao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificagdo e considerando a integragdo das
acoes e fungodes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario serd composto por:

a)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediacdo de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente acGes
de primeiro emprego.

Para cada um desses publicos, deverdo ter preferéncia de acesso a qualificacdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econdmica e social, populacdes mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que conseqiientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.
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6. META

Promover capacitacdo na area de conhecimento sobre Operador de Telemarketing
ativo e receptivo a que se habilita, para (50) cinqlienta beneficiarios, definindo a
populagdo prioritaria prevista no item 5 deste Termo de Referéncia, em turmas que
deverdo ser organizadas com, pelo menos, 80% de um mesmo publico prioritario.

(ANEXO I)
7. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificacdo técnica e gerencial, a qualificagdo de sua equipe técnica e sua estrutura

organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicao, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na

ultima folha.

i)Sumario
Incluird a paginacao e os topicos correspondentes a matéria.

j) Historico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificacdo profissional e qualificagdo
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)

k)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
gue se prop0de trabalhar, bem como conhecimento da populacdo, além das expectativas

de resultados.

I)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverda apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo seminarios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso
>0 codigo do curso
>0 codigo da turma
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»>n0 de alunos por turma

>a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»>a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

»>a carga horaria diaria

>0 periodo de execucgdo

»o0s dias da semana

>0s horarios

>0s locais (enderego completo), em que os cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acgdes formativas (cursos) que ndo poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de agles formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratorios, e outras
modalidades cuja duracdo ndo podera ser inferior a 16h;

»média ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eConteudo Programatico

Deverdo constar, por curso (ementa), as acdes de educagao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
que se definam em fungao da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetido basico e obrigatorio: salide e seguranga no
trabalho, educacao

»ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes interpessoais no
trabalho, informacao e orientagdo profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacées,
materiais, equipamentos e outros contelidos especificos das ocupagbes com base nas
descricOes e especificacdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolugao 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de marcgo de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n°® de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia
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»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepcgdo de qualificacdo
social e profissional como direito de cidadania;

»Considerar a adequacgdo dos conteldos pedagdgicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico
Devera constar o contetdo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relacgao.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliacdo, considerando os niveis de
participacdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificagdo
Considerar participacdo, assiduidade (minimo de 75% de freqliéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.

e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serao utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educagao

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolucao 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolucbes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.
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h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricao da capacidade operacional da instituicao para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacao da relacao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicao da fungao a ser exercida e qualificacao profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuicdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e deverd participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execucao, monitoramento e
avaliagao.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as agdes administrativo-

financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenagdo de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestdo
de Acbes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagoes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e

especificos

j) Instalacoes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalagdo (salas de aula,
auditoérios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderdo ser utilizados para a execucao do projeto.

Nos cursos de Informatica € aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicdao
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenagao
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR ap0és visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracao de Visita assinada pelo Representante Legal da SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR e por seu ResponsavelTécnico declarando que visitou os locais
disponibilizados pela executora e tomou conhecimento das condicbes para execucdo do
PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Memoéria de Calculo

A Memoria de Calculo serda composta pelas planilhas por acdo/curso e planilha geral
(Anexo 1IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverdo ser
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apresentadas pela instituicdo contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucdes:

¢O Fator Preco devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cinqiienta centavos)

A estimativa ¢ que se execute as acdes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e

seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta e nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008

RECURSOS PREVISAO
META META
SETOR Total
Maximo do Previsao Total
MTE PMFS Projeto FAT PMFS do Projeto

Operador de
Telemarketing
ativo e 25.900,00 | 9.100,00 | 35.000,00 37 13 35.000,00
receptivo

CARGA HORARIA MEDIA 200

HORAS 52

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislagdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantropicas). O custo adotado para a remuneragdo de pessoal devera

estd adequado ao mercado de trabalho.

eNo calculo da remuneragdo dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada

agdo/curso.

oA Memodria de Caélculo estimada do custo com profissionais técnicos e ou administrativos que trabalhardo no
projeto devera estar descrita no campo de observagao no final de cada planilha, conforme exemplo no campo

de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais

para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eQOutros — Devera demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgagdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da

SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tltima parcela.
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eOutras despesas ndo previstas — Este campo devera ser utilizado para despesas nao
previstas e necessarias para a execugdo do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)
«O auxilio alimentagdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas
Nos casos de curso que produza alimentos, 0s mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:
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»iogurte de sabores com biscoito

»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
>salgado de forno com guarana natural

>bolo tipo caseiro com leite de sabores

»>fruta (maga ou banana) com refresco

m) Cronograma de Desembolso

A liberacdo de recursos serd em 3 (trés) parcelas, mediante avaliacdo e aprovacao
técnico-financeira da Prestacdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberagdo da parcela em questdo ficara suspensa até
gue sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdo e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:

DESEMBOLSO | % |FONTES LIBERAGCAO DO RECURSO TOTAL

Mediante Assinatura do Convénio, por

a
12 Parcela 20 solicitagdo formal da executora

20%

Mediante apresentacdo da prestacao de
contas das despesas executadas com o0s
recursos da 12 parcela e com apresentagao
2@ Parcela 40 dos produtos previstos no Termo de 60%
024| 00 [Referéncia item 8.2 e 10, no que couber,
tendo iniciado a programacao das acoes

(SIGAFE Cronnarama) e  anrnvacin  nely

Mediante apresentacdo da prestacdo de
contas das despesas executadas com o0s
33 Parcela 40 recursos da 22 parcela e com aprovacao da 100%
prestacdo de contas da 12 parcela e Prestagao
de Contas Final conforme abaixo:

A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no maximo
30 dias apdés o término da execugdo, com 100% das
acoes/cursos concluidos, insercdo dos dados no SIGAE, incluindo
Backup, Certificados Prontos e assinados pela Instituicdo,
Relagdo de alunos concluintes, Listas de Presenca e entrega de
Beneficios de todo o Projeto, Relatério Técnico Final e og
Produtos Previstos no Termo de Referéncia item 8.2 e 10, ndo
apresentados nas prestacdes anteriores.

IMPORTANTE: As parcelas serdao liberadas mediante solicitacdo formal da Executora,
avaliacao técnica e aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizacdao e da aprovacao da Prestacao de Contas pelo
Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou documentais a serem cumpridas, a liberagao
do pagamento ficard suspensa, até que sejam sanadas todas as exigéncias.

Prestacao de Contas Final
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8. ATRIBUIGOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucdo dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliagdo e aprovagao, os locais indicados para realizacdao dos
CUrsos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serao realizadas.

eExercer a supervisao para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicdo Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execugao dos servigos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua corregao.

eExercer a supervisdo e o acompanhamento da execucdo do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestacdo(des) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantacdo e execugcao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro préprio, a relagdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.

eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecucao dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicdo Executora
se compromete a:
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eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgacdo, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacGes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelildo programatico e periodo de inscrigbes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agGes, o cronograma de atividades da execugdo das agoes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as agdes pedagodgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestagdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberagdao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o
acompanhamento financeiro do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine qua non para
liberacdo da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (copia) do Banco de Dados da executora.

eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execugao.

eSugerir a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR acgbes e parcerias nao previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecucdao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunides deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocacdo, certificados)

eAfixar, nos locais onde serdao ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informacdes necessdrias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusdo dos cursos (Artigo 26 da Resolucdo CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolucao
CODEFAT 560 de 28 de novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolugao
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com o0s pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
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formulario elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro préprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's — Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagodgicos necessarios a
realizacdao dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacoes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n°® de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenga diaria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentagao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.

eFornecer uniforme e cracha ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao.

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE.

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execugao
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel pela Prestacdo de
Contas .

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificacbes na execucao do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaracdo de conclusdo do curso no ultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusdo do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
contelidos programaticos e a carga horaria.
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eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo enderego completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocacao de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolugao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.79-A.
A apresentacgdo sera por curso, contendo enderego completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacgao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolucoes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdao dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronolégica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatoérios da execucdo do Convénio.

eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizacdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.

9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no d@mbito
da Qualificagdo Social e Profissional, o que permite a geracdo de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercao e prestacdao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, quanto pelo

Ministério do Trabalho, atendendo as determinacGes das ResolugGes 575/2008 e 578/2008
do CODEFAT.

A instituicdo executora devera possuir um computador para realizar a instalagdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterd o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles sera chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serdao considerados “Clientes”, acessardo o sistema da mesma forma, mas estarao
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:

I . Micro Instalado Como Servidor:
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Pentium III 800mhz
512mb Memodria Ram

Cd Rom 24x
Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memoéria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espagco livre no HD

Obs.: O limite de estagdes em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido

as limitagOes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:

O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em

Ministério do
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maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.

10. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com

as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e inser¢gao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio

das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugdo das acgdes e o ultimo
més a apresentacao da prestagdo de contas final, incluindo insercéo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1

Insercao do Cronograma
de Atividades da

minimo 10 dias antes
de iniciar as agoes

Més 2

Execucdo no SIGAE no Execugdo

Més 3

Execucao

Execucao

Més 5

Apresentacao
Prestacdao de Contas

Final

da
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QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1.INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acdes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacdo ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribui¢do geografica da rede de forma a possibilitar
a promogao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integragdo com as
politicas de intermediacdo de mao-de-obra, os programas de geracdo de renda, a
certificacdo e a orientacao profissional.

A integracdo das agbes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificacdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e
trabalho decente e da participacdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2.0BJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacoes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execugcdo de programas de
Qualificagdo Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selecao dos projetos devera privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelegam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acoes de elevagdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhegam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam agdes de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituigdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualificagdo Profissional.
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3.ABRANGENCIA

Os projetos serdo desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.
4.0BJETIVOS

4.1GERAL

Desenvolver e promover cursos de capacitacdo na area de conhecimento a que se
habilita, para a populagdo prioritédria do municipio de Feira de Santana, para fins de
aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

4.2ESPECIFICOS

6. Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizacao de competéncias individuais e coletivas
ePromover acgdes de qualificacdo integradas a elevacao de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condicdes de
empregabilidade.

5.PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolucao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificagdo e considerando a integragdo das
acoes e fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario sera composto por:

a)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediacdo de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente acGes
de Trabalhadores sem ocupacao Intermediacdo de Mao-de-Obra cadastrada no SINE.

Para cada um desses publicos, deverao ter preferéncia de acesso a qualificacdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econ6mica e social, populagdes mais
sujeitas as diversas formas de discriminagdo social que conseqglientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.
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6. META

Promover capacitacdo na area de conhecimento sobre Eletro-Eletronica a que se
habilita, para (30) trinta beneficiarios, definindo a populagdo prioritaria prevista no
item 5 deste Termo de Referéncia, em turmas que deverdao ser organizadas com, pelo
menos, 80% de um mesmo publico prioritario. (ANEXO I)

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificacdo técnica e gerencial, a qualificacdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicao, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
Gltima folha.

m)Sumario
Incluird a paginacao e os topicos correspondentes a matéria.

n) Histoérico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificagdo profissional e qualificagdo
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)

o)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
que se prop0e trabalhar, bem como conhecimento da populagdo, além das expectativas
de resultados.

p)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverda apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo seminarios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 codigo do curso

>0 codigo da turma

»n0 de alunos por turma

»>a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma
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»>a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

»>a carga horaria diaria

>0 periodo de execucdo

»o0s dias da semana

»0s horarios

»0s locais (enderego completo), em que os cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acgdes formativas (cursos) que nao poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de agdes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratorios, e outras
modalidades cuja duragdo ndo podera ser inferior a 16h;

»média ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eConteldo Programatico

Deverao constar, por curso (ementa), as agdes de educacao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
gue se definam em fungao da realidade local e do perfil da populagdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetido basico e obrigatorio: salide e seguranga no
trabalho, educacao ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientagao profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentagoes,
materiais, equipamentos e outros conteldos especificos das ocupacbes com base nas
descricdes e especificacdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolucao 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de marco de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n® de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construcao
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepcgao de qualificagéo
social e profissional como direito de cidadania;

»Considerar a adequagao dos conteldos pedagdgicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.



Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

FEIRA DESANTARA

CIDADE PRINCESA
eMaterial Didatico
Devera constar o contetdo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relagao.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliagdo, considerando os niveis de
participagdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo
Considerar participacdo, assiduidade (minimo de 75% de freqiéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.

e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serao utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educacgao

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolugdo 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolugdes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricdo da capacidade operacional da instituicdo para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.
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i) Equipe Técnica

Apresentacao da relacao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicao da fungao a ser exercida e qualificacao profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuigdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliagao.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as acbes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenagdo de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestdo
de AcOes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagdes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos

j) Instalagdes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalacdo (salas de aula,
auditoérios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderdo ser utilizados para a execucao do projeto.

Nos cursos de Informatica é aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicao
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenagao
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR ap0és visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da instituicdo e por seu
Responsavel Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e
tomou conhecimento das condigcdes para execugdo do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).
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1) Meméria de Calculo

A Memoria de Calculo serd composta pelas planilhas por agdo/curso e planilha geral
(Anexo 1IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverdo ser
apresentadas pela instituicdo contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucdes:

«O Fator Preco devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cingiienta centavos)

A estimativa € que se execute as acoes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos ¢ noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta e nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISA
META | O META
SETOR Total Previsdo
Maximo do Total do
MTE PMFS Projeto FAT PMFS Projeto
Eletro-
Eletronica 29.400,00 | @ - 29.400,00 30 | e 29.400,00
CARGA HORARIA MEDIA 280 HORAS 30

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantrdpicas). O custo adotado para a remuneracdo de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

eNo calculo da remuneragdo dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada
agdo/curso.

oA Memodria de Célculo estimada do custo com profissionais técnicos e ou administrativos que trabalhardo no
projeto devera estar descrita no campo de observagdo no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

oOutros — Devera demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgagdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tltima parcela.
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eOutras despesas ndo previstas — Este campo devera ser utilizado para despesas nao
previstas e necessarias para a execugdo do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

¢O auxilio alimentagdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, 0s mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»iogurte de sabores com biscoito
»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
>salgado de forno com guarana natural
»>bolo tipo caseiro com leite de sabores
>fruta (maca ou banana) com refresco
m) Cronograma de Desembolso

A liberagdo de recursos serda em 3 (trés) parcelas, mediante avaliagdo e aprovagdo
técnico-financeira da Prestagdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberacdo da parcela em questdo ficara suspensa até
que sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdo e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:

DESEMBOLSO| % |FONTES LIBERACAO DO RECURSO TOTAL

Mediante  Assinatura do Convénio, por
solicitacdo formal da executora

Mediante apresentagao da prestacdo de contas|
das despesas executadas com 0s recursos da
12 parcela e com apresentacdo dos produtos|
2@ Parcela 40 previstos no Termo de Referéncia item 8.2 ¢ 60%
024| 00 |10, no que couber, tendo iniciado a
programagéo das agles (SIGAE, Cronograma)
anrnvacin nela CENDFC/CASA InYA)
Medlante apresentacao da prestacao de contas|
das despesas executadas com o0s recursos da
32 Parcela 40 22 parcela e com aprovagao da prestacdo de 100%
contas da 12 parcela e Prestacio de Contas
Final conforme abaixo:
A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no maximo 30
dias apds o término da execucdao, com 100% das agdes/cursos|
concluidos, insercdo dos dados no SIGAE, incluindo Backup,
Certificados Prontos e assinados pela Instituicdo, Relagcdo de alunos
concluintes, Listas de Presencga e entrega de Beneficios de todo o
Projeto, Relatério Técnico Final e os Produtos Previstos no Termo de
Referéncia item 8.2 e 10, ndo apresentados nas prestacoes|
anteriores.
IMPORTANTE: As parcelas serao liberadas mediante solicitagao formal da Executora,
avaliacdo técnica e aprovacdao dos produtos pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR/Comissao|
de Fiscalizacdo e da aprovacao da Prestacao de Contas pelo Ordenador. Caso haja exigéncias
técnicas ou documentais a serem cumpridas, a liberagcdo do pagamento ficara suspensa, até
que sejam sanadas todas as exigéncias.

12 Parcela 20 20%

Prestacao de Contas Final
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8. ATRIBUIGOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucgao dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacdo, os locais indicados para realizacao dos
Cursos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.

eExercer a supervisdo para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicdo Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execucdo dos servigos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua correcdo.

eExercer a supervisdo e o acompanhamento da execucdo do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacado e acompanhamento da(s) prestacdo(0es) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagdo e execugao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro préprio, a relagdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecucgao dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicdo Executora
se compromete a:
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eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgacdo, para

analise, antes do inicio das atividades, constando informacGes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelildo programatico e periodo de inscrigbes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agGes, o cronograma de atividades da execugdo das agoes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as agdes pedagodgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestagdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberagao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o
acompanhamento financeiro do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine qua non para
liberacdo da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (copia) do Banco de Dados da executora.

eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execugao.

eSugerir a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR acgbes e parcerias nao previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecucdao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunides deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocacdao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serdao ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informacdes necessdrias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusdo dos cursos (Artigo 26 da Resolucdo CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolucao
CODEFAT 560 de 28 de novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolugao
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com o0s pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
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formulario elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro préprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's — Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagodgicos necessarios a
realizacdao dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacoes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n°® de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenga didria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eFornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentacao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.

eFornecer uniforme e crachd ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serd o responsavel técnico pela execugao
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel pela Prestacdo de
Contas .

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagdes na execucdo do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaragdo de conclusdo do curso no Uultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
conteudos programaticos e a carga horaria.
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eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os

certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo enderego completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocacao de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolugao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.79-A.
A apresentacgdo sera por curso, contendo enderego completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacgao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolucoes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdao dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronolégica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatoérios da execucdo do Convénio.

eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizacdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.

9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no dmbito
da Qualificagdo Social e Profissional, o que permite a geracdao de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercao e prestacdao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico/Casa do Trabalhador, quanto pelo Ministério do Trabalho, atendendo as
determinacdes das Resolucdes 575/2008 e 578/2008 do CODEFAT.

A instituicdo executora devera possuir um computador para realizar a instalagdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterd o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles sera chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serao considerados "“Clientes”, acessardao o sistema da mesma forma, mas estardo
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
I . Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz

512mb Memodria Ram

Cd Rom 24x

Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD
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I1. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memodria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estagdes em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagOes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.

10. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e insergao do cronograma de
execugao das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugdo das agdes e o ultimo
més a apresentacao da prestacao de contas final, incluindo insercdo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Insercao do Cronograma
de Atividades da ~
Execucio no SIGAE no Execucdio Execucdo Execugdo Prestacao de Contas
minimo 10 dias antes Final

de iniciar as acoes

Apresentacao da

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1.INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acOes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda — SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdomico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
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preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacdo ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribui¢do geografica da rede de forma a possibilitar
a promogao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integracdo com as
politicas de intermediacdo de mdo-de-obra, os programas de geragdo de renda, a
certificacdao e a orientagdo profissional.

A integracdo das agdes do Sistema no mesmo territério favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificagdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdao de emprego e
trabalho decente e da participagdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacgodes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execuciao de programas de
Qualificagdao Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolucao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A sele¢do dos projetos devera privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelecam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acoes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhegam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam a¢des de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituigdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualificacao Profissional.

3. ABRANGENCIA
Os projetos serdo desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.
4. OBJETIVOS
*GERAL
Desenvolver e promover cursos de capacitagdo na area de conhecimento a que se
habilita, para a populacdo prioritdria do municipio de Feira de Santana, para fins de

aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.
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5. ESPECIFICOS

Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a

permanéncia no mercado de trabalho
ePromover a valorizagdo de competéncias individuais e coletivas

ePromover acgdes de qualificacdo integradas a elevacao de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdao de renda e/ou condicdoes de

empregabilidade.

6. PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolugcao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificacdo e considerando a integracdo das
acoes e funcgles do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario sera composto por:

a)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediacdo de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente agdes
de Trabalhadores/as sem Ocupacdo Intermediacdo de Mao-de-Obra cadastrados no
SINE.

Para cada um desses publicos, deverao ter preferéncia de acesso a qualificagdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econémica e social, populagées mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que conseqientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

7. META

Promover capacitagdo na area de conhecimento sobre Operador de Empilhadeira a
que se habilita, para (30) trinta beneficiarios, definindo a populagcdo prioritaria
prevista no item 5 deste Termo de Referéncia, em turmas que deverdo ser organizadas
com, pelo menos, 80% de um mesmo publico prioritario. (ANEXO I)

8. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificacdo técnica e gerencial, a qualificagdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.
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O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicdo, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
ultima folha.

q)Sumario
Incluird a paginagdo e os topicos correspondentes a matéria.

r) Histodrico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificacdo profissional e qualificacao
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)

s)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
que se prop0e trabalhar, bem como conhecimento da populacao, além das expectativas
de resultados.

t)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverd apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo seminarios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 codigo do curso

>0 codigo da turma

»n0 de alunos por turma

»>a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»>a carga horaria total por curso

>0 n© de dias de aula de uma turma

>a carga horaria didria

>0 periodo de execucdo

»>o0s dias da semana

»0s horarios

»0s locais (endereco completo), em que os cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de agdes formativas (cursos) que ndo poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de acgbes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratérios, e outras
modalidades cuja duracdo ndo podera ser inferior a 16h;

»meédia ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.
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eConteudo Programatico

Deverdo constar, por curso (ementa), as agoes de educagao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
que se definam em fungao da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicagdo verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetdo basico e obrigatério: salde e seguranca no
trabalho, educacao ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientagao profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacées,
materiais, equipamentos e outros conteldos especificos das ocupacbes com base nas
descricdes e especificacdes contidas na Classificacdao Brasileira de Ocupagdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolucao 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de margo de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n° de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepcgao de qualificagao
social e profissional como direito de cidadania;

»Considerar a adequacao dos conteldos pedagdgicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico

Devera constar o contetdo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relagao.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I
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eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliagdo, considerando os niveis de
participagao, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificagdo
Considerar participacdo, assiduidade (minimo de 75% de freqliéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.

e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serdo utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educacgdo

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolucao 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolugdes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricdo da capacidade operacional da instituicdo para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacao da relacao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicdo da fungao a ser exercida e qualificagdo profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuicdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢0O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenacdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

0O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execugao, monitoramento e
avaliacdo.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as agdes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.
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e O responsavel pela coordenagdo de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestdo
de Acdes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinacdes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos

j) Instalagdes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalagao (salas de aula,
auditdrios, laboratorios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderdo ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica € aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitard todos os locais indicados pela instituicdo
participante e expedird Atestado de Visita Técnica, que serd fornecido pela Coordenacao
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

SEDEC/CASA DO TRABALHADOR participante apds visitar os locais propostos pela
executora expedird Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da
instituicdo e por seu Responsavel

Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e tomou
conhecimento das condicdes para execugdo do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Meméria de Calculo

A Memoria de Calculo serd composta pelas planilhas por agdo/curso e planilha geral
(Anexo IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverao ser
apresentadas pela instituicdao contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucoes:

«O Fator Prego devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cinqiienta centavos)

A estimativa € que se execute as agoes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta € nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.
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CIDAL L|%§Iﬁh A
PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISAO
META META
SETOR Previsdo
Total Maximo Total do
MTE PMFS do Projeto FAT PMFS Projeto

Operador de

Empilhadeira 16.800,00 | ---m---m- 16.800,00 30 | - 16.800,00
CARGA HORARIA MEDIA 160 HORAS 30

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantrdpicas). O custo adotado para a remuneragdo de pessoal devera

estd adequado ao mercado de trabalho.

eNo célculo da remuneragdo dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada

acdo/curso.

eA Memoria de Calculo estimada do custo com profissionais técnicos € ou administrativos que trabalhardo no
projeto deverd estar descrita no campo de observagao no final de cada planilha, conforme exemplo no campo

de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais

para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eOutros — Deverd demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgagdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da

SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tltima parcela.

eQOutras despesas ndo previstas - Este campo devera ser utilizado para despesas nédo
previstas e necessarias para a execucdao do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do

custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

«0 auxilio alimentacdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria

diaria de até 5 (cinco) horas
Nos casos de curso que produza alimentos, os mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»iogurte de sabores com biscoito

»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»>salgado de forno com guarana natural

»>bolo tipo caseiro com leite de sabores

>fruta (maca ou banana) com refresco
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A liberagdo de recursos sera em 3 (trés) parcelas, mediante avaliacdo e aprovagdo
técnico-financeira da Prestacdo de Contas. Em caso de exigéncias
documentais a serem cumpridas, a liberacdo da parcela em questdo ficara suspensa até
que sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdao e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:

técnicas ou

DESEMBOLSO

%

FONTES

LIBERACAO DO RECURSO

TOTAL

12 Parcela

20

22 Parcela

40

32 Parcela

40

024

00

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitacdo
formal da executora.

20%

Mediante apresentacdo da prestacao de contas das
despesas executadas com os recursos da 1@
parcela e com apresentagao dos produtos previstos|
no Termo de Referéncia item 8.2 e 10, no que
couber, tendo iniciado a programacao das agles

(SIGAE, Cronograma) e aprovacao pela
SEDFC/CASA DO TRARAI HADNR /Camiccin de

60%

Mediante apresentacdo da prestagdao de contas das|
despesas executadas com os recursos da 2@
parcela e com aprovacdo da prestacao de contas da
12 parcela e Prestacdo de Contas Final conforme

abaixo:

100%

Prestacao de Contas Final

A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no
maximo 30 dias apds o término da execugdo, com 100% das
acoes/cursos concluidos, insercdao dos dados no SIGAE,
incluindo Backup, Certificados Prontos e assinados pela
Instituicdo, Relacdao de alunos concluintes, Listas de Presenca
e entrega de Beneficios de todo o Projeto, Relatério Técnico
Final e os Produtos Previstos no Termo de Referéncia item

8.2 e 10, ndo apresentados nas prestacdes anteriores.

IMPORTANTE: As parcelas serao liberadas mediante solicitagdo formal da Executora,

avaliacdo técnica

e

aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizacdao e da aprovacao da Prestacdao de Contas pelo
Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou documentais a serem cumpridas, a

liberacdo do pagamento ficard suspensa, até que sejam sanadas todas as exigéncias.

9. ATRIBUIGOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

9.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucao dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacdo, os locais indicados para realizacdao dos

Cursos.
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eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.

eExercer a supervisdo para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicdo Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execucdo dos servigos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua corregao.

eExercer a supervisdao e o acompanhamento da execucao do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestacdo(0es) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagao e execugcao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relacdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

9.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecucao dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicdo Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgacdo, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacées de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelldo programatico e periodo de inscricdes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das acdes, o cronograma de atividades da execucdo das acoes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as agoes pedagodgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestagdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberacao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o
acompanhamento financeiro do programa.



Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

FEIRA DESANTARA

CIDADE PRINCESA

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine qua non para
liberacdo da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (cépia) do Banco de Dados da executora.

eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execugao.

eSugerir a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR agbes e parcerias ndao previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugdao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacgdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunides deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocagao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serdao ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusao dos cursos (Artigo 26 da Resolucdo CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolucao
CODEFAT 560 de 28 de novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolugdo
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com os pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizagdo dos mesmos, utilizando
formulario elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro préprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's — Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagdgicos necessarios a
realizacdo dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacdes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n° de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica
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eApresentar lista de presenga diaria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentagao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.

eFornecer uniforme e cracha ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execugao
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serda o responsavel pela Prestacdo de
Contas .

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagbes na execugdo do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaracdo de conclusdo do curso no ultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusdo do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
contelidos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocacdo de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolucdao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.7°-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdo dos
concluintes.
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eManter arquivados, em ordem cronoldgica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatérios da execugdo do Convénio.

eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizagdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.

9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no ambito
da Qualificagdo Social e Profissional, o que permite a geracdo de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercao e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico/Casa do Trabalhador, quanto pelo

Ministério do Trabalho, atendendo as determinagodes das Resolugbes 575/2008 e 578/2008
do CODEFAT.

A instituicdo executora deverd possuir um computador para realizar a instalagdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterd o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles serd chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serao considerados “Clientes”, acessardo o sistema da mesma forma, mas estardo
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
I . Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz
512mb Memodria Ram

Cd Rom 24x
Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memoria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estagdes em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagdes impostas pelo banco de dados Access.
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SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
magquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.

10. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més serad destinado a implantagdo dos cursos e insergao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugdo das agdes e o ultimo
més a apresentacdo da prestacdo de contas final, incluindo insercdo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Insercdo do Cronograma
de Atividades da ~
Execucdo no SIGAE no Execucdo Execugdo Execugdo P.restagao de Contas
minimo 10 dias antes Final

de iniciar as agdes

Apresentagao da

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacdao da rede
de atendimento que integre as acbes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relagdo ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribui¢do geografica da rede de forma a possibilitar
a promo¢ao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integracdo com as
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politicas de intermediacdo de mdo-de-obra, os programas de geracao de renda, a
certificacdao e a orientagdo profissional.

A integracdo das agdes do Sistema no mesmo territério favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificagdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencao de emprego e
trabalho decente e da participagdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacoes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execuciao de programas de
Qualificacdao Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selecao dos projetos devera privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelegam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acoes de elevagdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhegam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam agdes de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam institui¢des
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualifica¢do Profissional.

3. ABRANGENCIA

Os projetos serdo desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.

4. OBJETIVOS

4.1GERAL

Desenvolver e promover cursos de capacitacdo na area de conhecimento a que se
habilita, para a populacdo prioritaria do municipio de Feira de Santana, para fins de
aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

4.2. ESPECIFICOS

Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizacdo de competéncias individuais e coletivas
ePromover acdes de qualificacdo integradas a elevacao de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condicdes de
empregabilidade.
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5. PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolucao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificagdo e considerando a integragdo das
acoes e funcBes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario serda composto por:

a)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediagdo de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente acdes
de Trabalhadores/as sem Ocupacao Intermediacao de Mdo-de-Obra cadastrados no
SINE.

Para cada um desses publicos, deverdo ter preferéncia de acesso a qualificacdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econémica e social, populagées mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que conseqiientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

6. META

Promover capacitacio na éarea de conhecimento sobre Vendedor Promotor
Informatizado a que se habilita, para (30) trinta beneficiarios, definindo a populagdo
prioritaria prevista no item 5 deste Termo de Referéncia, em turmas que deverao ser
organizadas com, pelo menos, 80% de um mesmo publico prioritario. (ANEXO I)

7. APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando

sua qualificacdo técnica e gerencial, a qualificacdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicdo, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
ultima folha.

u)Sumario

Incluird a paginacao e os tépicos correspondentes a matéria.

v) Histérico

Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificagdo profissional e qualificagao
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)
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w)Apresentacgao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuacdo efetiva na area de conhecimento a
que se propde trabalhar, bem como conhecimento da populagdo, além das expectativas
de resultados.

x)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverd apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo seminarios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 codigo do curso

>0 codigo da turma

»>n0 de alunos por turma

»>a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»a carga horaria total por turma

»>a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

»>a carga horaria diaria

>0 periodo de execucdo

»o0s dias da semana

»0s horarios

»0s locais (endereco completo), em que 0s cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acgdes formativas (cursos) que nao poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de acgbes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratérios, e outras
modalidades cuja duragdao ndo podera ser inferior a 16h;

»média ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eContelido Programatico

Deverdo constar, por curso (ementa), as acdes de educacgao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os contelddos indicados a seguir sem prejuizo de outros
gue se definam em funcdo da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicagdo verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetido basico e obrigatério: salide e seguranga no
trabalho, educacao ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientacao profissional;
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»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacées,
materiais, equipamentos e outros conteldos especificos das ocupacbes com base nas
descricdes e especificacdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolugdo 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de marco de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n°® de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepcgao de qualificacdo
social e profissional como direito de cidadania;

»Considerar a adequagdo dos conteldos pedagdgicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico

Devera constar o contetdo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relacgdo.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliacdo, considerando os niveis de
participacdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo
Considerar participacao, assiduidade (minimo de 75% de freqiiéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.
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e) Estratégias utilizadas para divulgacdo dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serdo utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educagdo

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolucao 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolugbes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricao da capacidade operacional da instituicao para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacao da relacao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicao da fungao a ser exercida e qualificacao profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuicdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execugao, monitoramento e
avaliacao.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as acbes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenacao de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestao
de Acdes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagoes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos
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j) Instalacoes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalagdo (salas de aula,
auditoérios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderao ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica € aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicao
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenacdo
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR ap0és visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da instituicdo e por seu
Responsavel Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e
tomou conhecimento das condicdes para execugao do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Memoéria de Calculo

A Memoria de Calculo serd composta pelas planilhas por agdo/curso e planilha geral
(Anexo IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverao ser
apresentadas pela instituicdao contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucoes:

«O Fator Preco devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cingiienta centavos)

A estimativa ¢ que se execute as acdes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta e nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISAO
Total META META
SETOR Maximo Previsdo
do Total do
MTE PMFS Projeto |FAT+PMFS |EXECUTORA Projeto
Vendedor/
Promotor 21.000,00 | ------- 21.000,00 30 | - 21.000,00
informatizado
CARGA HORARIA MEDIA 200
HORAS 30
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eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantropicas). O custo adotado para a remuneracdo de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

eNo célculo da remuneracdo dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada
acdo/curso.

oA Memodria de Célculo estimada do custo com profissionais técnicos e ou administrativos que trabalhardo no
projeto devera estar descrita no campo de observagao no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eOutros — Deverd demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢gdo com o projeto, servicos de divulgacdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tiltima parcela.

eQOutras despesas ndo previstas - Este campo devera ser utilizado para despesas néao
previstas e necessarias para a execugdo do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

«0 auxilio alimentacdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, o0s mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»>iogurte de sabores com biscoito

»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»>salgado de forno com guarana natural

»>bolo tipo caseiro com leite de sabores

>fruta (maca ou banana) com refresco

m) Cronograma de Desembolso

A liberacao de recursos serd em 3 (trés) parcelas, mediante avaliacdo e aprovacgao
técnico-financeira da Prestacdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberacdo da parcela em questao ficara suspensa até
gue sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdo e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:
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DESEMBOLSO | % |FONTES LIBERAGAO DO RECURSO TOTAL

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitacdo
formal da executora

12 Parcela 20 20%

Mediante apresentacao da prestagao de contas das
despesas executadas com os recursos da 1@
parcela e com apresentagao dos produtos previstos|
2@ Parcela 40 no Termo de Referéncia item 8.2 e 10, no que] 60%
024| 00 |couber, tendo iniciado a programacao das acdes

(SIGAE, Cronograma) e aprovacgao pela
CSEDFC/CASA NO TRARAI HADNOR /Camiccian de

Mediante apresentacdo da prestacdo de contas das|
despesas executadas com os recursos da 22
32 Parcela 40 parcela e com aprovacdo da prestagdao de contas da| 100%
12 parcela e Prestacdo de Contas Final conforme
abaixo:

A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no
maximo 30 dias apds o término da execugdo, com 100% das
acOes/cursos concluidos, insercdo dos dados no SIGAE,
incluindo Backup, Certificados Prontos e assinados pela
Instituicdo, Relagcdo de alunos concluintes, Listas de Presenca e
entrega de Beneficios de todo o Projeto, Relatério Técnico Final
e os Produtos Previstos no Termo de Referéncia item 8.2 e 10,
ndo apresentados nas prestacdes anteriores.

IMPORTANTE: As parcelas serao liberadas mediante solicitacao formal da Executora,
avaliacao técnica e aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizacdao e da aprovacao da Prestacao de Contas pelo|
Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou documentais a serem cumpridas, a
liberacdo do pagamento ficara suspensa, até que sejam sanadas todas as exigéncias.

Prestacao de Contas Final

8. ATRIBUIGOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucdo dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacdo, os locais indicados para realizacdao dos
CUrsos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.

eExercer a supervisao para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicdo Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execucdo dos servicos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua correcdo.
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eExercer a supervisdao e o acompanhamento da execucdo do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestacao(des) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora.

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagao e execucao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relacdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecugdo dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicdo Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgagao, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacGes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelldo programatico e periodo de inscricoes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agbes, o cronograma de atividades da execucdo das acdes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as acOes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestacdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberacao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o
acompanhamento financeiro do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine qua non para
liberacdo da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (copia) do Banco de Dados da executora.

eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execugao.
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eSugerir a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR acgles e parcerias ndo previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugdao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunidoes deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocacgao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serdo ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusao dos cursos (Artigo
26 da Resolugdo CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolugao CODEFAT 560 de 28 de
novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolugdo
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com os pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizagdo dos mesmos, utilizando
formulario elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro préprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's - Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagdgicos necessarios a
realizacdo dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacdes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n° de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenca didria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentacao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.
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eFornecer uniforme e cracha ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execugdo
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel pela Prestacdo de
Contas .

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagbes na execugao do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaracdo de conclusdo do curso no ultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
contelidos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocagdo de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolucdao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.7°-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagcdo dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronoldgica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatoérios da execucdo do Convénio.

eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizagdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.
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9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no ambito
da Qualificagdo Social e Profissional, o que permite a geracdo de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercdao e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico/Casa do Trabalhador, quanto pelo Ministério do Trabalho, atendendo as
determinagbes das Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do CODEFAT.

A instituicdo executora devera possuir um computador para realizar a instalacdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterd o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles sera chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serdo considerados “Clientes”, acessardo o sistema da mesma forma, mas estarao
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
I . Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz

512mb Meméria Ram

Cd Rom 24x

Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memodria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estagdes em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagOes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.
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10. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e insergao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugao das agdes e o ultimo
més a apresentacao da prestagdo de contas final, incluindo insercdo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Insercdo do Cronograma
de Atividades da ~
Execucdo no SIGAE no Execucdo Execugdo Execugdo P.restagao de Contas
minimo 10 dias antes Final

de iniciar as agdes

Apresentacgao da

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acles de intermediagdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacio ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribuicao geografica da rede de forma a possibilitar
a promogao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integracdo com as
politicas de intermediacdo de mdo-de-obra, os programas de geragdo de renda, a
certificacdo e a orientacdo profissional.

A integracdo das acbdes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificagdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdao de emprego e
trabalho decente e da participacdao em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.
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2.0BJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacgodes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execuciao de programas de
Qualificagdo Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selecdo dos projetos deverd privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelecam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acoes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhegam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam a¢des de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituigdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualificacao Profissional.

3. ABRANGENCIA

Os projetos serdao desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.

4. OBJETIVOS

4.1GERAL
Desenvolver e promover cursos de capacitagao na area de conhecimento a que se
habilita, para a populagdo prioritaria do municipio de Feira de Santana, para fins de

aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

4.2ESPECIFICOS

Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizagdo de competéncias individuais e coletivas
ePromover acgdes de qualificagdo integradas a elevacgao de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condicdes de
empregabilidade.

5. PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolucao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificacdo e considerando a integragao das
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acoes e fungbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario sera composto por:

b)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediacdo de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente acdes
de Trabalhadores/as sem Ocupagao-Mic e Geracao de Emprego e Renda.

Para cada um desses publicos, deverdo ter preferéncia de acesso a qualificacdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econémica e social, populagbes mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que conseqientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

6. META

Promover capacitagdo na area de conhecimento sobre Motorista Urbano a que se
habilita, para (30)trinta beneficiarios, definindo a populagdo prioritaria prevista no
item 5 deste Termo de Referéncia, em turmas que deverdo ser organizadas com, pelo
menos, 80% de um mesmo publico prioritario. (ANEXO I)

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificacdo técnica e gerencial, a qualificacdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicdo, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
Gltima folha.

y)Sumario
Incluird a paginacao e os tépicos correspondentes a matéria.

z) Historico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
historico, as principais atividades realizadas em qualificagdo profissional e qualificagdo
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)

aa)Apresentacgao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
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que se prop0e trabalhar, bem como conhecimento da populacao, além das expectativas
de resultados.

bb)Plano de Trabalho
A instituicdo executora devera apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo seminarios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 cbdigo do curso

>0 codigo da turma

»n0 de alunos por turma

»a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

>a carga horaria diaria

>0 periodo de execucgdo

»o0s dias da semana

»0s horarios

>0s locais (enderego completo), em que os cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acdes formativas (cursos) que ndo poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de agdes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratorios, e outras
modalidades cuja duracdo ndo podera ser inferior a 16h;

»média ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eContelido Programatico

Deverao constar, por curso (ementa), as acoes de educacao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
que se definam em fungao da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetido basico e obrigatorio: salide e seguranga no
trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientacdo profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacoes,
materiais, equipamentos e outros contelidos especificos das ocupacbes com base nas
descricdes e especificacdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.
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(Resolugdo 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de margo de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n° de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepcao de qualificacdo
social e profissional como direito de cidadania;

>Considerar a adequacgdo dos contelidos pedagogicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico

Devera constar o contetdo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relacgdo.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliacdo, considerando os niveis de
participacdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo
Considerar participagdo, assiduidade (minimo de 75% de freqliéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.

e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serao utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.
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f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educagdo

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolugdo 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolucdes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricdo da capacidade operacional da instituicdo para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacdo da relagao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicao da fungao a ser exercida e qualificacao profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuigdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenacdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e deverd participar e

acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execugao, monitoramento e
avaliagdo.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as agdes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenagdo de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestdo

de Acbes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagoes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos

j) Instalagdes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalacdo (salas de aula,
auditérios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderao ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica € aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos
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A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicdo
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenacdo
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR apés visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da instituicdo e por seu
Responsavel Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e
tomou conhecimento das condicdes para execugdo do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Meméria de Calculo

A Memodria de Calculo serd composta pelas planilhas por agdo/curso e planilha geral
(Anexo IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverao ser
apresentadas pela instituicdao contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucoes:

«O Fator Preco devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO© de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cinqiienta centavos)

A estimativa € que se execute as agdes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta ¢ nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISA
Total META | O META Previsao
SETOR Maximo do Total do
MTE PMFS Projeto FAT PMFS Projeto
Motorista
Urbano 21.000,00 | = --m-mm- 21.000,00 30 | - 21.100,00
CARGA HORARIA MEDIA 200 HORAS 30

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantropicas). O custo adotado para a remuneracgdo de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

eNo calculo da remuneragdo dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada
agdo/curso.
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oA Memodria de Calculo estimada do custo com profissionais técnicos e ou administrativos que trabalhario no
projeto devera estar descrita no campo de observacao no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eQOutros — Devera demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgagdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tiltima parcela.

eOutras despesas ndo previstas — Este campo devera ser utilizado para despesas nao
previstas e necessarias para a execucao do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

¢0 auxilio alimentacdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, os mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»>iogurte de sabores com biscoito

»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»>salgado de forno com guarana natural

»>bolo tipo caseiro com leite de sabores

>fruta (maca ou banana) com refresco

m) Cronograma de Desembolso

A liberagdo de recursos serda em 3 (trés) parcelas, mediante avaliacdo e aprovacgdo
técnico-financeira da Prestagdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberacdo da parcela em questdo ficara suspensa até
que sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdao e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:
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DESEMBOLSO | % |FONTES LIBERAGAO DO RECURSO TOTAL

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitacdo

12 Parcela 20
formal da executora

20%

Mediante apresentacdo da prestacao de contas das
despesas executadas com os recursos da 1@
parcela e com apresentagao dos produtos previstos|
2@ Parcela 40 no Termo de Referéncia item 8.2 e 10, no que 60%
024| 00 |couber, tendo iniciado a programacao das acdes

(SIGAE, Cronograma) e aprovacgao pela
CSEDFC/CASA NO TRARAI HADNOR /Camiccian de

Mediante apresentacdo da prestacdo de contas das|
despesas executadas com os recursos da 22
32 Parcela 40 parcela e com aprovacdo da prestacao de contas da| 100%
12 parcela e Prestacdo de Contas Final conforme

abaixo:

A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no
maximo 30 dias apds o término da execucdo, com 100% das
acOes/cursos concluidos, insercdao dos dados no SIGAE,
incluindo Backup, Certificados Prontos e assinados pela
Instituicdo, Relacdao de alunos concluintes, Listas de Presencga
e entrega de Beneficios de todo o Projeto, Relatdrio Técnico
Final e os Produtos Previstos no Termo de Referéncia item
8.2 e 10, ndo apresentados nas prestacdes anteriores.

Prestacao de Contas Final

IMPORTANTE: As parcelas serao liberadas mediante solicitagdo formal da Executora,
avaliacdo técnica e aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizacdao e da aprovacao da Prestacao de Contas pelo|
Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou documentais a serem cumpridas, a
liberacdo do pagamento ficara suspensa, até que sejam sanadas todas as exigéncias.

8. ATRIBUIGOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucdo dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacdo, os locais indicados para realizacdao dos
CUrsos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.

eExercer a supervisao para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicdo Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execucdo dos servicos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua correcdo.
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eExercer a supervisdao e o acompanhamento da execucdo do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestacao(des) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagdao e execucao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relacdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecugdo dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicdo Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgagao, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacGes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelldo programatico e periodo de inscricoes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agbes, o cronograma de atividades da execucdo das acdes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as acbOes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestacdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberagao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o
acompanhamento financeiro do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine qua non para
liberacdao da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (copia) do Banco de Dados da executora.

eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execugao.
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eSugerir a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR acgles e parcerias ndo previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugdao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunidoes deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocacgao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serdo ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusao dos cursos (Artigo 26 da Resolucdo CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolucao
CODEFAT 560 de 28 de novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolucao
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com os pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
formuldrio elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro préprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's - Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagdgicos necessdrios a
realizacdo dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacoes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n® de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenca didria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentacao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.
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eFornecer uniforme e crachd ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execugao
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serda o responsavel pela Prestacdao de
Contas.

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagbes na execugao do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaracdo de conclusdo do curso no ultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
contelidos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocagdao de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolucdao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.7°-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdo dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronoldgica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatoérios da execucdo do Convénio.

eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizagdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.
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9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no dmbito
da Qualificacdo Social e Profissional, o que permite a geracdo de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercdo e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico/Casa do Trabalhador, quanto pelo Ministério do Trabalho, atendendo as
determinagbes das Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do CODEFAT.

A instituicdo executora devera possuir um computador para realizar a instalacdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterd o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles sera chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serao considerados “Clientes”, acessardao o sistema da mesma forma, mas estarao
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
I . Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz

512mb Memodria Ram

Cd Rom 24x

Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memoéria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estacdes em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagOes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.

10. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugao do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantacdo dos cursos e insercdo do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugdo das acgdes e o ultimo
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més a apresentacao da prestacao de contas final, incluindo insercdo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Insercdo do Cronograma
de Atividades da ~
Execucdo no SIGAE no Execucdo Execugdo Execugdo P.restagao de Contas
minimo 10 dias antes Final

de iniciar as agoes

Apresentacgao da

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1) INTRODUGCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acdes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacio ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribuicao geografica da rede de forma a possibilitar
a promogao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integracdo com as
politicas de intermediacdo de mdo-de-obra, os programas de geragdo de renda, a
certificacdo e a orientacdo profissional.

A integracdo das agbes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificacdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdao de emprego e
trabalho decente e da participacdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2) OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacgoes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execugcdo de programas de
Qualificacdo Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
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Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A sele¢do dos projetos devera privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelecam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acoes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhegam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam a¢des de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituigdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualificacao Profissional.

3) ABRANGENCIA

Os projetos serdo desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.

4) OBJETIVOS
a) GERAL
Desenvolver e promover cursos de capacitagao na area de conhecimento a que se
habilita, para a populacdo prioritaria do municipio de Feira de Santana, para fins de

aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

b) ESPECIFICOS

7. Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizagdo de competéncias individuais e coletivas
ePromover acgdes de qualificacdo integradas a elevacao de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condicdes de
empregabilidade.

5) PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolucao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificacdo e considerando a integracdo das
acoes e funcbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario sera composto por:

c)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediacao de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente agdes
de Trabalhadores/as Agricultores/as familiares.



Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

FEIRA DESANTARA

CIDADE PRINCESA

Para cada um desses publicos, deverao ter preferéncia de acesso a qualificagdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econ6mica e social, populagbes mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que conseqiientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

6. META

Promover capacitacgdo na 4area de conhecimento sobre Beneficiamento e
Aproveitamento de Frutas a que se habilita, para (30) trinta beneficiarios, definindo
a populacdo prioritaria prevista no item 5 deste Termo de Referéncia, em turmas que
deverdo ser organizadas com, pelo menos, 80% de um mesmo publico prioritario.
(ANEXO I)

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificacdo técnica e gerencial, a qualificagdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicdo, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
tltima folha.

cc)Sumario
Incluird a paginagdo e os topicos correspondentes a matéria.

dd) Historico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
historico, as principais atividades realizadas em qualificagao profissional e qualificacdo
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)

ee)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
gue se propde trabalhar, bem como conhecimento da populacdo, além das expectativas
de resultados.

ff)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverd apresentar um Plano de Trabalho contendo:
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eCronograma de Atividades (incluindo seminarios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 codigo do curso

>0 codigo da turma

»n0 de alunos por turma

>a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

>a carga horaria diaria

>0 periodo de execugao

»o0s dias da semana

»0s horarios

>0s locais (enderego completo), em que os cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acles formativas (cursos) que ndo poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de acgbes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratérios, e outras
modalidades cuja duracdo ndo podera ser inferior a 16h;

»meédia ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eConteudo Programatico

Deverao constar, por curso (ementa), as acdes de educagao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
gue se definam em funcdo da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetddo basico e obrigatério: salide e seguranca no
trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relacdes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientacdo profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacées,
materiais, equipamentos e outros contelidos especificos das ocupagbes com base nas
descricdes e especificacdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolugao 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de marcgo de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n°® de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia




Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

FEIRA DESANTARA

CIDADE PRINCESA

eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepcgdo de qualificacdo
social e profissional como direito de cidadania;

»Considerar a adequagdo dos conteudos pedagdgicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico

Devera constar o contetddo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relacdo.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliagdo, considerando os niveis de
participagdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo
Considerar participacao, assiduidade (minimo de 75% de freqiiéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.

e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serdo utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educacgao

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolucao 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).
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g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolugbes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricao da capacidade operacional da instituicao para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacgao da relacao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicdo da fungao a ser exercida e qualificagdo profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuigdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e

acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execucao, monitoramento e
avaliacdo.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as agdes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenacao de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestao

de Acdes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagdes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos

j) Instalacdes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalagao (salas de aula,
auditoérios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderao ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica € aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos
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A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicdao
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenacédo
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR apés visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da instituigdo e por seu
Responsavel Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e
tomou conhecimento das condicdes para execucgao do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Meméria de Calculo

A Memoria de Calculo serd composta pelas planilhas por agdo/curso e planilha geral
(Anexo IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverao ser
apresentadas pela instituicdo contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucdes:

¢O Fator Preco devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cinqiienta centavos)

A estimativa € que se execute as agdes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta ¢ nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISA Previs
SETOR Total META | OMETA | 'rotal
Maximo do do
MTE PMFS Projeto FAT PMFS Projeto
Beneficiamento
Aproveitamento 16.800,
de 16.800,00 | - 16.800,00 30 | - 00
Frutas
CARGA HORARIA MEDIA 160 HORAS 30

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacao relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantréopicas). O custo adotado para a remuneracao de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

eNo calculo da remuneragdo dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto

como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada
agdo/curso.
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oA Memodria de Calculo estimada do custo com profissionais técnicos e ou administrativos que trabalhario no
projeto devera estar descrita no campo de observacao no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eOutros — Deverd demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgagio, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tiltima parcela.

eOutras despesas ndo previstas — Este campo devera ser utilizado para despesas nao
previstas e necessarias para a execugdo do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

«O auxilio alimentagdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, 0s mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»iogurte de sabores com biscoito

»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»salgado de forno com guarana natural

>bolo tipo caseiro com leite de sabores

>fruta (maca ou banana) com refresco

m) Cronograma de Desembolso

A liberacdo de recursos sera em 3 (trés) parcelas, mediante avaliacdo e aprovagao
técnico-financeira da Prestacao de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberagcdo da parcela em questao ficara suspensa até
gue sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdo € nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:
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DESEMBOLSO | % |FONTES LIBERAGAO DO RECURSO TOTAL

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitacdo
formal da executora

12 Parcela 20 20%

Mediante apresentacdo da prestacao de contas das
despesas executadas com os recursos da 1@
parcela e com apresentagao dos produtos previstos|
2@ Parcela 40 no Termo de Referéncia item 8.2 e 10, no que 60%
024| 00 |couber, tendo iniciado a programacao das acdes

(SIGAE, Cronograma) e aprovacgao pela
CSEDFC/CASA NO TRARAI HADNOR /Camiccian de

Mediante apresentacdo da prestacdo de contas das|
despesas executadas com os recursos da 22
32 Parcela 40 parcela e com aprovacdo da prestacao de contas da| 100%
12 parcela e Prestacdo de Contas Final conforme
abaixo:

A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no
maximo 30 dias apds o término da execugdo, com 100% das
acOes/cursos concluidos, insercdo dos dados no SIGAE,
incluindo Backup, Certificados Prontos e assinados pela
Instituicdo, Relagdo de alunos concluintes, Listas de Presenca e
entrega de Beneficios de todo o Projeto, Relatério Técnico Final
e os Produtos Previstos no Termo de Referéncia item 8.2 e 10,
ndo apresentados nas prestacdes anteriores.

IMPORTANTE: As parcelas serao liberadas mediante solicitacao formal da Executora,
avaliacao técnica e aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizacdao e da aprovacao da Prestacao de Contas pelo|
Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou documentais a serem cumpridas, a
liberacdo do pagamento ficara suspensa, até que sejam sanadas todas as exigéncias.

Prestacao de Contas Final

8. ATRIBUIGOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucdo dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacdo, os locais indicados para realizacdao dos
Cursos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.

eExercer a supervisdo para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicio Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execucdo dos servicos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua corregao.

eExercer a supervisdo e o acompanhamento da execucdo do programa, conforme Plano de
Trabalho.
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eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestagcao(des) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora.
ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagdao e execucao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relagdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecucgao dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicao Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgacdo, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacbes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, conteldo programatico e periodo de inscrigbes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agOes, o cronograma de atividades da execucdo das agdes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as acbes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar 3 SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestagdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberacdo dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e

eprocedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o acompanhamento financeiro
do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine qua non para
liberacdo da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (copia) do Banco de Dados da executora.

eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execugao.
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eSugerir a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR agbes e parcerias ndao previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunides deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocacgao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serao ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusao dos cursos (Artigo
26 da Resolugao CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolugao CODEFAT 560 de 28 de
novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolucao
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com os pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
formuldrio elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro préprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's - Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagdgicos necessarios a
realizacdo dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacdes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n® de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenca diaria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentacdao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.
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eFornecer uniforme e crachd ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdao de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serd responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execugao
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel pela Prestacdao de
Contas .

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagbes na execugdo do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaracdo de conclusdo do curso no ultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
contelidos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relagdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocacao de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolucao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.7°-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resoluctes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdo dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronolégica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatoérios da execucdo do Convénio.

eFacilitar o exercicio da supervisao e fiscalizacdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.
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9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no dmbito
da Qualificacdo Social e Profissional, o que permite a geracdo de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercdo e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico/Casa do Trabalhador, quanto pelo Ministério do Trabalho, atendendo as
determinagbes das Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do CODEFAT.

A instituicdo executora devera possuir um computador para realizar a instalacdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterd o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles sera chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serao considerados “Clientes”, acessardao o sistema da mesma forma, mas estarao
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
I . Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz

512mb Memodria Ram

Cd Rom 24x

Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memoéria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estac6es em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagOes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.

10. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e inser¢gao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio



Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

FEIRA DESANTARA

CIDADE PRINCESA

das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugao das acgdes e o ultimo
més a apresentacgao da prestagdo de contas final, incluindo insercéo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Insercdo do Cronograma
de Atividades da ~
Execucdo no SIGAE no Execugdo Execugdo Execugdo Prestagao de Contas
minimo 10 dias antes Final

de iniciar as ag0es

Apresentacgao da

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1) INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acOes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacio ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribuicao geografica da rede de forma a possibilitar
a promogao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentdavel e de integragdo com as
politicas de intermediacdo de mdo-de-obra, os programas de geragdo de renda, a
certificacdo e a orientacdo profissional.

A integracdo das acdes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificagdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e
trabalho decente e da participacdo em processos de geracdao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2) OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacodes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execugcdo de programas de
Qualificagdao Social e Profissional para a populagdo do municipio de Feira de
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Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selecdo dos projetos devera privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelecam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acoes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificagdo profissional, reconhecam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam ag¢des de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituicdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualificagdo Profissional.

3) ABRANGENCIA
Os projetos serdo desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.
4) OBJETIVOS
a) GERAL
Desenvolver e promover cursos de capacitacdo na area de conhecimento a que se
habilita, para a populacdo prioritaria do municipio de Feira de Santana, para fins de

aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

b) ESPECIFICOS

8. Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizacao de competéncias individuais e coletivas
ePromover acdes de qualificagdo integradas a elevacdo de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condicdes de
empregabilidade.

5) PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolugiao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificacdo e considerando a integracdo das
acoes e funcbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario serd composto por:

d)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediacdo de mado-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente acbes
de Trabalhadores/as Micro e Pequenos Empreendedores.
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Para cada um desses publicos, deverao ter preferéncia de acesso a qualificagdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econ6mica e social, populagbes mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que conseqiientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

6. META

Promover capacitacdo na area de conhecimento sobre Mecanica de Manutencdo de
Maquinas e Veiculos Automotivos a que se habilita, para (30) trinta beneficiarios,
definindo a populacdo prioritaria prevista no item 5 deste Termo de Referéncia, em
turmas que deverdo ser organizadas com, pelo menos, 80% de um mesmo publico
prioritario. (ANEXO I)

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificagdo técnica e gerencial, a qualificagdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicdo, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
tltima folha.

gg)Sumario
Incluird a paginagdo e os topicos correspondentes a matéria.

hh) Histérico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificagao profissional e qualificacdo
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)

il)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
gue se propde trabalhar, bem como conhecimento da populacdo, além das expectativas
de resultados.

jj)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverd apresentar um Plano de Trabalho contendo:
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eCronograma de Atividades (incluindo seminarios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 codigo do curso

>0 codigo da turma

»n0 de alunos por turma

>a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

>a carga horaria diaria

>0 periodo de execugao

»o0s dias da semana

»0s horarios

>0s locais (enderego completo), em que os cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acdes formativas (cursos) que ndo poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de acgbes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratérios, e outras
modalidades cuja duracdo ndo podera ser inferior a 16h;

»meédia ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eConteudo Programatico

Deverao constar, por curso (ementa), as acdes de educagao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
gue se definam em funcdo da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetddo basico e obrigatério: salide e seguranca no
trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relacdes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientacdo profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacées,
materiais, equipamentos e outros contelidos especificos das ocupagbes com base nas
descricdes e especificagdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolugao 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de marcgo de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n°® de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia
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eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepcgao de qualificacdo
social e profissional como direito de cidadania;

»Considerar a adequagdo dos conteudos pedagdgicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico

Devera constar o contetddo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relacdo.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliagdo, considerando os niveis de
participagdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo
Considerar participacao, assiduidade (minimo de 75% de freqiiéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.

e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serdo utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educagao

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolucao 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).
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g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolugbes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricao da capacidade operacional da instituicao para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacgao da relacao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicdo da fungao a ser exercida e qualificagdo profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuigdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execucdo, monitoramento e
avaliacdo.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as agdes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenacao de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestao
de Acdes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagdes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos

j) Instalagdes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalagao (salas de aula,
auditdrios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderao ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica é aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicao
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenacédo
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
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antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR apés visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da instituigdo e por seu
Responsavel Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e
tomou conhecimento das condicdes para execucao do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Meméria de Calculo

A Memoria de Calculo serd composta pelas planilhas por agdo/curso e planilha geral
(Anexo IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverao ser
apresentadas pela instituicdo contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucdes:

«O Fator Preco devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cingiienta centavos)

A estimativa € que se execute as acoes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta e nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISAO
SETOR Total META META Previsao
Maximo do Total do
MTE PMFS Projeto FAT PMFS Projeto
Mecanica de
Manutengao de
Maquinas e
Veiculos 29.400,00 | = --e-m-- 29.400,00 30 | emee-- 29.400,00
Automotivos
CARGA HORARIA MEDIA 280 HORAS 30

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantropicas). O custo adotado para a remuneragdo de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

eNo calculo da remuneragdo dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada
agdo/curso.
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oA Memodria de Calculo estimada do custo com profissionais técnicos e ou administrativos que trabalhario no
projeto devera estar descrita no campo de observacao no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eOutros — Devera demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgacdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdao ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tltima parcela.

eQOutras despesas ndo previstas - Este campo devera ser utilizado para despesas nédo
previstas e necessarias para a execucao do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

«O auxilio alimentagdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, 0s mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»iogurte de sabores com biscoito
»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»>salgado de forno com guarana natural
»>bolo tipo caseiro com leite de sabores
>fruta (maca ou banana) com refresco
m) Cronograma de Desembolso

A liberagdo de recursos serda em 3 (trés) parcelas, mediante avaliagdo e aprovacgdo
técnico-financeira da Prestagdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberacdo da parcela em questdo ficara suspensa até
que sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdao e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:
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DESEMBOLSO | % |FONTES LIBERAGAO DO RECURSO TOTAL

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitacdo

o,
formal da executora 20%

12 Parcela 20

Mediante apresentacdo da prestacao de contas das
despesas executadas com os recursos da 1@
parcela e com apresentagao dos produtos previstos|
2@ Parcela 40 no Termo de Referéncia item 8.2 e 10, no que 60%
024| 00 |couber, tendo iniciado a programacao das acdes

(SIGAE, Cronograma) e aprovagdo pela
SENFC/CASA no TRARAI HADOR /Camiccin de

Mediante apresentacdo da prestacdo de contas das|
despesas executadas com os recursos da 22
32 Parcela 40 parcela e com aprovacdo da prestacao de contas da| 100%
12 parcela e Prestacdo de Contas Final conforme

abaixo:

A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no
maximo 30 dias apds o término da execucdo, com 100% das
acOes/cursos concluidos, insercdao dos dados no SIGAE,
incluindo Backup, Certificados Prontos e assinados pela
Instituicdo, Relacdao de alunos concluintes, Listas de Presencga
e entrega de Beneficios de todo o Projeto, Relatdrio Técnico
Final e os Produtos Previstos no Termo de Referéncia item
8.2 e 10, ndo apresentados nas prestacdes anteriores.
IMPORTANTE: As parcelas serao liberadas mediante solicitagdo formal da Executora,
avaliacdo técnica e aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizacdao e da aprovacao da Prestacao de Contas pelo|
Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou documentais a serem cumpridas, a
liberacdo do pagamento ficara suspensa, até que sejam sanadas todas as exigéncias.

Prestacao de Contas Final

8. ATRIBUIGOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucdo dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacao, os locais indicados para realizacdo dos
CUrsos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.

eExercer a supervisdo para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicio Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execucao dos servigos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua correcdo.
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eExercer a supervisdo e o acompanhamento da execucao do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestacao(des) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagao e execucao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relagdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecucgao dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicao Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgagao, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacGes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelido programatico e periodo de inscricbes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agdes, o cronograma de atividades da execucdo das agdes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as agoes pedagodgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestacdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberacdao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e

eprocedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o acompanhamento financeiro
do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine qua non para
liberacdo da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (copia) do Banco de Dados da executora.
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eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execucgao.

eSugerir 8 SEDEC/CASA DO TRABALHADOR acgles e parcerias ndo previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunioes deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocacgao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serao ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusao dos cursos (Artigo 26 da Resolucao CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolugao
CODEFAT 560 de 28 de novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolucao
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com os pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
formulario elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro préprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's - Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagdgicos necessarios a
realizacdo dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacdes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n® de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenga diaria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.
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e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentacdao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.

eFornecer uniforme e crachd ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdao de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serd responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execucao
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serda o responsavel pela Prestacdo de
Contas.

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagbes na execugao do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaragdo de conclusao do curso no ultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
conteludos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF.
eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocacdo de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolucao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.7°-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolucoes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdo dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronolégica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatérios da execucdo do Convénio.
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eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizagdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.

9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no dmbito
da Qualificacdo Social e Profissional, o que permite a geracdao de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercdao e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico/Casa do Trabalhador, quanto pelo Ministério do Trabalho, atendendo as
determinacdes das Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do CODEFAT.

A instituicdo executora devera possuir um computador para realizar a instalacdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterda o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles sera chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serdo considerados “Clientes”, acessardo o sistema da mesma forma, mas estarao
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
I . Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz
512mb Memodria Ram

Cd Rom 24x
Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memoéria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estagdes em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagdes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.
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10. PRAZO DE EXECUGCAO

O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e insergao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugdo das agdes e o ultimo
més a apresentacao da prestacao de contas final, incluindo insercdo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Insercao do Cronograma
de Atividades da ~
Execucdo no SIGAE no Execugdo Execugdo Execugdo Prestacdo de Contas
minimo 10 dias antes Final

de iniciar as agoes

Apresentacgao da

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acOes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacdo ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribuicao geografica da rede de forma a possibilitar
a promogao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integracdo com as
politicas de intermediacdo de mao-de-obra, os programas de geracdo de renda, a
certificacdo e a orientacdo profissional.

A integracdo das agbes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificacdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e
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trabalho decente e da participagdo em processos de geracdao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2. OBIJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacgodes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execuciao de programas de
Qualificagdao Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selec@o dos projetos devera privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelecam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acdes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhecam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam a¢des de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituigcdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica
Publica de Qualificacao Profissional.

3. ABRANGENCIA
Os projetos serdao desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.
4. OBJETIVOS
a. GERAL
Desenvolver e promover cursos de capacitagdo na area de conhecimento a que se
habilita, para a populagdo prioritéaria do municipio de Feira de Santana, para fins de

aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

b. ESPECIFICOS

9. Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizacdo de competéncias individuais e coletivas
ePromover acgdes de qualificagdo integradas a elevacgao de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condicdes de
empregabilidade.
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5. PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolucao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificagdo e considerando a integragdo das
acoes e funcbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario serda composto por:

a)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediagdo de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente acdes
de Trabalhadores/as Domésticos/as.

Para cada um desses publicos, deverao ter preferéncia de acesso a qualificacdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econdmica e social, populacdes mais
sujeitas as diversas formas de discriminagdo social que conseqlientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdao, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

6. META

Promover capacitacdo na area de conhecimento sobre Formacao de Profissionais do
Lar a que se habilita, para (30) trinta e dois beneficiarios, definindo a populacao
prioritaria prevista no item 5 deste Termo de Referéncia, em turmas que deverdo ser
organizadas com, pelo menos, 80% de um mesmo publico prioritario. (ANEXO I)

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificacdo técnica e gerencial, a qualificacdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicdo, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
ultima folha.

kk)Sumario
Incluird a paginagao e os topicos correspondentes a matéria.

I) Histérico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificagao profissional e qualificacdo
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)
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mm)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
que se propGe trabalhar, bem como conhecimento da populagdo, além das expectativas
de resultados.

nn)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverd apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo semindrios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 cddigo do curso

>0 codigo da turma

»n0 de alunos por turma

»a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

»>a carga horaria diaria

>0 periodo de execucgao

»o0s dias da semana

»0s horarios

>0s locais (enderego completo), em que os cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acgdes formativas (cursos) que ndo poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de agdes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratorios, e outras
modalidades cuja duragdao ndo podera ser inferior a 16h;

»meédia ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eContelido Programatico

Deverao constar, por curso (ementa), as acoes de educacao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
que se definam em fungao da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetido basico e obrigatorio: salide e segurancga no
trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientacdao profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentagoes,
materiais, equipamentos e outros contelidos especificos das ocupacbes com base nas
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descricdes e especificacdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolugdo 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de marcgo de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n° de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepgao de qualificagao
social e profissional como direito de cidadania;

>Considerar a adequacgdo dos contelidos pedagogicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico

Devera constar o contetddo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relagdo.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliacdo, considerando os niveis de
participacdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo
Considerar participacdo, assiduidade (minimo de 75% de freqliéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.




Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

FEIRA DESANTARA

CIDADE PRINCESA

e) Estratégias utilizadas para divulgacdo dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serdo utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educacgdo

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolucao 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolugbes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricao da capacidade operacional da instituicao para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacao da relagdo dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuardo
nos projetos, com definicdo da funcdo a ser exercida e qualificacao profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuicdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execugao, monitoramento e
avaliacao.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as acbes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenacao de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestao
de Acdes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagoes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos
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j) Instalacdes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalagao (salas de aula,
auditoérios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderdo ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica € aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicdao
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenacédo
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR apos visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da instituicdo e por seu
Responsavel Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e
tomou conhecimento das condicdes para execugdo do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Meméria de Calculo

A Memodria de Calculo serd composta pelas planilhas por agdo/curso e planilha geral
(Anexo IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverdo ser
apresentadas pela instituicdo contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucoes:

«O Fator Prego devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cinqiienta centavos)

A estimativa € que se execute as acoes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta e nove mil e quinhentoa reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISAO
SETOR Total META META Previsao
Maximo do Total do
MTE PMFS Projeto FAT PMFS Projeto
Formacgao de
Profissionais do| 10.500,00 | = --—-—-- 10.500,00 30 | eemeee- 10.500,00
lar
CARGA HORARIA MEDIA 100 HORAS 30
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eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantrdpicas). O custo adotado para a remuneragdo de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

oNo célculo da remuneracao dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada
acdo/curso.

oA Memoria de Calculo estimada do custo com profissionais técnicos € ou administrativos que trabalhardo no
projeto devera estar descrita no campo de observacao no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eOutros — Deverd demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servicos de divulgacdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tiltima parcela.

eQutras despesas nao previstas - Este campo devera ser utilizado para despesas nao
previstas e necessarias para a execugdo do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

«O auxilio alimentagdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, 0s mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»iogurte de sabores com biscoito

»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»salgado de forno com guarana natural

>bolo tipo caseiro com leite de sabores

>fruta (maca ou banana) com refresco

m) Cronograma de Desembolso

A liberagdo de recursos sera em 3 (trés) parcelas, mediante avaliagdo e aprovagdo
técnico-financeira da Prestagdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberacdo da parcela em questdo ficard suspensa até
que sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdo e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:
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DESEMBOLSO | % |FONTES LIBERAGCAO DO RECURSO TOTAL

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitacao
formal da executora

12 Parcela 20 20%

Mediante apresentacdo da prestacdo de contas das
despesas executadas com o0s recursos da 12 parcela e
com apresentacao dos produtos previstos no Termo de
2@ Parcela 40 Referéncia item 8.2 e 10, no que couber, tendo iniciado] 60%
024 00 |5 programacao das acgoes (SIGAE, Cronograma) e

aprovacao pela SEDEC/CASA DO
MTRARAI HADNR /CamiccA3n de Fiecralizar3in

Mediante apresentacao da prestacdo de contas das|
despesas executadas com o0s recursos da 22 parcela ¢
com aprovacgao da prestacdao de contas da 12 parcela ¢
Prestagdo de Contas Final conforme abaixo:

A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no maximo|
30 dias apdés o término da execugdo, com 100% das
acOes/cursos concluidos, insercdo dos dados no SIGAE, incluindo
Backup, Certificados Prontos e assinados pela Instituigdo,
Relacdao de alunos concluintes, Listas de Presenca e entrega de
Beneficios de todo o Projeto, Relatério Técnico Final e os
Produtos Previstos no Termo de Referéncia item 8.2 e 10, nao
apresentados nas prestacfes anteriores.

IMPORTANTE: As parcelas serdao liberadas mediante solicitacdo formal da Executora,
avaliacao técnica e aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizacdao e da aprovacao da Prestacao de Contas pelo
Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou documentais a serem cumpridas, a liberagao
do pagamento ficard suspensa, até que sejam sanadas todas as exigéncias.

32 Parcela 40 100%

Prestacao de Contas Final

8. ATRIBUIGCOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucao dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacdo, os locais indicados para realizacdao dos
Cursos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.

eExercer a supervisdo para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicdo Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execucdo dos servicos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua corregao.
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eExercer a supervisdo e o acompanhamento da execucao do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestacao(des) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagdao e execucao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relagdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecugao dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicao Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgagao, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacGes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelido programatico e periodo de inscrigbes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agOes, o cronograma de atividades da execucdo das agdes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as agoes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestacdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberacdo dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o
acompanhamento financeiro do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine gua non para
liberacdao da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (cépia) do Banco de Dados da executora.

eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execucgao.
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eSugerir a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR agbes e parcerias ndao previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunides deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocacgao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serao ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusao dos cursos (Artigo 26 da Resolucao CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolugao
CODEFAT 560 de 28 de novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolucao
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com os pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
formulario elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro préprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's - Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagdgicos necessarios a
realizacao dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificagdes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n® de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenga diaria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentacao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.
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eFornecer uniforme e crachd ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execugao
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serd o responsavel pela Prestacdao de
Contas.

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagbes na execugao do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaragdo de conclusdo do curso no Uultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apdés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
conteldos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdao dos alunos
concluintes, por curso, contendo enderego completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocagdao de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolucao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.7°-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolucdes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdo dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronoldgica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatérios da execucdo do Convénio.

eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizagdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.
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9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no ambito
da Qualificacdo Social e Profissional, o que permite a geracdao de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercao e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico/Casa do Trabalhador, quanto pelo Ministério do Trabalho, atendendo as
determinacdes das Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do CODEFAT.

A instituicdo executora devera possuir um computador para realizar a instalacdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterd o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles sera chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serdao considerados “Clientes”, acessardo o sistema da mesma forma, mas estarao
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
1. Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz

512mb Memdria Ram

Cd Rom 24x

Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espacgo Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memoéria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estac6es em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagdes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.
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10. PRAZO DE EXECUGAO

O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e insergao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugao das agdes e o ultimo
més a apresentacao da prestagdo de contas final, incluindo insercdo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Insercdo do Cronograma
de Atividades da ~
Execucdo no SIGAE no Execucdo Execugdo Execugdo P.restagao de Contas
minimo 10 dias antes Final

de iniciar as agdes

Apresentacgao da

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008

ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacdao da rede
de atendimento que integre as acles de intermediagdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacdo ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribui¢ao geografica da rede de forma a possibilitar
a promogao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integracdo com as
politicas de intermediacdo de mdo-de-obra, os programas de geragdo de renda, a
certificacdo e a orientacao profissional.

A integracdo das acbdes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificagdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e
trabalho decente e da participacdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.
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2. OBIJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacgodes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execuciao de programas de
Qualificacdao Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selecdo dos projetos devera privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelecam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acdes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhecam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam a¢des de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituigcdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica

Publica de Qualificacao Profissional.

3. ABRANGENCIA
Os projetos serdao desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.
4. OBJETIVOS
a. GERAL
Desenvolver e promover cursos de capacitagdo na area de conhecimento a que se
habilita, para a populagdo prioritéaria do municipio de Feira de Santana, para fins de

aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

b. ESPECIFICOS

10. Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizacdo de competéncias individuais e coletivas
ePromover acgdes de qualificagdo integradas a elevacgao de escolaridade

ePromover acdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condicdes de
empregabilidade.
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5. PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolucao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificacdo e considerando a integragao das
acoes e funcBes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario sera composto por:

a)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediagdo de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente acGes
de Trabalhadores/as beneficiarios/as de Politicas Afirmativas -Etnia.

Para cada um desses publicos, deverao ter preferéncia de acesso a qualificacdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade econémica e social, populagbes mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que conseqientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdo, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

6. META

Promover capacitacdo na area de conhecimento sobre Cabeleileiro e Esteticista a que
se habilita, para (30) trinta beneficiarios, definindo a populagao prioritaria prevista no
item 5 deste Termo de Referéncia, em turmas que deverdo ser organizadas com, pelo
menos, 80% de um mesmo publico prioritario. (ANEXO I)

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando

sua qualificagdo técnica e gerencial, a qualificagdo de sua equipe técnica e sua estrutura

organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicao, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
ultima folha.

00)Sumario

Incluird a paginagao e os topicos correspondentes a matéria.

pp) Histérico

Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificagao profissional e qualificacdo
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)
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qq)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
que se prop0e trabalhar, bem como conhecimento da populagdo, além das expectativas
de resultados.

rr)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverd apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo semindrios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 cbdigo do curso

>0 codigo da turma

»n0 de alunos por turma

»a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

»>a carga horaria diaria

>0 periodo de execucgao

»o0s dias da semana

»0s horarios

>0s locais (enderego completo), em que os cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acgdes formativas (cursos) que ndo poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de agdes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratorios, e outras
modalidades cuja duragdao ndo podera ser inferior a 16h;

»média ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eContelido Programatico

Deverao constar, por curso (ementa), as acoes de educacao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
que se definam em fungao da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetido basico e obrigatorio: salide e segurancga no
trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientacdao profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentagoes,
materiais, equipamentos e outros contelidos especificos das ocupacbes com base nas
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descricdes e especificacdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolugdo 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de marcgo de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n° de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepgao de qualificagao
social e profissional como direito de cidadania;

>Considerar a adequagdo dos contelidos pedagogicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico

Devera constar o contetddo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relagdo.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliacdo, considerando os niveis de
participacdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo
Considerar participacdo, assiduidade (minimo de 75% de freqliéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.
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e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serdo utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educacgao

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolucao 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolugbes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricao da capacidade operacional da instituicao para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacgao da relacao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicdo da funcao a ser exercida e qualificacdo profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuigdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢0O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execucao, monitoramento e
avaliagdo.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as acbes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenacao de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestao
de AcOes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagdes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos
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j) Instalacoes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalagdo (salas de aula,
auditoérios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderao ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica € aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicdo
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenacédo
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR apoés visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da instituigdo e por seu
Responsavel Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e
tomou conhecimento das condicdes para execucgao do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Meméria de Calculo

A Memoria de Calculo serd composta pelas planilhas por agdo/curso e planilha geral
(Anexo 1IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverdo ser
apresentadas pela instituicdo contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucoes:

«O Fator Prego devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cingiienta centavos)

A estimativa € que se execute as agoes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta € nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.
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PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISA
SETOR Total META O META | previsio
Maximo do Total do
MTE PMFS Projeto FAT PMFS Projeto
Cabeleleiro e
Esteticista 21.000,00 21.000,00 30 - 21.000,00
Artesanato
CARGA HORARIA MEDIA 200 HORAS 30

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
(beneficentes e filantrdpicas). O custo adotado para a remuneragdo de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

oNo célculo da remuneracao dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo devera ser dividido proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas em cada
agdo/curso.

oA Memoria de Calculo estimada do custo com profissionais técnicos € ou administrativos que trabalhardo no
projeto devera estar descrita no campo de observagdo no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eOutros — Devera demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgagdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tltima parcela.

eQOutras despesas ndo previstas - Este campo devera ser utilizado para despesas néao
previstas e necessarias para a execucao do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

«O auxilio alimentagdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, os mesmos nao poderdao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»>iogurte de sabores com biscoito

»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»>salgado de forno com guarana natural

>bolo tipo caseiro com leite de sabores

>fruta (maca ou banana) com refresco

m) Cronograma de Desembolso

A liberacdo de recursos sera em 3 (trés) parcelas, mediante avaliacdo e aprovagao
técnico-financeira da Prestacdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberagcdo da parcela em questao ficara suspensa até
gue sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
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numero de parcelas, na proporcdo e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:

DESEMBOLSO | % |FONTES LIBERAGCAO DO RECURSO TOTAL

Mediante Assinatura do Convénio, por solicitacdo
formal da executora.

12 Parcela 20 20%

Mediante apresentacdo da prestacao de contas das
despesas executadas com os recursos da 1@
parcela e com apresentagao dos produtos previstos|
2@ Parcela 40 no Termo de Referéncia item 8.2 e 10, no que 60%
024| 00 |couber, tendo iniciado a programacao das acdes

(SIGAE, Cronograma) e aprovacao pela
SEDFC/CASA NN TRARAI HADNR /Camiccin de

Mediante apresentacdo da prestacao de contas das
despesas executadas com os recursos da 22
32 Parcela 40 parcela e com aprovacdo da prestagdao de contas da| 100%
12 parcela e Prestacdo de Contas Final conforme
abaixo:
A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no
maximo 30 dias apds o término da execugdo, com 100% das
acOes/cursos concluidos, insercdo dos dados no SIGAE,
incluindo Backup, Certificados Prontos e assinados pela
Instituicdo, Relacdo de alunos concluintes, Listas de Presenca e
entrega de Beneficios de todo o Projeto, Relatério Técnico Final
e os Produtos Previstos no Termo de Referéncia item 8.2 e 10,
ndo apresentados nas prestacdes anteriores.

IMPORTANTE: As parcelas serao liberadas mediante solicitacao formal da Executora,
avaliacao técnica e aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizagdo e da aprovacao da Prestacdao de Contas pelo
Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou documentais a serem cumpridas, a
liberacdo do pagamento ficara suspensa, até que sejam sanadas todas as exigéncias.

Prestacao de Contas Final

8. ATRIBUIGOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucao dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacao, os locais indicados para realizacdo dos

Cursos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.

eExercer a supervisao para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.
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eNotificar a Instituicdo Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execucdo dos servigos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua corregao.

eExercer a supervisdao e o acompanhamento da execucdo do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestacao(des) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora

ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagdao e execucao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relacdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecugdo dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicdo Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgagao, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacGes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelildo programatico e periodo de inscrigbes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agdes, o cronograma de atividades da execucdo das acoes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as acoes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestacdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberacao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o
acompanhamento financeiro do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine qua non para
liberacdo da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (copia) do Banco de Dados da executora.
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eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execugao.

eSugerir 3 SEDEC/CASA DO TRABALHADOR acgles e parcerias ndo previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugdao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunides deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocagao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serdo ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusao dos cursos (Artigo 26 da Resolucdo CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolucao
CODEFAT 560 de 28 de novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolugdo
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com os pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
formuldrio elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro proprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's — Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagdgicos necessarios a
realizacdo dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacdes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n® de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenca didria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.
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e Fornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentacao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.

eFornecer uniforme e cracha ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execugdo
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serda o responsavel pela Prestacdo de
Contas .

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagbes na execugao do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaragdo de conclusao do curso no ultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apdés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
contelidos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocacdo de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolucao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.7°-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolucoes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdo dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronolégica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatoérios da execucdo do Convénio.



Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

FEIRA DESANTARA

eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizagdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.

9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no dmbito
da Qualificacdo Social e Profissional, o que permite a geracdao de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercdao e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico/Casa do Trabalhador, quanto pelo Ministério do Trabalho, atendendo as
determinacdes das Resolugdes 575/2008 e 578/2008 do CODEFAT.

A instituicdo executora devera possuir um computador para realizar a instalagdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterda o manual e todos os
procedimentos para a instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado
em rede, ou seja, com mais de um computador. Nesse caso, um deles sera chamado de
“Servidor”, que armazenara o Banco de Dados da executora e os demais computadores,
serao considerados “Clientes”, acessardao o sistema da mesma forma, mas estarao
registrando os dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
I . Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz

512mb Memodria Ram

Cd Rom 24x

Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memoéria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estagdes em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagOes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.
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10. PRAZO DE EXECUGCAO

O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e insergao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execucgdo das agdes e o ultimo
més a apresentacao da prestacao de contas final, incluindo insercdo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

Insercao do Cronograma
de Atividades da ~
Execucdo no SIGAE no Execugdo Execugdo Execugdo Prestacdo de Contas
minimo 10 dias antes Final

de iniciar as agoes

Apresentacgao da

QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL 2008
ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O Plano Plurianual 2006-2009 da cidade de Feira de Santana visa a estruturacao da rede
de atendimento que integre as acOes de intermediacdo de mao-de-obra, seguro-
desemprego e qualificacdo social e profissional, consolidando o Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda - SPETR.

A Prefeitura de Feira de Santana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, definiu prioridades para garantir o acesso
preferencial para segmentos de trabalhadores em situagdes de vulnerabilidade em relacdo ao
trabalho, para adequar a capacidade real instalada da rede de atendimento atual as necessidades
do mercado de trabalho e para otimizar a distribuicao geografica da rede de forma a possibilitar
a promocao do desenvolvimento local.

Neste contexto, a estruturacdo da Qualificacdo Social e Profissional com énfase na
efetividade social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componente
importante de uma politica de desenvolvimento sustentavel e de integracdo com as
politicas de intermediacdo de mao-de-obra, os programas de geracdo de renda, a
certificacdo e a orientacdo profissional.

A integracdo das agbes do Sistema no mesmo territdrio favorece a potencializagdo do uso e
gestdo dos recursos publicos e em especial, dos recursos voltados para a qualificacdo do
trabalhador, contribuindo para o aumento da probabilidade de obtencdao de emprego e
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trabalho decente e da participagdo em processos de geracdao de oportunidades de trabalho
e renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego.

2. OBIJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto firmar convénios com sindicatos,
confederacgodes, universidades e instituicoes congéneres dedicadas a pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, para execuciao de programas de
Qualificagdao Social e Profissional para a populacdo do municipio de Feira de
Santana nos setores relacionados no Anexo I, em areas geograficas a serem
definidas pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR. (Artigo 17, incisos I ao VII, da
Resolugao 575/2008 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT).

A selecdo dos projetos deverd privilegiar aqueles que se orientem para os publicos considerados
prioritarios, estabelecam nexos claros com as politicas de desenvolvimento local, desenvolvam
acdes de elevacdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional, reconhegam e
valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras experiéncias de trabalho e
educacionais, incluam a¢des de encaminhamento ao mercado de trabalho, sejam instituigdes
reconhecidamente idoneas, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica

Publica de Qualificacao Profissional.

3. ABRANGENCIA
Os projetos serdao desenvolvidos no municipio de Feira de Santana.
4. OBJETIVOS
a. GERAL
Desenvolver e promover cursos de capacitagdo na area de conhecimento a que se
habilita, para a populagdo prioritaria do municipio de Feira de Santana, para fins de

aplicacdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, visando atender a
demanda local e a certificacdo profissional e ocupacional.

b. ESPECIFICOS

11.Promover atividades que permitam desenvolvimento de cidadania e contribuam para a
permanéncia no mercado de trabalho

ePromover a valorizacdo de competéncias individuais e coletivas
ePromover acgdes de qualificagdo integradas a elevacgao de escolaridade

ePromover acbdes que possibilitem aumento de geracdo de renda e/ou condigcdes de
empregabilidade.
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5. PUBLICO PRIORITARIO

De acordo com o Artigo 4° da Resolucao 575/2008 do CODEFAT, Termo de
Referéncia do Plano Nacional de Qualificagdo e considerando a integragdo das
acoes e funcBes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho, e Renda no municipio de
Feira de Santana, o publico prioritario serda composto por:

e)Trabalhadores sem ocupacao cadastrados na intermediagdo de mao-de-obra e/ou
beneficidrios das demais politicas publicas de trabalho e renda, particularmente agdes
de Trabalhadores/as em Turismo e Artesanato.

Para cada um desses publicos, deverao ter preferéncia de acesso a qualificacdo social e
profissional, pessoas em maior vulnerabilidade economica e social, populacdes mais
sujeitas as diversas formas de discriminacdo social que conseqiientemente, tem maiores
dificuldades de acesso a um posto de trabalho, particularmente os/as trabalhadores/as
desempregados/as com baixa renda e baixa escolaridade, desempregados de longa
duracdao, afrodescendentes, indiodescendentes, mulheres, jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas com mais de quarenta anos e outras.

6. META

Promover capacitacdo na area de conhecimento sobre Artesanato a que se habilita,
para (30) trinta beneficiarios, definindo a populagao prioritéria prevista no item 5
deste Termo de Referéncia, em turmas que deverdo ser organizadas com, pelo menos,
80% de um mesmo publico prioritédrio. (ANEXO I)

7. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituicdo devera elaborar sua proposta, de acordo com o roteiro abaixo, demonstrando
sua qualificagdo técnica e gerencial, a qualificagdo de sua equipe técnica e sua estrutura
organizacional.

O projeto devera ser apresentado em papel timbrado da instituicdo, a letra padrao
Arial n°12, cujas folhas deverdo ser rubricadas e carimbadas pelo responsavel técnico
pela instituicao, ou seu representante legal, cuja assinatura e carimbo devem constar na
ultima folha.

ss)Sumario
Incluird a paginagao e os topicos correspondentes a matéria.

tt) Historico
Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve
histérico, as principais atividades realizadas em qualificagao profissional e qualificacdo
do corpo docente. (Item 11 do Termo de Referéncia da Resolugdo 575/2008)
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uu)Apresentacao
Devera indicar os objetivos do projeto, objeto deste Termo de Referéncia, compondo um
resumo dos elementos que demonstrem sua atuagdo efetiva na area de conhecimento a
que se prop0e trabalhar, bem como conhecimento da populagdo, além das expectativas
de resultados.

vv)Plano de Trabalho
A instituicdo executora deverd apresentar um Plano de Trabalho contendo:

eCronograma de Atividades (incluindo semindrios, oficinas, pesquisas) Deverdo constar
os dados relacionados abaixo, de acordo com o modelo (Anexo II)

»0 nome do curso

>0 cddigo do curso

>0 codigo da turma

»n0 de alunos por turma

»a carga horaria dos conteldos gerais e especificos, discriminando a quantidade de
horas previstas para atividades praticas e tedricas

»>a carga horaria total por turma

»a carga horaria total por curso

»0 nO de dias de aula de uma turma

»>a carga horaria diaria

>0 periodo de execucgao

»o0s dias da semana

»0s horarios

>0s locais (enderego completo), em que os cursos serao oferecidos.

Observar, simultaneamente

>minimo de 85% de acgdes formativas (cursos) que ndo poderdo ter carga horaria
inferior a 40h;

>até 15% de agdes formativas denominadas seminarios, oficinas, laboratorios, e outras
modalidades cuja duragdao ndo podera ser inferior a 16h;

»média ndo inferior a 200h quando considerado o conjunto das agdes formativas.

eContelido Programatico

Deverao constar, por curso (ementa), as acoes de educacao profissional envolvendo, de
forma integrada, principalmente os conteldos indicados a seguir sem prejuizo de outros
que se definam em fungao da realidade local e do perfil da populacdo a ser atendida
(ANEXO III):

»Conteldos basicos: comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensdo de textos,
raciocinio légico-matematico; - contetido basico e obrigatorio: salide e segurancga no
trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes
interpessoais no trabalho, informacdo e orientacdao profissional;

»Conteldos especificos: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentagoes,
materiais, equipamentos e outros contelidos especificos das ocupacbes com base nas
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descricdes e especificacdes contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;
empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da
qualidade e da produtividade.

(Resolugdo 575/20008 CODEFAT e Item 4, alineas a) a d) do seu Termo de
Referéncia de 28 de marcgo de 2008)

ePUblico Prioritario
Detalhar, por curso e por turma, definindo o n° de alunos de acordo com o item 5 deste
Termo de Referéncia

eMetodologia

»Considerar os principios de aprendizado de jovens e adultos centrados na construgdo
do conhecimento (fundamentos, técnicas e instrumentos) e a concepgao de qualificagao
social e profissional como direito de cidadania;

>Considerar a adequagdo dos contelidos pedagogicos gerais e especificos as exigéncias
do mercado de trabalho para a ocupacao.

eMaterial Didatico

Devera constar o contetddo do plano de curso apresentado no projeto, sistematizado, em
forma de sumario, no inicio das apostilas ou de outro tipo de material de consulta,
contendo todas as logomarcas.

eEquipamentos Utilizados

Descrever os aparelhos/materiais/ferramentas pertinentes, relacionando a quantidade e
caracteristicas para cada curso por meio de relagdo.

ePré-requisitos
Considerar a escolaridade e a faixa etaria exigidas para o curso, de acordo com o Anexo
I

eEstratégias de Acompanhamento e Avaliacdo

Definir os critérios e formas de acompanhamento e avaliacdo, considerando os niveis de
participacdo, interesse e aproveitamento no curso.

oCritérios para Certificacdo
Considerar participacdo, assiduidade (minimo de 75% de freqliéncia as aulas), interesse
e aproveitamento no curso.




Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

FEIRA DESANTARA

CIDADE PRINCESA

e) Estratégias utilizadas para divulgacao dos cursos

Descrever os instrumentos e as midias que serdo utilizadas para divulgacdo dos cursos,
considerando o publico prioritario.

f) Estratégias para encaminhamento ao Sistema Publico de Educacgao

De acordo com as diretrizes do PNQ/MTE e Resolucao 575/2008 do CODEFAT e seu
Termo de Referéncia (item II objetivo PNQ).

g) Estratégias para encaminhamento ao Mercado de Trabalho

De acordo com as diretrizes do PNQ/SEDEC/CASA DO TRAABALHADOR, Resolugbes
575/2008 e 578/2008 do CODEFAT e seu Termo de Referéncia.

h) Estrutura Organizacional

Compreende a descricao da capacidade operacional da instituicao para atender ao objeto
deste Termo de Referéncia.

i) Equipe Técnica

Apresentacgao da relacao dos profissionais, por modalidade, que efetivamente atuarao
nos projetos, com definicdo da funcao a ser exercida e qualificacdo profissional, inclusive
equipe docente, ressaltando que os curriculos profissionais deverdo ser apresentados.

Devem ser observadas as atribuigdes abaixo relacionadas, sem prejuizo de outras:

¢0O Coordenador Geral é o responsavel técnico pela instituicdo e devera realizar pessoal
e diretamente a coordenagdo geral dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
mantendo sistematicamente contato com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

¢O Coordenador do Projeto é o responsavel técnico pelo projeto e devera participar e
acompanhar todas as fases, quais sejam: planejamento, execucao, monitoramento e
avaliagdo.

¢O responsavel pela Prestacdo de Contas deverda coordenar as acbes administrativo-
financeiras, acompanhar e cumprir todos os prazos referentes aos documentos legais.

e O responsavel pela coordenacao de dados do SISTEMA SIGAE (Sistema de Gestao
de AcOes de Emprego) devera acompanhar, coordenar e cumprir as determinagdes
do MTE

eA equipe docente é responsavel pelo desenvolvimento dos conteldos gerais e
especificos
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j) Instalacoes

Informar, para cada curso, o endereco completo e o tipo de instalagdo (salas de aula,
auditoérios, laboratdrios, oficinas, salas-ambiente para aulas praticas e outros) que
poderao ser utilizados para a execugao do projeto.

Nos cursos de Informatica é aceitavel a utilizacdo de, no maximo, um computador para
cada 2 (dois) alunos

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR visitara todos os locais indicados pela instituicdao
participante e expedira Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela Coordenacédo
de Projetos e assinado pelo Técnico da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, a visita
antecedera o processo seletivo e o atestado estara disponivel no prazo estabelecido no
Edital.

A SEDEC/CASA DO TRABALHADOR apés visitar os locais propostos pela executora
expedira Declaracdo de Visita assinada pelo Representante Legal da instituigdo e por seu
Responsavel Técnico declarando que visitou os locais disponibilizados pela executora e
tomou conhecimento das condicdes para execucgao do PlanTeQ 2008 (ANEXO XI).

1) Meméria de Calculo

A Memoria de Calculo serd composta pelas planilhas por agdo/curso e planilha geral
(Anexo IV) e a Planilha de Detalhamento de Cursos (Anexo V) deverao ser
apresentadas pela instituicdao contratada, conforme modelos, observando as seguintes
instrucoes:

«O Fator Prego devera ser calculado por curso, de acordo com a férmula:
NO© de alunos X Valor aluno-hora X Carga horaria do curso

O valor estimado aluno-hora é de R$3,50 (trés reais e cinqiienta centavos)

A estimativa ¢ que se execute as acdes custeadas pelo MTE, previstas no Termo de Referéncia e
seus anexos, com o valor total maximo de R$ 296.800,00(duzentos e noventa e seis mil e
oitocentos reais.) sendo 269.500,00(duzentos e sessenta e nove mil e quinhentos reais)em
recursos do Ministério do Trabalho fonte(024) e 27.300,00 (vinte e sete mil e trezentos reis) em
Recursos de contrapartida da executora(Fonte 00), conforme Plano de Trabalho aprovado pelo
MTE para 2008 no ambito do Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 110/2006.

PLANTEQ-2008
RECURSOS PREVISAO
META META
SETOR Total Previsao
Maximo do Total do
MTE PMFS Projeto FAT PMFS Projeto
Artesanato 11.760,00 11.760,00 30 --- 11.760,00
CARGA HORARIA MEDIA 112 HORAS 30

eEspecificar as despesas com pessoal técnico, administrativo e de apoio, atentando a
legislacdo relativa ao recolhimento dos encargos para as empresas sem fins lucrativos
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(beneficentes e filantrdpicas). O custo adotado para a remuneracdo de pessoal devera
estd adequado ao mercado de trabalho.

eNo célculo da remuneracdo dos profissionais técnicos e/ou administrativos que estardo trabalhando no projeto
como um todo, o custo deverd ser dividido proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas em cada
agdo/curso.

oA Memoria de Calculo estimada do custo com profissionais técnicos € ou administrativos que trabalhardo no
projeto devera estar descrita no campo de observagdo no final de cada planilha, conforme exemplo no campo
de observagao.

¢O Seguro de Vida devera contemplar cobertura de vida, invalidez e acidentes pessoais
para cada aluno, do inicio até o término do curso.

eQOutros — Devera demonstrar despesas que ndo estdo especificadas por rubricas, tais como material de
consumo da institui¢do com o projeto, servigos de divulgacdo, que deverdo ser discriminados, certificados, etc.
Os valores ndo utilizados deverdo ser revertidos em beneficios para os alunos com aprovagdo prévia da
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e, caso contrario, devera ser descontado na tltima parcela.

eQutras despesas ndo previstas - Este campo devera ser utilizado para despesas nédo
previstas e necessarias para a execugdo do projeto e ndo devera ultrapassar 5% do
custo total do curso (Ex.: Aumento de passagens, etc)

¢O auxilio alimentagdo do tipo lanche devera estar de acordo com as caracteristicas do
curso e do publico atendido (Ex.: sanduiche + refresco), considerando a carga horaria
diaria de até 5 (cinco) horas

Nos casos de curso que produza alimentos, 0s mesmos nao poderao ser
substituido pelo lanche.

Cardapio de Lanche:

»iogurte de sabores com biscoito

»sanduiche (pdo de forma com queijo e presunto) com refresco
»salgado de forno com guarana natural

>bolo tipo caseiro com leite de sabores

>fruta (maca ou banana) com refresco

m) Cronograma de Desembolso

A liberagdo de recursos serda em 3 (trés) parcelas, mediante avaliacdo e aprovagdo
técnico-financeira da Prestacdo de Contas. Em caso de exigéncias técnicas ou
documentais a serem cumpridas, a liberacdo da parcela em questdo ficara suspensa até
que sejam sanadas essas exigéncias. A CONVENIADA depositara a sua contrapartida no
numero de parcelas, na proporcdo e nos momentos indicados no cronograma de
desembolso abaixo:
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DESEMBOLSO | % |FONTES LIBERAGCAO DO RECURSO TOTAL

Mediante  Assinatura do Convénio, por
solicitagao formal da executora.

12 Parcela 20 20%

Mediante apresentacao da prestacao de contas
das despesas executadas com 0s recursos da
12 parcela e com apresentagdao dos produtos|
2@ Parcela 40 previstos no Termo de Referéncia item 8.2 e 60%
024! 00 10, no que couber, tendo iniciado a

programacao das acdes (SIGAE, Cronograma)
a anrnvacin nela SEDEC/CASA [nYA)

Mediante apresentacao da prestacdo de contas|
das despesas executadas com o0s recursos da
32 Parcela 40 22 parcela e com aprovagdo da prestacdao de 100%
contas da 12 parcela e Prestagdo de Contas
[Final conforme abaixo:

A Prestacdo de Contas Final devera ser apresentada no
maximo 30 dias apds o término da execucdo, com 100% das
acOes/cursos concluidos, insercdao dos dados no SIGAE,
incluindo Backup, Certificados Prontos e assinados pela
Instituicdo, Relacdao de alunos concluintes, Listas de Presencga
e entrega de Beneficios de todo o Projeto, Relatdrio Técnico
Final e os Produtos Previstos no Termo de Referéncia item
8.2 e 10, ndo apresentados nas prestacdes anteriores.
IMPORTANTE: As parcelas serao liberadas mediante solicitagdo formal da Executora,
avaliacdo técnica e aprovacao dos produtos pela SEDEC/CASA DO
TRABALHADOR/Comissao de Fiscalizacdao e da aprovacao da Prestacao de Contas pelo|
Ordenador. Caso haja exigéncias técnicas ou documentais a serem cumpridas, a
liberacdo do pagamento ficara suspensa, até que sejam sanadas todas as exigéncias.

Prestacao de Contas Final

8. ATRIBUIGOES DA SEDEC E DA ENTIDADE EXECUTORA

8.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SEDEC/CASA DO TRABALHADOR:

Para consecucdo dos objetivos, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, se compromete a:

eVistoriar, para fins de avaliacdo e aprovacao, os locais indicados para realizacdo dos
CUrsos.

eSupervisionar as inscricdes dos candidatos aos cursos, nos locais onde serdo realizadas.

eExercer a supervisdo para garantir a adequacdo das diretrizes e regras emanadas da
Prefeitura do Municipio Feira de Santana (PMFS) / Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), de forma a garantir a qualidade, eficacia e eficiéncia desejadas.

eNotificar a Instituicio Executora, por escrito, quando tiver ciéncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades na execucao dos servigos ora pactuados, fixando prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas para sua correcdo.
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eExercer a supervisdo e o acompanhamento da execucao do programa, conforme Plano de
Trabalho.

eExercer a fiscalizacdo e acompanhamento da(s) prestacao(des) de conta(s)
apresentada(s) pela instituicdo executora
ePlanejar, supervisionar e fiscalizar a implantagdao e execucao dos cursos.

eRepassar os recursos acordados no Convénio.

ePublicar extrato do Convénio no D.O Feira de Santana em vinte dias, apds assinatura.
eRegistrar, em livro proprio, a relacdo nominal dos concluintes dos cursos, por executora.
eDenunciar o Convénio nas hipoteses previstas na lei.

8.2. DA ENTIDADE EXECUTORA

Para consecugao dos objetivos definidos no presente documento, a Instituicao Executora
se compromete a:

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR todo o material produzido para divulgacdo, para
analise, antes do inicio das atividades, constando informacGes de horario, local, dias da
semana, periodo do curso, contelido programatico e periodo de inscrigbes.

eFazer constar no SISTEMA SIGAE ou seu sucedaneo, no minimo 10(dez) dias Uteis antes
da data fixada para inicio das agbes, o cronograma de atividades da execucdo das acdes.
(Termo de Referéncia, item 10 da Resolugdo CODEFAT 575/2008)

ePlanejar, executar, coordenar e supervisionar as agoes pedagdgicas, administrativas e
financeiras, objeto do presente Termo de Referéncia.

eApresentar 3 SEDEC/CASA DO TRABALHADOR a prestagdo de contas, periodicamente, de
acordo com a liberacdao dos recursos financeiros e no SISTEMA SIGAE (vide item 9 deste
T.R.), seguindo normas e
procedimentos definidos no Convénio, de forma a permitir o acompanhamento
financeiro do programa.

eEnviar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR o plano de execucdo da proposta apresentada
em disquete ou CD-ROM, no ato da assinatura do Convénio, condicdo sine gua non para
liberacdao da 12 parcela.

eEnviar ao final de todos os cursos, back up (cépia) do Banco de Dados da executora.

eEnviar relatério quantitativo e qualitativo, ao final de cada curso, de acordo com o
cronograma de execucgao.
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eSugerir a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR agbes e parcerias ndao previstas no Plano de
Trabalho, e que sejam consideradas fundamentais para a consecugao dos objetivos do
programa.

eParticipar de reunides, sempre que convocada, objetivando a troca de informacdes a
respeito da situacdo técnica e /ou administrativa do programa. O calendario, o horario e o
local das reunides deverao ser definidos com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eUtilizar obrigatoriamente a logomarca da PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE
SANTANA//MTE/FAT em todo material produzido (tais como faixas, panfletos, apostilas,
banners, folders, cartas de convocagao, certificados)

eAfixar, nos locais onde serao ministrados os cursos, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informagbes necessarias, com as logomarcas, devendo permanecer até a
conclusao dos cursos (Artigo
26 da Resolugao CODEFAT 575/2008 e Artigo 13 da Resolugao CODEFAT 560 de 28 de
novembro de 2007)

eObservar a proibicdo de aquisicdo de material permanente com recursos oriundos do
presente Convénio (Termo de Referéncia item 9 (composicdo dos custos) da Resolucao
575/2008 do CODEFAT)

eProceder as inscricdes dos candidatos aos cursos, de acordo com os pré-requisitos e o
publico prioritario, em locais designados nas areas de realizacdo dos mesmos, utilizando
formuldrio elaborado pela SEDEC/CASA DO TRABALHADOR e priorizando os moradores da
area.

ePromover cadastro préprio, quando da inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos oriundos
dos SINE's - Sistema Nacional de Empregos (Prefeitura), para completar as turmas

eDestinar aos alunos matriculados os materiais instrucionais e pedagdgicos necessarios a
realizacdo dos cursos, incluindo apostilas e materiais de consumo, de acordo com as
especificacdes da Coordenacdo do Programa, no primeiro dia de aula.

eFornecer a cada aluno o vale transporte e lanche relativos ao n® de dias letivos,
registrando o recebimento diario, conforme modelos (Anexos VI e VII), a partir do
primeiro dia de aula

eApresentar Diario de Classe por ocasido da visita técnica

eApresentar lista de presenca diaria de alunos digitada, contendo assinatura, conforme
modelo (Anexo VIII) desde o primeiro dia de aula e que devera ser entregue
semanalmente a Coordenacdo de Projetos da SEDEC/CASA DO TRABALHADOR.

eFornecer material didatico e de consumo em quantidade e qualidade suficientes para
atender a todos os alunos, comprovando a entrega por meio da apresentacao (Anexo IX),
a partir do primeiro dia de aula.
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eFornecer uniforme e crachd ou outros equipamentos que se fizerem necessarios para o
aluno, quando participar de aulas praticas de acordo com a legislacdo de cada curso.

eNotificar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR formalmente, qualquer alteracdo de pessoal
na equipe, comprovando o perfil do profissional para substituicao

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera responsavel pelo SISTEMA SIGAE

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que sera o responsavel técnico pela execugao
do projeto

eIndicar 1 (um) representante da instituicdo que serda o responsavel pela Prestacdao de
Contas .

eSolicitar, formalmente, autorizacdo a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR para quaisquer
modificagbes na execugao do projeto contratado.

eEmitir e entregar aos alunos declaragdo de conclusdo do curso no Uultimo dia de aula
(Anexo X)

eEmitir o certificado de conclusao do curso para cada aluno, de acordo com o modelo
recebido, apdés um més do término do curso, devendo constar no verso, o registro dos
conteldos programaticos e a carga horaria.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, para assinatura do Secretario, os
certificados ja assinados pelo representante legal da instituicdo, com a relacdo dos alunos
concluintes, por curso, contendo enderego completo, telefone, identidade, CPF.

eEncaminhar a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, por meio de relatério assinado pelo
representante legal da instituicdo, a comprovacdo de colocagdao de no minimo 20% (vinte
por cento) dos alunos no mercado trabalho, observando integralmente as exigéncias da
Resolucao 578/2008 do CODEFAT, em especial o contido no § 2° do art.7°-A.
A apresentacdo sera por curso, contendo endereco completo, telefone, identidade, CPF,
nome da Empresa na qual o aluno foi colocado e ocupacao, de acordo com as diretrizes
do PNQ/SEDEC/CASA DO TRABALHADOR, as Resolucdes 575/2008 e 578/2008 do
CODEFAT.

eDefinir com a SEDEC/CASA DO TRABALHADOR data e local para a certificagdo dos
concluintes.

eManter arquivados, em ordem cronoldgica, durante 5 (cinco) anos todos os documentos
comprobatoérios da execucdo do Convénio.

eFacilitar o exercicio da supervisdo e fiscalizagdo do Convénio, por parte da SEDEC/CASA
DO TRABALHADOR.
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9. UTILIZACAO DO SISTEMA SIGAE — EXECUTORA

O SIGAE EXECUTORA tem como principal objetivo proporcionar as entidades executoras, a
operacionalizacdo das fases referentes ao cumprimento dos convénios firmados no dmbito
da Qualificacdo Social e Profissional, o que permite a geracdao de relatérios capazes de
orientar e possibilitar o acompanhamento de metas de insercdao e prestacao de contas
desses convénios, tanto por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico/Casa do Trabalhador, quanto pelo

Ministério do Trabalho, atendendo as determinagoes das Resolugbes 575/2008 e 578/2008
do CODEFAT.

A instituicdo executora deverd possuir um computador para realizar a instalagdo do sistema
através de um CD enviado pelo DATAMEC / MTE que conterda o manual e todos os
procedimentos para a

instalacdo. O SIGAE EXECUTORA esta preparado para ser utilizado em rede, ou seja, com
mais de um computador. Nesse caso, um deles serd chamado de “Servidor”, que
armazenard o Banco de Dados da executora e os demais computadores, serdo
considerados “Clientes”, acessardo o sistema da mesma forma, mas estarao registrando os
dados sempre no mesmo Banco de Dados.

CONFIGURACOES RECOMENDADAS DE HARDWARE E SOFTWARE PARA
INSTALACAO DO SIGAE-EXECUTORA

HARDWARE:
1. Micro Instalado Como Servidor:

Pentium III 800mhz

512mb Memdria Ram

Cd Rom 24x

Unidade De Disco (1.44mb)
1 Gb De Espaco Livre No HD

II. Micro Instalado Como Cliente:
Pentium III 500MHz

128MB Memodria RAM

Unidade de disco (1.44MB)
500MB de espaco livre no HD

Obs.: O limite de estac6es em rede local é de 6 maquinas (1 servidor e 5 clientes), devido
as limitagdes impostas pelo banco de dados Access.

SOFTWARE:
O aplicativo pode ser instalado em maquinas com Microsoft Windows 98, NT e 2000. Em
maquinas com Windows NT deve ser instalado o Service Pack 5 ou superior.
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10. PRAZO DE EXECUGAO
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O prazo de execucdo do programa sera de até 5 (cinco) meses contados a partir da data
da assinatura, nesta ocasido a executora apresentara o cronograma de atividades com
as datas para o inicio e término das agoes.

O primeiro més sera destinado a implantagdo dos cursos e insercao do cronograma de
execugdo das atividades no SISTEMA SIGAE, que ocorrera até 10 dias antes do inicio
das aulas. Os trés meses seguintes serdo destinados a execugao das acdes e o ultimo
més a apresentacao da prestacao de contas final, incluindo insercdo dos dados no
SISTEMA SIGAE, observando o prazo de vigéncia do Convénio.

minimo 10 dias antes
de iniciar as agoes

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5
Insercdo do Cronograma Apresentacdo da
de Atividades da . . . x
Execucio no SIGAE no Execucdio Execucdio Execucdo Prestacao de Contas

Final
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FETRA DESANTARA

CHDA D PRIMRCESA

Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO
(Modelo)

(Papel timbrado, endereco e carimbo CNPJ da pessoa juridica
declarante)

Declaramos que (Nome do Educando) concluiu o curso de
(Nome do Curso) com duracao de (n° de horas do curso) horas,
realizado no periodo de (data de inicio do curso) a (data de término do
curso) no (a) (Nome da Instituicao).

O Certificado de conclusdo do curso sera entregue
posteriormente em data a ser definida.

Feira de Santana, de de 2009.

Responsavel pela Instituicao
Cargo do Responsavel



Ministério do ¥ ;{:a
Trabalho e Emprego ™ ™" "=

FETRA DESANTARA

CIDADE PRINCESA

ANEXO II

DECLARAGAO DE VISITA AOS LOCAIS DISPONIBILIZADOS PELA
EXECUTORA

(Modelo)

(Papel timbrado, endereco e carimbo CNPJ da pessoa juridica
declarante)

Declaramos para os devidos fins que visitamos os locais abaixo
apresentados pela executora e tomamos conhecimento das condigdes
fisicas, declarando ser suficientes para a execucdo dos cursos do
PlanTeQ 2008.

Curso Quantidade Local
de Turmas
Feira de Santana, de de 2009

RESPONSAVEL TECNICO DA SEDEC/CASA DO TRABALHADOR

REPRESENTANTE LEGAL DA SEDEC/CASA DO TRABALHADOR
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CIDADE PRINCESA

Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

ANEXO III

MODELO DA CARTA-PROPOSTA

FEIRA DE SANTANA DE DE

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

LICITACAO N° 125/2009
PREGAO N° 039/2009

OBJETO: Contratagdo de entidades executoras especializadas em treinamento para realiza¢do de
cursos, oficinas, semanarios e praticas laboratoriais, para atender ao Convénio MTE/CODEFAT N°
148/2007.

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL NO CASO DE ASSINATURA DO CONTRATO:

NOME:

RG:

CPF:

TELEFONE:

Atendendo ao aviso do Edital, apresentamos a nossa proposta para a execucdo dos servigos objeto
da licitagdo referenciada.

O nosso preco total foi elaborado de acordo com as prescri¢des do Edital.
Manteremos valida esta proposta pelo prazo de ( ) dias.

O prazo para execugao dos servicos sera de até 90 (noventa) dias.

Declaramos expressamente que:

A- concordamos integralmente e sem qualquer restrigdo, com as condi¢des da licitagdo expressas
no aviso do edital e anexos.

B- Temos pleno conhecimento das condi¢des de fornecimento do objeto comprometendo-nos,
desde j4, a substituir os materiais, desde que assim o exija a fiscalizacao.

C- Na execucao dos servicos observaremos, rigorosamente, as especificagdes, bem como as
recomendacdes ¢ instrugdes da fiscalizagdo, assumindo, desde ja, integral responsabilidade pela
perfeita execugdo do objeto, de conformidade com as especificagdes e padroes dessa Prefeitura.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante Legal

OBS: Este modelo deve ser apresentado em papel timbrado da licitante.
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ANEXO 1V

LICITACAO N° 125/2009

PREGAO N° 039/2009

OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADES EXECUTORAS ESPECIALIZADAS EM
TREINAMENTO PARA REALIZACAO DE CURSOS, OFICINAS, SEMANARIOS E
PRATICAS LABORATORIAIS, PARA ATENDER AO CONVENIO TEM/CODEFAT N°
148/2007.

HABILITACAO

A (nome do licitante), por seu representante legal (doc. anexo), inscrita no CNPJ sob n°.

, com sede a , nos termos do artigo 120, II da Lei estadual 9.433/2005,

declara para os devidos fins de direito, que cumpre plenamente as exigéncias de habilitagdo
previstas no Edital.

Sendo expressdo da verdade, firmamos a presente.

Data / /

(nome do licitante e representante legal)

APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

OBS. Este documento devera ser apresentado fora dos Envelopes 01 e 02
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ANEXO -V

DECLARAGCAO DE PROTEGAO AO TRABALHO DO MENOR

LICITACAO N° 125/2009
PREGAO N° 039/2009

Declaramos, sob as penas da Lei, que ndo possuirmos em nossos quadros menores de 18(dezoito)
anos exercendo trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Feira de Santana. de de

Representante legal da Licitante
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FEIRA DE

B2l L
ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
- ESTADO DA BAHIA -

CONTRATO N° /2009

Contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE
FEIRA DE SANTANA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CGC/MF sob o n° 14.043.574/0001-51,
com sede na Av. Sampaio, n° 344, Centro - Feira de Santana-
Ba, representada pelo Exm® Sr. Prefeito Jos¢ Ronaldo de
Carvalho, autorizado pelo art. 86, XIV, da sua Lei Orgéanica,
doravante denominada CONTRATANTE e, do outro lado,

, estabelecida no

o

Rua ,n
bairro — cidade

, inscrita no CNPJ/MF sob n°
_, através do seu representante legal, Sr.(a)
_,CPFn° , denominada
CONTRATADA, observada a Licitacio n° 125/2009,
Pregio n° 039/2009, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.

1.1 Contratagdo de entidades executoras especializadas em treinamento para realizagdo de cursos,
oficinas, semandrios e praticas laboratoriais, para atender ao Convénio MTE/CODEFAT N°
148/2007.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1 - A CONTRATADA se obriga a prestar os servi¢os constantes na clausula primeira no prazo de
até 90 (noventa) dias, apds liberacdo da Ordem de Servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O preco total a ser pago a Contratada é de: R$ (
), observada a seguinte forma de pagamento: O pagamento serd efetuado em trés
parcelas conforme cronograma previsto no Edital..

3.2 - Os precgos acordados compreendem todos os custos de execugdo, diretos ou indiretos.
CLAUSULA QUARTA - RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrio por conta da DOTACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - ATIVIDADE -
04.334.22.2108 - ELEMENTO DE DESPESA —33.90.39 - FONTE 24

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1 - Observar fielmente as cldusulas e condigdes estipuladas por forga deste instrumento;

5.2 - Proceder o pagamento devido, no prazo e condigdes estabelecidos, respeitadas, inclusive, as
normas pertinentes a reajustamentos e atualizacdes monetdrias, estas nas hipoteses de eventuais
atrasos no adimplemento das obrigagdes;



185

CIDADE PRINCESA

Ministério do B : FEIL

Trabalho e Emprego ™ ™" "=

5.3 - Certificar, tempestivamente, se 0s servicos a serem executados obedecem as condigdes
contratuais estipuladas;

5.4 - Oferecer a Contratada todas as informacdes e condi¢cdes indispensaveis ao pleno e
desembaragado cumprimento da prestagado e ela contratualmente imposta.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 - Observar fielmente as clausulas e condigdes estipuladas por forga deste instrumento.

6.2 - E de inteira responsabilidade da Contratada o fornecimento do objeto deste contrato, nio
podendo ela eximir-se, ainda que parcialmente.

6.3 — Receber as ordens de fornecimento expedida pelo Setor Competente e fornecer o objeto no
prazo estipulado neste contrato.

6.4 - Responder pelos danos causados, diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execu¢o do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

7.1 — Serdo observadas as disposi¢oes do capitulo XI da Lei Estadual n® 9.433/05, no caso de
inadimplemento contratual e normas gerais da Lei n® 10.520, 17 de julho de 2002.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 - O descumprimento das condigdes ora ajustadas, que impliquem inexecugdo total ou parcial
deste instrumento, ensejar-lhe-4, conforme o caso, rescisdo administrativa, amigavel ou judicial,
observadas as situagdes tipicas, as condutas, as cautelas, as conseqiiéncias e os direitos assegurados
a Administrag@o, conforme a legislagao aplicavel.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1. Todos os servigos objeto desta licitagdo serdo fiscalizados pela Prefeitura, através de prepostos
credenciados junto a empresa, obrigando-se esta a assegurar a esses prepostos livre acesso aos
locais de servigos e tudo facilitar para que a fiscalizagdo possa exercer integralmente a sua fungéo e
com ela entender-se diretamente sobre os assuntos ligados aos servigos contratados.

9.2. As comunicagdes entre a fiscalizagdo e a prestadora dos servigos serdo sempre por escrito.
Quando por necessidade ou conveniéncia do servico, houver entendimentos verbais, estes serdo
confirmados por escrito dentro do prazo de 02 (dois) dias apos os mesmos.

9.3. A fiscalizag¢do podera aplicar sangdes e multas a prestadora dos servigos, nos termos deste
edital, bem como examinar, a qualquer tempo, a documentagdo da contratada.

9.4. Se a qualquer tempo, a fiscalizagdo da prefeitura observar que os métodos de trabalho da
empresa sao ineficientes ou inadequados a execucdo dos servigos, a seguranga dos trabalhos, ou do
publico e/ou o ritmo requerido para a realizagdo dos trabalhos, podera exigir que a empresa aumente
sua seguranga, eficiéncia e qualidade de modo a assegurar o cumprimento dos servigos. Ainda que
ocorra caso fortuito ou de for¢a maior ou qualquer outro motivo alheio ao controle da Prefeitura, a
Fiscalizagdo podera exigir que a contratada intensifique a execucao dos trabalhos, inclusive em
horario extraordinario, a fim de garantir a conclusdo dos servigos no prazo preestabelecido.
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9.6. As observagdes, ordens e instru¢des da fiscalizagdo serdo, obrigatoriamente, registradas no
“diario dos servigos”, no qual a contratada fard, também, o registro de todas as ocorréncias
verificadas durante a execucao dos trabalhos.

9.7. Competira ao Contratante proceder ao acompanhamento da execu¢@o do contrato, na forma do
art. 154 da Lei Estadual 9.433/05, bem assim receber o objeto segundo o disposto no art. 161 da Lei
Estadual 9.433/05, competindo ao servidor ou comissdo designados, primordialmente:

a) anotar, em registro proprio, as ocorréncias relativas a execu¢do do contrato, determinando as
providéncias necessarias a corre¢do das falhas ou defeitos observados;

b) transmitir ao contratado instrugdes € comunicar alteragdes de prazos e cronogramas de execugao,
quando for o caso;

¢) dar imediata ciéncia a seus superiores e ao Orgdo central de controle, acompanhamento e
avaliacdo financeira de contratos e convénios, dos incidentes e ocorréncias da execucdo que possam
acarretar a imposicdo de san¢des ou a rescisdo contratual,

d) adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugdo do contrato;

e) promover, com a presenga da contratada, a verificagdo da execu¢do ja realizada, emitindo a
competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

f) esclarecer prontamente as davidas da contratada, solicitando ao setor competente da
Administracgdo, se necessario, parecer de especialistas;

g) cumprir as diretrizes tracadas pelo 6rgdo central de controle, acompanhamento e avaliagdo
financeira de contratos € convénios;

h) fiscalizar a obrigacdo da contratada de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitagdo e qualifica¢do exigidas
na licitagdo, bem como o regular cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

1) ordenar a imediata retirada, de suas dependéncias, de empregados da contratada, cuja
permanéncia seja inconveniente ou que venha embaragar ou dificultar a agdo fiscalizadora,
correndo, por exclusiva conta da contratada, quaisquer Onus decorrentes das leis trabalhistas e
previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;

j) solicitar da Contratada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos relacionados com a
execuc¢ao do contrato.

9.8. A agdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do contratante, ndo eximira a contratada de
total responsabilidade na execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1 — Nao havera reajustamento dos precos.
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11.1 - Os tributos que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta da execucdo dos servigos,
serdo da exclusiva responsabilidade da Contratada.

11.2 - Aos casos omissos sera aplicada a Lei n° 9.433/05, no que couber.

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - FORO

12.1 - E eleito o foro da comarca de Feira de Santana, para conhecer ¢ decidir quanto aos litigios
que possam decorrer da execugdo deste contrato.

E por estarem as partes justas e acordes, firmam este instrumento em 03 (trés) vias, para um so
efeito legal, juntamente com duas testemunhas adiante nomeadas, maiores, idoneas e capazes, sendo
uma via para a Contratada, uma para a Contratante ¢ uma para o Registro Legal.

Feira de Santana, de de 2009.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:




