;= Feirade

%.E} Santana

A PRINCESA DO SERTAD

LEI N2 2.876, DE 28 DE MARCO DE 2008.

Altera a Estrutura Organizacional do
Executivo Municipal de Feira de
Santana e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Feira de Santana, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuicdes,

Faco saber que a Camara Municipal, através do Projeto de Lei n°
027/2008, de autoria deste Poder Executivo, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais

Art. 12 - Fica criada e incorporada a Administragdo direta a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais, com a estrutura e competéncias
aqui estabelecidas.

Titulo |

Da Competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais
tem por finalidade a formulagao e execugao de politicas publicas voltadas a protegao,
conservagao, desenvolvimento e aproveitamento adequado de recursos naturais no
territério do Municipio, competindo-lhe:

| — Formular, coordenar e executar a politica de desenvolvimento
ambiental do Municipio, elaborando programas e projetos;

Il — Programar, executar e avaliar as atividades de apoio a protecao e
conservagao do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais do Municipio;

lll = Administrar os bens municipais moéveis e imoveis destinados as
finalidades do 6rgao;

IV - Formular, coordenar e executar a politica de aproveitamento,
conservacgao e otimizagdo dos recursos naturais, existentes no territério do Municipio;

V — Articular com diversos segmentos da Administracdo do
Municipio, e de outras pessoas de direito publico, da Administracao Direta ou Indireta,
assim como entidades ndo-governamentais, para a consecugcdo de suas



competéncias, especialmente para a oferta de condi¢cdes para o desenvolvimento das
potencialidades naturais de nosso Municipio;

VI — Promover a realizacdo de eventos tais como Exposicoes,
Seminarios, Cursos e Treinamentos, Feiras, dentre outros, que estimulem a atividade
econdmica na area de sua competéncia e estimulem a propagacao de novas técnicas
e conhecimentos para melhoria das condicdes de produgdo agropecuaria no
Municipio;

VIl — Promover a integracdo de atividades de producdo com as
necessidades ambientais da Comunidade;

VIII — Licenciar, mediante analise técnica especifica todas as
iniciativas, programas e projetos que impliquem em alteragdo ambiental exercendo,
em matéria ambiental o Poder de Policia Administrativa do Municipio;

IX — Assegurar a capacitacdo permanente dos profissionais lotados
em Sseus Servigos;

X — Planejar, programar e promover politicas publicas de educagéo
ambiental;

XI — Exercer outras atividades correlatas;

Titulo Il

Da Estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais

Art. 32 - A estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais é a seguinte:

| — Gabinete do Secretario

Il - Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental:
a) Divisao de Anadlise de Projetos;
b) Divisdo de Fiscalizagao.

lll — Departamento de Planejamento e Educagdo Ambiental:
a) Divisao de Planejamento e Informagdes Ambientais;
b) Divisdo de Educacao Ambiental.

Art. 4° - O quadro de cargos de provimento temporario, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal, de Nivel Especial e de
Direcdo e Assessoramento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Naturais corresponde a sua estrutura e é a seguinte:

| — Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais,
simbolo NE;

Il - Chefe de Gabinete da Secretaria, simbolo DA-1;

lll - Oficial de Gabinete, simbolo DA-3;

IV — Diretor do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao
Ambiental, simbolo DA-1;

V — Chefe da Divisao de Analise de Projetos, simbolo DA-2;

VI — Chefe da Divisado de Fiscalizacao, simbolo DA-2;

VIl — Diretor do Departamento de Planejamento e Educacao
Ambiental, simbolo DA-1;

VIl — Chefe da Divisdo de Educagao Ambiental, simbolo DA-2;



IX — Chefe da Divisdo de Planejamento e Informagdes Ambientais,
simbolo DA-2;

Capitulo Il

Do Gabinete do Prefeito

Art. 52 - Ficam acrescentadas, na estrutura do Gabinete do Prefeito, as
seguintes Coordenadorias de Projetos Especiais:

| - Duas Coordenadorias de Projetos Especiais Nivel 1;
Il - Duas Coordenadorias de Projetos Especiais Nivel 2.
Titulo |

Da Competéncia das Coordenadorias de Projetos Especiais

o

Art. 62 - As Coordenadorias ora criadas tém a seguinte
competéncia:

I — Implantar, coordenar, executar e avaliar projetos e programas
especiais destinados a acbes especificas, interdisciplinares ou ndo, no ambito da
Administragdo Municipal;

Il - Administrar a execucdo das politicas publicas especificas dos
projetos que Ihe forem alocados;

lll - Administrar os recursos humanos e materiais vinculados aos
Projetos Especiais que forem executados pela Administracao;

IV — Exercer as atribuicbes especificas que Ihe forem delegadas no
ambito de Projetos Especiais;

V - Desempenhar outras atividades correlatas.

Titulo Il

Da Estrutura das Coordenadorias de Projetos Especiais

Art. 72 - Para atender as Coordenadorias de Projetos Especiais,
ora criadas, ficam acrescentados, na estrutura do Gabinete do Prefeito, os seguintes
cargos, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal:

I - Dois de Coordenador de Projetos Especiais Nivel 1, simbolo DA-1;
Il — Dois de Coordenador de Projetos Especiais Nivel 2, simbolo DA-2.

Capitulo 1l

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 82 - Fica acrescentada, na estrutura da Procuradoria Geral do
Municipio, uma Subprocuradoria de Recursos Humanos.



Titulo |

Da Competéncia

Art. 92 - A Subprocuradoria de Recursos Humanos ora criada tem
a seguinte competéncia:

I - Controlar a legalidade dos atos emanados do Poder Executivo em
matéria relativa a servidores publicos;

Il - Supervisionar as a¢des da administragdo municipal, relativas a
admissao, lotacdo, movimentagdo, aposentadorias, etc., primando para que elas
sejam conduzidas nos principios de probidade, legalidade, impessoalidade, e
publicidade;

lll - Representar judicialmente o Municipio nas agdes que envolvam
as matérias pertinentes a servidores municipais;

IV - Acompanhar a realizagcdo de selegbes e concursos publicos e
outros atos admissionais;

V - Acompanhar os atos judiciais e extra-judiciais de interesse do
Municipio junto a 6rgaos federais e estadual relativos a servidores municipais;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Titulo Il

Da Estrutura dos Orgios

Art. 10 - Para atender a Subprocuradoria fica acrescentada, na
estrutura da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer o seguinte cargo, de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo Municipal, ouvido o Procurador
Geral do Municipio, um Subprocurador de Recursos Humanos, simbolo DA-1.

Capitulo IV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 11 - Fica acrescentado, na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, o seguinte Departamento:

I - Um Departamento de Apoio ao Trabalhador;

a) Uma Divisdo de Formacao e Capacitagdo de Trabalhadores.

Titulo |

Da Competéncia das Divisoes

Art. 12 - O Departamento e a Divisdo ora criados tém a
competéncia de planejar, programar e executar programas de formacao de
mao de obra, treinamentos, aperfeicoamentos, intermediar a colocagado de
trabalhadores no mercado de trabalho, auxiliar na obtencédo de empregos para
jovens que buscam o mercado sem experiéncias anteriores, assim como
desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico.



Titulo 1

Da Estrutura do Departamento

Art. 13 - Para atender ao Departamento e a Divisédo, ora criados,
ficam acrescentados, na estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, os seguintes cargos, de livre nomeacdo e exoneragcio pelo Chefe do
Executivo Municipal:

I — Um Diretor do Departamento de Apoio ao Trabalhador, simbolo
DA-1;

I — Um Chefe de Divisao de Formacdo e Capacitacdo de
Trabalhadores, simbolo DA-2.

Capitulo V

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 14 - Ficam acrescentadas, na estrutura da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer, subordinadas ao Departamento de Esportes, as seguintes
Divisoes:
I - Uma Divisédo de Eventos Esportivos Especiais;
Il - Uma Divisdo de Manutencao de Equipamentos Esportivos.

Titulo |

Da Competéncia das Divisoes

Art. 15 - As Divisdes ora criadas tém a seguinte competéncia:

I - Planejar, programar e executar eventos esportivos
especiais, de natureza eventual ou nao, que por sua magnitude e
complexidade exijam acompanhamento especifico por parte da Administragao,
assim como desempenhar outras atribuicbes que Ihe sejam cometidas pelo
Departamento de Esportes;

Il - Planejar, programar e executar a manuteng¢ao de pragas,
especialmente em atividades que demandem maior dedicagdo e complexidade,
de natureza eventual ou nado, que exijam acompanhamento especifico por
parte da Administracdo, assim como desempenhar outras atribuicées que Ihe
sejam cometidas pelo Departamento de Esportes.

Titulo 1l
Da Estrutura das Divisoes
Art. 16 - Para atender as Divisbes ora criadas ficam

acrescentados, na estrutura da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, os seguintes
cargos, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Executivo Municipal:



I — Um Chefe de Divisdo de Eventos Esportivos Especiais, simbolo
DA-2;

I — Um Chefe de Divisdo de Manutengdo de Equipamentos
Esportivos, simbolo DA-2;

Capitulo VI

Da Fundacao Cultural Municipal Egberto Tavares Costa

Art. 17 - Ficam acrescentados, na estrutura da Fundagado Cultural
Municipal Egberto Tavares Costa, o seguinte Departamento e Divisées:

I - Um Departamento de Difusao Cientifica:
a) Uma Divisdo de Operacgéo e Produgéo;
b) Uma Divisdo de Programacao Pedagdgica.
Titulo |

Da Competéncia do Departamento de Producio Cientifica

Art. 18 - O Departamento e as Divisbes ora criados tém a
competéncia de planejar, programar e executar programas de difuséo
cientifica e pedagdgica, agendas culturais, simpdsios, palestras e seminéarios,
tendo por publico alvo a clientela de Teatros e Museus Virtuais, assim como
desempenhar outras atribuicdes que Ihe sejam atribuidas pela Presidéncia da
Fundacao Cultural Municipal Egberto Tavares Costa.

Titulo 1l

Da Estrutura do Departamento de Producéao Cientifica

Art. 19 - Para atender ao Departamento e as Divisdes ora criados
ficam acrescentados, na estrutura da Fundacdo Cultural Municipal Egberto
Tavares Costa, o0s seguintes cargos, de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do
Executivo Municipal:

I - Um Diretor do Departamento de Difusao Cientifica, simbolo DA-1;

Il - Um Chefe de Divisdo de Operacao e Producgéo, simbolo DA-2;
Il - Um Chefe de Divisdo de Programacao Pedagdgica, simbolo DA-2.

Capitulo Vi

Das Disposicoes Finais

Art. 20 - Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos
necessarios a regulamentacdo desta Lei, editando os Regimentos Internos
necessarios, inclusive estabelecendo as fungdes que complementarao a estrutura ora
estabelecida, consoante o disposto na Lei Complementar Municipal n® 01/94.



Paragrafo Unico — O Poder Executivo podera editar os atos
necessarios as alteragdes da Lei Orgamentaria decorrentes da aplicagao desta Lei.

Art. 21 - O Departamento de Planejamento Urbano e Meio Ambiente
passa a denominar-se Departamento de Planejamento Urbano, com a conseqlente
alteracdo de denominacao do cargo correspondente ao seu diretor.

Art. 22 - Ficam revogados:

I — O art. 49 inciso Xll, alinea d, e o art. 16, inciso V, da Lei
Municipal n? 1.802/95, passando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Il - Os cargos constantes nos Anexos Il da Lei Municipal n® 1.802/95,
correspondentes ao Departamento de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 28 de margo de 2008.

JOSE RONALDO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

GERALDO DE OLIVEIRA SAMPAIO FILHO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

CARLOS ANTONIO DE MORAES LUCENA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

JOAO MARINHO GOMES JUNIOR .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

. JOSE FERREIRA PINHEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

JOSE ARISTOTELES RIOS NERY i
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

_ ANTONIO MAURICIO SANTANA DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

AUGUSTO CEZAR PEREIRA ORRICO B
DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO CULTURAL
MUNICIPAL EGBERTO TAVARES COSTA



