PREFEITURA MUNICIPAL DE

FEIRA DE SANTANA

LEI N° 2.394, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE
FEIRA DE SANTANA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2003.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA,
Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes,

Faco saber que a Camara Municipal, através do Projeto de
Lei n° 125/2002, de autoria deste Poder Executivo, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei.

Titul9 I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1 © - Esta Lei estima a Receita e fixa a Despesa do Orgcamento Anual do
Municipio de Feira de Santana, para o0 exercicio financeiro de 2003,
compreendendo:

I- o Orgamento Fiscal, referente aos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio, seus fundos, orgaos e entidades da administracdo direta e indireta,
inclusive fundagdes, instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

II- o Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a
ela vinculados, da administracdo direta e indireta, bem como os fundos e
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

Titulo 11
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Capitulo |
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Da Receita Total

Art. 2 ° - A Receita Orgamentéria, a valores correntes e conforme a legislagédo
tributéria vigente, é estimada em R$ 209.578.188,00 (duzentos e nove milhdes,



quinhentos e setenta oito mil, cento e oitenta e oito reais), desdobrada nos
seguintes agregados:

I- Orgcamento Fiscal, em R$ 133.156.478,00 (cento e trinta e trés milhdes, cento e
cinguenta e seis mil e quatrocentos e setenta e oito reais);

[I- Orcamento da Seguridade Social, em R$ 76.421.710,00 (setenta e seis
milhdes, quatrocentos e vinte um mil e setecentos e dez reais).

Art. 3° - As receitas decorrerdo da arrecadacao de tributos, contribuicdes e outras
receitas correntes e de capital, previstos na legislacao vigente, e sado estimadas
com o seguinte desdobramento:

Em R$ 1,00
TITULOS TESOURO | OUTRAS FONTES TOTAL

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributaria 27.622.924 27.622.924
Receita de Contribui¢cbes 7.333.135 7.333.135
Receita Patrimonial 2.110.674 2.110.674
Receita de Servicos 12.000 12.000
Transferéncias Correntes 67.994.040 71.764.683 139.758.723
Outras Receitas Correntes 3.138.573 3.138.573
SOMA (1) 108.211.346 71.764.683 179.976.029
RECEITA DE CAPITAL

Transferéncias de Capital 29.601.396 29.601.396
Outras Receitas de Capital 763 763
SOMA (2) 763 29.601.396 29.602.159
TOTAL GERAL (1+2) 108.212.109 101.366.079 209.578.188

Capitulo 1l

DA FIXACAO DA DESPESA
Da Despesa Total
Art. 4 ° - A Despesa Orcamentaria, no mesmo valor da Receita Orcamentaria, €
fixada em R$ 209.578.188,00 (duzentos e nove milhdes, quinhentos e setenta oito

mil, cento e oitenta e oito reais), desdobrada nos seguintes agregados:

I- Orgcamento Fiscal, em R$ 133.156.478,00 (cento e trinta e trés milhdes, cento e
cinquenta e seis mil e quatrocentos e setenta e oito reais);

[I- Orcamento da Seguridade Social, em R$ 76.421.710,00 (setenta e seis
milhdes, quatrocentos e vinte e um mil e setecentos e dez reais).

_ Capitulo Il 5
DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR ORGAO



Art. 5 ° - A Despesa Total, fixada por Funcdo, Poderes e Orgaos, esta definida

conforme discriminado a seguir:

| — por érgéaos:

Em R$ 1,00

DISCRIMINACAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL

Camara Municipal 5.500.000 5.500.000
Gabinete do Prefeito 60.000 60.000
Procuradoria Geral 50.000 50.000
Sec. Mun. Administracao 20.500.001 8.423.750 28.923.751
Sec. Municipal da Fazenda 7.930.000 7.930.000
Sec. Mun.Comunicac¢éo Social 2.007.602 2.007.602
Sec. Mun. de Planejamento 2.767.558 2.767.558
Sec. Mun. de Educacao 34.234.686 34.234.686
Sec. Mun. Cult. Esp. Lazer 2.440.000 2.440.000
Sec. Mun. De Saude 64.705.788 64.705.788
Sec. Mun. Desenv. Social 3.292.172 3.292.172
Sec. Mun.Des.. Urb. M. Amb. 39.815.700 39.815.700
Sec. Mun. Desenv. EconGmico 1.373.016 1.373.016
Sec. Mun. De Serv. Publicos 14.060.053 14.060.053
Sec. Mun. Ext. Agric. R. H. D. Rural 710.000 710.000
Reserva de Contingéncia 1.707.862 1.707.862
TOTAL GERAL 133.156.478 76.421.710 209.578.188
[l — por fungdes:

Em R$ 1,00

DISCRIMINACAO FISCAL SEGURIDADE TOTAL

Legislativa 5.500.000 5.500.000
Administracéo 27.385.311 27.385.311
Trabalho 165.000 165.000
Educacéo 35.034.536 35.034.536
Cultura 442.465 442.465
Urbanismo 21.505.153 21.505.153
Saneamento 10.804.000 10.804.000
Gestao Ambiental 20.695.000 20.695.000
Agricultura 849.426 849.426
IndUstria 77.000 77.000
Comeércio e Servigos 233.990 233.990
Transporte 1.465.200 1.465.200
Desporto e Lazer 2.091.535 2.091.535
Encargos Gerais 6.907.862 6.907.862
Assisténcia Social 11.665.922 11.665.922
Previdéncia Social 50.000 50.000
Saude 64.705.788 64.705.788
TOTAL GERAL 133.156.478 76.421.710 209.578.188

Capitulo IV




DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO

Art. 6 °© - Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescricbes
constitucionais e nos termos da Lei n ° 4.320/64, autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares até o valor correspondente a 100% (cem por cento) dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, com a finalidade de incorporar valores
que excedam as previsdes constantes desta Lei, mediante a utilizagcdo de
recursos provenientes de :

| — anulacao parcial ou total de dotacgdes;

Il - incorporacdo de superavit e/ou saldo financeiro disponivel do exercicio
anterior, efetivamente apurados em balancgo;

[l - excesso de arrecadacdo em bases constantes.
IV — reserva de contingéncia.

Paragrafo unico — Exclui da base de calculo do limite a que se refere o caput
deste artigo os valores correspondentes a amortizacdo e encargos da divida e as
despesas financiadas com operacdes de crédito contratadas ou a contratar.

Art. 7 © - O limite autorizado no artigo anterior ndo sera onerado quando o crédito
se destinar a:

I- atender insuficiéncias de dotacdes do grupo de Pessoal e Encargos Sociais,
mediante a utilizag&o de recursos oriundos da anulagcéo de despesas consignadas
a0 Mesmo grupo;

[I- atender ao pagamento de despesas decorrentes de precatérios judiciais,
amortizacdo e juros da divida, mediante utilizacdo de recursos provenientes de
anulacao de dotacoes;

Ill- atender despesas financiadas com recursos vinculadas a operacdes de crédito,
conveénios;

IV- atender insuficiéncias de outras despesas de custeio e de capital consignadas
em Programas de Trabalho das funcbes Saude, Assisténcia, Previdéncia, e em
Programas de Trabalho relacionados a Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino, mediante o cancelamento de dota¢cdes das respectivas fungdes;

V- atender insuficiéncias de dotacbes em elementos de despesa mediante
utilizacdo de recursos provenientes da anulacdo em elementos pertencentes ao
mesmo grupo de despesa dentro do mesmo projeto ou atividade.

TituloNIII
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 8° — A utilizacdo das dotagGes com origem de recursos em convénios ou
operacbes de crédito fica condicionada a celebracdo dos respectivos
instrumentos.

Art. 9° — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar operacdes de crédito por
antecipacdo de receita, com a finalidade de manter o equilibrio orcamentério-
financeiro do Municipio, observados os preceitos legais aplicaveis a matéria.

Titulo IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Capitulo Unico

Art. 10 — O Prefeito, no ambito do Poder Executivo, podera adotar parametros
para utilizacdo das dotagfes, de forma a compatibilizar as despesas a efetiva
realizacdo das receitas, para garantir as metas de resultado primario, conforme o
artigo 43, da Lei n ©2.348, de 23 de agosto de 2001.

Art. 11 — As metas fiscais e quadros de metas e prioridades ficam reajustadas
conforme § uUnico do artigo 3°, da Lei n® 2.348, de 23 de agosto de 2002, e,
integram os demonstrativos consolidados desta Lei.

Art. 12 — Esta Lei vigorara de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 26 de dezembro de 2002.

JOSE RONALDO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

GERALDO DE OLIVEIRA SAMPAIO FILHO
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
RESP. P/ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

~ JOAO MARINHO GOMES JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARLOS ANTONIO DE MORAES LUCENA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

JOAQUIM JOSE BAHIA MENEZES
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA



CARLOS ALBERTO OLIVEIRA BRITO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

JUSTINIANO OLIVEIRA FRANCA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

MANOEL'ANCHIETA NERY DE SOUZA _
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

) ANTONIO ALCIONE DA SILVA CEDRAZ
SECRETARIO MUNCIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

ANTONIO CARLOS BORGES JUNIOR i
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ZENIA MARIA ARAUJO NEVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JOSE FERREIRA PINHEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E ME 10
AMBIENTE

ANA LUCIA FREITAS BASTOS MIRANDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GEOVA DA SILVA BORGES )
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

] ,MARIO COSTA BORGES
SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO DE AGRICULTURA,
RECURSOS HIDRICOS E DESENVOLVIMENTO RURAL

ANTONIO CARLOS MACHADO A
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSITO — SMT

JOSE MARCONE PAULO DE SOUSA
DIRETOR PRESIDENTE DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

LUIZ CARLOS SEIXAS DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DE FEIRA DE
SANTANA



REVISAO DAS METAS FISCAIS

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS FISCAIS
(LC n°101/2000, art. 4°, 88 1°e 2°,incisos | e | )

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Na revisdo das Metas Fiscais do Municipio de Feira de Santana, estabelecidas
para os exercicios de 2003 a 2005, nos termos do disposto na Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), levou-se em
consideracao os seguintes parametros e fundamentos.
a) relativamente ao exercicio de 2003, a receita foi projetada utilizando o
procedimento estatistico de ajustamento da reta pelo método dos minimos
quadrados, pelo fato de esta ser considerada a melhor ajustante, isto €, a que
possibilita menor erro — padréo de estimativa.
Utilizou-se a receita efetivamente arrecadada nos anos de 1997 a 2001 para a
realizacdo dos caélculos, a fim de se trabalhar com o ideal considerado pelos
estatisticos. Com excecédo das seguintes rubricas:
ISS- este imposto foi calculado a partir da previsdo de 2002, a qual foram
acrescidos os indices oficiais de 10,39% ( 7,39% IGP/DI + 3% do PIB).
IPTU- para este foi adotada a previsao de 2002, acrescida do IGP/DI de 7,39%.
Outras Receitas Correntes- esta rubrica foi calculada pela média de 1998 a
2000, desprezando-se 0s extremos.
Taxa de lluminacdo- calculada, tomando-se por base a previsdo para 2002,
acrescida do IGP/DI de 7,39%.
Receita de Servigcos- 20% da receita estimada para 2002.
b) para os exercicios compreendidos no periodo, considerou-se a inflacdo de
4,00% para 2003 e 3,00% para os exercicios de 2004 e 2005, taxa que as
autoridades econbmicas vém projetando para estes exercicios, no trato de
suas relacdes com 0s organismos internacionais;

c) além da correcdo pelos indices inflacionarios projetados, consideraram-se,
como média de crescimento a ser atingida, o0s percentuais de 4,00%,
3,50% e 3,60% para os exercicios de 2003, 2004 e 2005, respectivamente.

d) quanto as despesas, foram projetadas para 2003 segundo o histérico e o
comportamento das mesmas durante o presente exercicio. Para 0os anos
subsequentes seu crescimento foi estimado pelos mesmos critérios
indicados nos dois itens anteriores, estando as despesas com Pessoal e
Encargos e Servico de Terceiros de acordo com os limites estabelecidos
nos Art.(s) 19, 20 e 72 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

e) o item “Outras Despesas Correntes” concentra um volume de gastos
compativel com a dimensdo da cidade, estando neles computados todos
custos com a manutencdo da Cidade, envolvendo, assim, os servigos de
limpeza publica. a administracdo da rede escolar e das unidades de saude,
o sistema de iluminacao publica, etc.;



f)

g)

guanto aos valores estimados para o atendimento dos gastos com o
“Servico da Divida”, que compreende o somatério dos encargos e
amortizagbes, estdo dentro dos limites estabelecidos na Resolugao n°
78/98, que estabelece um compromisso maximo de 13% da “Receita
Corrente Liquida Real Anual” do Municipio;

a estimativa dos "Resultado Primario” e do "Resultado Nominal” foi feita de
acordo com a metodologia prevista na LRF;

REVISAO DAS METAS FISCAIS

ESPECIFICACAO 2.003 2.0 2.005

RECEITA TOTAL 209.578.18 223.200.77 237.932.02
1.RECEITAS CORRENTES 179.976.02 191.674.47| 204.324.98
Receita Tributaria 27.622.92 29.418.41 31.360.02
Imposto s/ a Prop. T.U 6.980.34 7.434.07% 7.924.73
Imposto s/ Servigos S.S 16.639.17 17.720.71 18.890.24
Taxas 3.420.14 3.642.44 3.882.84
Outras Receitas Tributarias 583.24 621.14 662.16
Receita Patrimonial 2.110.67| 2.247.86) 2.396.22
Receita de Servicos/Contribuicdes 7.345.13 7.822.56) 8.338.85]
Transferéncias Correntes 139.758.72 148.843.04 158.666.68
Cota-Parte FPM 26.043.34 27.736.21 29.566.8(
Cota-Parte do ICMS 44.319.1( 47.199.84 50.315.04
Cota-Parte do IPVA 3.847.57% 4.097.64 4.368.11
Outras Transferéncias 65.548.64 69.809.3( 74.416.72
Outras Receitas Correntes 3.138.57| 3.342.58 3.563.19
RECEITA DE CAPITAL 29.602.15 31.526.30 33.607.03

Alienacao de Bens -

Transferéncias de Capital 29.601.34 31.525.448 33.606.14

Outras Receitas de Capital 86
763 813
2. DESPESA TOTAL 209.578.18 223.200.77 237.932.02
DESPESA CORRENTE 154.173.99 164.195.30, 175.032.19
Pessoal e Encargos Sociais 77.602.96 82.647.15 88.101.87
Juros e Encargos da Divida Internd 200.0¢ 213.0(¢ 227.04
Outras Despesas Correntes 6034 81.335.14 86.703.27%
DESPESA DE CAPITAL 53.696.32 57.186.58 60.960.90

Investimentos 48.696.34 51.861.5§ 55.284.44



Amortizacao da Divida Interna 5.000.00 5.325.0( 5.676.44
Reserva de Contingéncia 1.707.8¢ 1.818.87 1.938.91
RESULTADO NOMINAL 2.889.32 3.077.13 3.280.22
RESULTADO PRIMARIO 3.089.32 3.290.13 3.507.28

ANEXO DE METAS FISCAIS

RENUNCIA FISCAL ESTIMADA E EXPANSAO DAS DESPESAS

OBRIGATORIAS

(LC COMPLEMENTAR 101/2000, ART. 4° § 2°, INCISO V)

Para o ano de 2003, o Municipio prevé a concessao a titulo de renluncigitdeorec
montante de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), para incentivo no @rogram

Procultura Esporte.

Em atendimento ao previsto no artigo 14, inciso |, da Lei ComplemEnt&2000,
0 montante da previsdo de renuncia sera considerado na estimatiaeeide da lei
orcamentaria e ndo afetara as metas de resultados fgeaisfas no anexo proprio da
Lei de Diretrizes Orgamentérias.
No que se refere a expansao das despesas obrigatorias decoatataeado tera um
aumento em torno de 4% (quatro por cento), levando-se em consideragao a elevacao das
tarifas de servicos do Governo Federal (agua, energia, telefonbustorel), e a
propria expansédo das atividades municipais, entre elas a manuteng@mslescolas,
postos de saude e ampliacdo do atendimento hospitalar do municipio.
Para compensar esse aumento nas despesas a Administragiin&sido medidas
para elevacdo da arrecadacao corrente através de maidizdg@a nas empresas,
maior rigor na cobranca da divida ativa e buscando incremento nasréansfs do

Estado e da Uniao.

RISCOS FISCAIS
(LC n. 101/2000 Art. 4°. § 3°)

A reserva de contingéncia prevista para alocacdo na Lei QutzmnaeAnual, podera ser
utilizada para cobertura de eventuais riscos fiscais, como dsgpégciais extraordinarias
e outros passivos contingentes e também para abertura de créditvsedguplementares

ou especiais.

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
(LC COMPLEMENTAR 101/2000, ART. 4° § 2°, INCISO III)

Evolucéo do Patrim6nio Liquido nos trés ultimos exercicios — 1999 — 2001

)

Em R$ (1,00)
EVOLUCAO DO PL 1999 2000 2001

Saldo Patrimonial inicial (41.861.015 (16.520.008) (5.059.97

Resultado Patrimonial 25.341.006 11.460.03p 15.643.7

b5




| Saldo Patrimonial do Exercicio |  (16.520.008) (5.059.972) 10.583.783

REVISAO DAS METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
(LEl COMPLEMENTAR 101/2000, ART. 4° § 2°, INCISO V)

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Feiraad@ara tem a
finalidade de conceder beneficios de aposentadoria aos servidatagess e de
pensdes aos beneficiarios destes servidores.

O custeio do Instituto de Previdéncia vigente compreende a contribneyésal,

conforme a tabela abaixo:

Contribuicao

Descricao % Base para Desconto
Servidores Ativos 8,44 % Salario Mensal
Servidores Aposentados 0,00 % Beneficio Mensal
Pensionistas 0,00 % Beneficio Mensal
Prefeitura e Camara de Vereadores 14.00 % Total da Folha Salarial de
Contribuicdo Normal e Especial Servidores Ativos

Contribuicdo Suplementar L .
Inclusa na contribuicdo Especia

Amortizagao de Servigo Passado -

Seus beneficios sao;

| - Quanto aos Segurados:

Aposentadoria por idade;
Aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;
Aposentadoria compulsoria

Aposentadoria por Invalidez;

Auxilio-doenca;




Salario maternidade;

Salario familia.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

Il — Quanto aos dependentes

Pensao por morte

Auxilio reclusao

ESTATISTICA DA MASSA

Médias Gerais dos Servidores Ativos

( Iminentes e ndo Iminentes )

Item Mas % Fem % Total
N° de Servidores 898 23 3.08 77 3.985
N° de Dependentes 31 48 34 52 65
Idade Média a7 - 44 - 45
Tempo de Servigo Total 16 - 16 - 16
Salario Médio (R$) 513,34 - 611,3 - 610,74

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

Médias Gerais dos Servidores Assistidos



Beneficios Masculino | Feminino Total
Idade e Tempo de| N° Servidores 162 601 763
Servigo Idade Média 70 64 65
Benef. Médio (R¥) 434,34 587,80 554,48
N° Servidores 3 191 197
Especial Idade Média 66,33 56,68 56,83
Benef. Médio (R¥) 964,36 898,86 899,87
N° Servidores 42 126 168
Pensionistas Idade Média 46,1 53,2 50,8
Benef. Médio (R¥) 485,58 307,29 356,63
Total Geral N° Servidor-es 69 306 376
Idade Média 60,81 57,96 57,54
Benef. Médio (R$) 628,09 597,98 603,66

PREMISSAS ADOTADAS NA AVALIACAO (com base 31/07/01)

1 - Quanto aos Proventos Salariais dos Servidores:

Os Proventos dos Servidores serdo atualizados em abril de 2003 pelo indice
estimado de dez por cento sobre os valores atuais ,com base na variacdo do

salario minimo, como e tradigdo no Municipio de Feira de Santana.

2 - Quanto ao calculo da estimativa de compensacao financeira com o INSS:

De acordo com a Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1.999, dispde sobre a compensacédo
financeira entre o Regime Geral da Previdéncia Social egses de previdéncia dos
ervidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipiospniagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadosajezramos o tempo de
vinculo ao Regime Geral da Previdéncia Social apropriando todo o tempo de servigo

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL



anterior a data da instituicdo do regime proprio de previdéoacMunicipio ( ou anterior a
admissao quando o Servidor foi admitido na Prefeitura apos esta data ).
Consequentemente o tempo de vinculo ao regime préprio congrega o terapie ratst a

data da aposentadoria.

3 - Quanto as Despesas Administrativas:

Foi adotado carregamento para o custeio das Despesas Administrativas de no
méaximo dois por cento do total da remuneracdo dos servidores dos Orgédos da
Administracdo Direta Indireta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio conforme disposto na Lei 9717/98.

BASES FINANCEIRAS

Regime Financeiro:

a) Capitalizacao para as Aposentadorias;

b) Reparticdo de Capital de Cobertura, para Penséo por MortdioAR&clusao e Auxilio

Doenca;
c) Reparticdo Simples, para os demais beneficios.
Perspectivas de Evolucao das Taxas de Custeio

a) Na Avaliagdo Atuarial foi utilizado o método do Credito Unitario Projetado

mais conhecido como PUC.

b) As taxas de Custeio apuradas pelos critérios indicados mardier<sonstantes, salvo

no caso em que a experiéncia real divergir das hipoteses adotadas;

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

c) Os beneficios calculados sob o regime financeiro de capitalizérgdiam de custeio

cujos encargos se estabilizam em longo prazo;



d) A escolha do regime de reparticdo trata de beneficios cujo tmmstefeito imediato e
se mantém estabilizado no curto prazo aos niveis atuais, sob ocaecpitpulacdo

estacionaria.

Taxa de Juros: 6 % a.a.

Tabuas de Mortalidade:

Mortalidade Geral: Tabua AT-49
Mortalidade de Invalidos: Tabua IAPC

Entrada em Invalidez;  Tabua Alvaro Vindas

Hipoteses:

Foram considerados efeitos de Rotatividade: 1%
Crescimento Salarial Real: 0 % ao ano.
Fator da Capacidade Salarial e Beneficio: 1(um)

Aumentos aplicaveis aos proventos de aposentadoria e pensdes ndo exaedentes

inflagéo anual.
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

CALCULO DAS RESERVAS MATEMATICAS

Valor total das Reservas Matematicas considerando a Compensagdo Financeira
com o Regime de Origem - INSS: (30/07/2001)

Reservas Matematicas Com Compensacéo PrevidenciériT



A - Beneficios Concedido R$ 61.346.124,16

B — Beneficios a Conceder = (1 - 2) R$ 85.887.379,11
1. Valor Presente dos Beneficios R$ 131.648.971,81
2. Valor Presente das Contribuicdes R$ 45.761.592,70

C - Déficit Técnico (R$ 147.233.503,27)

E — Beneficios Concedidos a Servidores

vinculados ao Tesouro Municipal R$  7.429.934,09

Calculo do Valor Presente do Déficit Técnico R$ 36.260.780.00

Para calculo do Valor Presente do Déficit Técnico , desagiou-se pela taxa de 1%
ao més. Este desagio so6 foi possivel porque o Déficit Técnico conforme Relatério
de Avaliacdo Atuarial elaborado pelo Departamento de Atuaria do HSBC
Previdéncia (Brasil) SA, previu sua amortizacdo em 35 anos sem a incidéncia de
juros.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

CUSTO DO PLANO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Custos em percentuais das Obrigacdes Totais



TIPO DE BENEFICIO Custo em % da Folha de
Salarios da Prefeitura
Custos do Plano
- Aposentadorias Voluntarias ou
Compulsorias 13,29%
- Invalidez Permanente 0,14%
- Auxilio Doenca 1,82%
- Salario Maternidade 0,10%
- Penséo por Morte 2,06%
- Auxilio Reclusao 0,04%
- Seguro de Acidente de Trabalho 1,50%
- Custo Administrativo 2,00%
Custo Normal 20,95%
Custo Suplementar relativo ao Tempo de
Servico Passado ( Passivo Atuarial) 13,96%
Custo Total 34,91%

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL

A Lei Complementar % 011 de 10 de abril de 2002 definiu para contribuicbes os
percentuais abaixo, para a cobertura do custo do plano:

Descricao Contribuicdo % Base para Desconto
Servidores Ativos 8,44%(médio) Salério Bruto Mensal
Servidores Aposentados 0,00% -
Pensionistas 0,00% -
Prefeitura, Camara de Vereadores 14,00% Total da Folha Salarial de




Contribuicdo Normal e Especial

Servidores Ativos

Contribuicdo Normal e Especial
em percentual crescente no
decorrer dos anos. Anexo | da Lg
Complementar 1011/02

2|

Crescente ate 31% a

partir do ano 2010

Total da Folha Salarial d

Servidores Ativos

e



