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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

LEI COMPLEMENTAR N° 01/94

Dispb6e sobre o Estatuto, Previdéncia e Sistema de
Carreira dos servidores do Municipio de Feira de Santana
e de suas Autarquias e Fundagoes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes.
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULQI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Feira de Santana, bem como o de
suas autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagfes publicas municipais, instituido por
esta Lei, e o estatutério.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:
| - Servidor Publico - E a pessoa legalmente investida em cargo publico;
Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades especificas, criado por Lei, em
namero certo, denominacdo propria e pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento em
carater efetivo ou temporario;
Art. 3° - Os cargos publicos sao acessiveis a todos que preencham os requisitos exigidos em lei.

Art. 4° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos salvo nos casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO DA VACANCIA, DA MOVIMENTACAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S80 requisitos para ingresso no servigo publico do Municipio:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Gozo dos direitos politicos;

Il - Quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;



V - ldade minima de 18 (dezoito) anos completos;
VI - Aptidao fisica e mental;
VIl — N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razao de penalidade sofrida.

Paragrafo 1° - A natureza do cargo, suas atribuicbes e as condicBes do servico podem justificar a
exigéncia de outros requisitos essenciais, estabelecidos em lei.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia que ndo seja incompativel com o exercicio do
cargo, € assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico, para as quais seréo
reservadas até 5%(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento de cargo publico far-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo, do dirigente
superior de autarquia e fundacdo publica, conforme o caso, obedecidos os requisitos minimos
indicado no anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagdo considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagcfes de espécie alguma para o Municipio, nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de quem Ihe der causa.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° - Os cargos publicos sdo providos por:

I - Nomeacéo;

Il - Ascenséao;

Il - Readaptacéo;
IV - Aproveitamento;
V - Reintegracao;

VI - Reconducdo;
VII — Reverséo.

SEGAO Il _
DA NOMEACAO
Art. 9° - A nomeacao far-se-a:
| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il - Em carater temporario, para cargos declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo Unico - Na nomeacgdo para cargo de provimento temporario, dar-se-a4 preferéncia aos
servidores integrantes das carreiras técnicas ou profissionais.

Art. 10° - A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacéo e o prazo de validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e desenvolvimento do servidor na carreira,
serao estabelecidos nesta Lei.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, ou provas préaticas ou pratico-orais para
cargos que nado exigirem escolaridade, podendo ser realizado em 02 (duas) etapas, conforme
dispuseram a lei e o plano de carreira e sempre na referéncia inicial e no nivel correspondente as
atribuicdes do cargo.



Art. 12 - O concurso publico tera validade de ate 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Paragrafo 1° - O Edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou
condicbes que possibilitem a comprovacéo, pelo candidato, das qualificacdes e requisitos constantes
das especificacBes dos cargos, que sera publicado em 6rgéo oficial ou em jornal local de grande
circulagéo.

Paragrafo 2° - Nao se abrirh novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade n&o expirado, no ambito da administracdo Municipal direta ou
indireta.

Paragrafo 3° - Concluido o concurso e homologados os seus resultados, terdo direito a nomeacgao os
candidatos aprovados dentro do limite das vagas existentes, obedecida a ordem de classificacédo e a
necessidade do servigo publico.

Paragrafo 4° - Ao servidor publico municipal, serdo garantidos, nos concursos publicos, 5% (cinco por
cento) da pontuacao total das provas de titulo, por ano de servigo prestado, até o maximo de 30%
(trinta por cento).

Paragrafo 5° - Tera preferéncia para nomeacdo em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao Servico Publico Municipal e, havendo mais de um candidato nesta condi¢do, o mais
idoso, além de outros critérios definidos em Edital.

Paragrafo 6° - Quando houver servidor publico municipal em disponibilidade, ndo sera feito concurso
publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se necessario, ser convocado o
servidor disponivel.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento justificado do interessado e a
critério da autoridade competente.

Paragrafo 2° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

Paragrafo 3° - SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo, acesso e
ascensao.

Paragrafo 4° - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo sobre exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcao publica.

Art. 14 - SO poderé ser empossado aquele que, em inspecao médica oficial, for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Sera declarado nulo o ato de nomeac&o, se a posse nao ocorrer No prazo previsto
no Paragrafo 1° do Art. 13 desta Lei.

Art. 15 - S80 competentes para dar posse, o Secretario de Administragdo, os titulares dos 6rgéaos e
das entidades da Administracdo descentralizada.



Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico.
Paragrafo 1° - O Servidor devera entrar em exercicio, imediatamente apos a posse.

Paragrafo 2° - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o exercicio sera iniciado
a partir do término do afastamento.

Paragrafo 3° - Compete a autoridade do 6rgdo ou entidade para onde for indicado o servidor dar-lhe
exercicio.

Art. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e 0 reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentar4, ao 6rgdo competente, os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 18 - A promogao ou a ascensao ndo interrompem o tempo de exercicio do servidor.

SEGAO V )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA DO SERVIDOR

Art. 19 - A jornada normal de trabalho do servidor sera definida no Plano de Carreira e Vencimentos,
nao podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais, hem 8 (oito) horas diarias, excetuado o
regime de turnos, facultada a compensacao de horéario e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
negociacao coletiva.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo de provimento temporario ou funcdo de confianca exigira do
seu ocupante dedicacéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo, sem direito ao pagamento de adicional pela prestagéo de servigos extraordindrios.

Art. 20 - Podera haver prorrogacdo da duragdo normal do trabalho, por necessidade do servico ou
motivo de forga maior.

Paragrafo 1° - A prorrogacao de que trata o "caput" deste artigo, ndo excedera ao limite maximo de 2
(duas) horas diarias, salvo nos casos de jornada especial e em regime de turnos.

Paragrafo 2° - Na hipétese de compensacao, a jornada de trabalho ndo podera exceder a normal
fixada para a semana, nem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Art. 21 - O trabalho desenvolvido aos domingos, devera ser compensado com o correspondente
descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo ao més.

Art. 22 - A frequéncia dos servidores serd apurada através de registro, a ser definido pela
Administracao, pelo qual se verificardo diariamente, as entradas e saidas.

Art. 23 - Compete ao Superior imediato do servidor o controle e a fiscalizacdo da sua freqiéncia, sob
pena de responsabilidade funcional e perda de confianca, passivel de exonerag¢éo ou dispensa.

Paragrafo Unico - A falta de registro de frequiéncia ou a prética de acdes que visem a sua burla, pelo
servidor, implicard na adocao obrigatoria, pelo Superior imediato, das providéncias necessérias a
aplicacdo de pena disciplinar.



SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento permanente ficara
sujeito ao estagio probatorio por periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para
0 exercicio do cargo serdao objeto de avaliagbes de desempenho. (Redacédo alterada pela L. C. n°
026/2005)

Redacéo Anterior

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao
estagio probatdrio por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo
objeto de avaliagédo para o desempenho do cargo.

Art. 25 - Durante o periodo de estagio probatério do servidor serdo observados 0s seguintes
requisitos:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

Art. 26 - O Superior imediato do servidor em estagio probat6rio informara a seu respeito, 120 (cento e
vinte) dias antes do término do periodo do estagio, a autoridade competente, com relacdo ao
preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

Paragrafo 1° - No caso de informacdes contrarias prestadas pelo superior imediato, sera assegurado
ao servidor ampla defesa.

Paragrafo 2° - De posse da informacdo, a autoridade competente emitir4 parecer concluindo a favor
ou contra a confirmacéo do servidor em estégio.

Paragrafo 3° - Se o parecer for contrario a permanéncia, o servidor sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, salvo se este se encontrar provido, hipdtese em que
serd aproveitado em outro cargo de atribuicbes e remuneracdo compativeis com o que ocupava.

SECAO VIl
DA ESTABILIDADE

Art. 27 — O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo de provimento
permanente adquirira estabilidade ao completar trés anos de efetivo exercicio, caso
aprovado nas avaliagcdes de desempenho previstas no Art. 24 desta Lei. (Redacgé&o alterada
pela L. C. n°026/2005)

Redacao Anterior

O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo de provimento permanente adquirira
estabilidade ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.




Art. 28 - O servidor estavel so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGAO VIII
DA LOTAGAO

Art. 29 - Lotacéo € a fixacdo do local onde o servidor deve exercer suas atividades.

Paragrafo Unico - A lotacdo sera baseada pela quantidade de servidores necessarios a cada 6rgéo
ou entidade para atender as finalidades do servico.

Art. 30 - A lotacdo do pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal sera aprovada,
anualmente, pelo Secretario de Educagéo e Cultura do Municipio, tendo em vista as necessidades do
ensino publico municipal e a qualificacdo do corpo docente.

Art. 31 - E facultado ao servidor solicitar nova lotagéo, mediante remocéo, que podera ser atendida, a
critério da administragéo, desde que:

| - Nao traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde estiver lotado o servidor, €;
Il - Exista vaga na Unidade para onde € solicitada a nova lotacao.

Paragrafo Unico - Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato & mesma vaga, o que
contar mais tempo de servigo publico municipal e, em caso de empate, o mais velho.

Art. 32 - A remocao podera ser solicitada por permuta, mediante pedido escrito de ambos os
interessados, e anuéncia da Administragéo.

Paragrafo Unico - N&o poder4 permutar o servidor que estiver licenciado ou suspenso
disciplinarmente.

SEGAO IX_
DA ASCENSAO

Art. 33 - Ascensdo é a passagem do servidor, da classe de um cargo para a primeira do cargo
imediatamente superior, dentro da mesma carreira.

Paragrafo 1° - A ascensao dependera de habilitacdo em concurso interno, que sera realizado
observando-se os mesmos critérios do concurso publico.

Paragrafo 2° - Se nao houver o preenchimento das vagas reservadas por ascensdo, no todo ou em
parte, em virtude da inexisténcia ou inabilitacdo de candidatos, poderédo ser elas preenchidas por
candidatos aprovados em concurso publico.

SEGAO X
DA READAPTAGCAO

Art. 34 - Readaptacdo € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com as limitagbes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica oficial do Municipio.

Paragrafo 1° - A readaptacdo somente ocorrera quando ndo se configurar a incapacidade para o
servigo, caso em que o servidor sera aposentado.



Paragrafo 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a habilitacédo
exigida.

Paragrafo 3° - Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou reducao da
remuneracao do servidor.
SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 35 - Extinto o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 36 - O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4& mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicdes e remuneracdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administragéo determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer, nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica
municipal.

Art. 37 - O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade hd mais de 12 (doze)
meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial
do Municipio.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio no prazo de 10 (dez) dias contados
da publicacéo do ato de aproveitamento.

Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.
Art. 38 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor nao

entrar em exercicio no prazo estabelecido no Paragrafo 1° do Art. 37, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial do Municipio.

SEGAO XII
DA REINTEGRACAO
Art. 39 — Reintegracdo € o reingresso do servidor estavel, no cargo anteriormente ocupado, ou no
resultante de sua transformacéo, quando invalidado seu desligamento por decisdo administrativa ou

judicial, com ressarcimento da remuneragéo, quando couber.

Paragrafo Unico - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor serd posto em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 35 e 36.

Art. 40 - Estando provido o cargo, o0 seu eventual ocupante sera, pela ordem:
| - Reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizacao;

Il - Aproveitado em outro cargo de atribui¢cBes afins e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado;

Il - Posto em disponibilidade remunerada.
SECAO XIIl
DA RECONDUCAO

Art. 41 — Reconducao é o retorno do servidor estavel, ao cargo anteriormente ocupado, decorrente
de sua inabilidade em estagio probatério relativo a outro cargo ou por reintegracdo do anterior



ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em cargo
de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, ou posto em
disponibilidade.

SECAO XIV
DA REVERSAO

Art. 42 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A reversao serd, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagéo.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 43 - A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneracao;

Il - Demissao;

Il - Ascensao;

IV - Transferéncia,
V - Readaptacéo;
VI - Aposentadoria;
VII - Reconducdo;
VIl - Falecimento.

Art. 44 - A exoneracao de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do servidor, de oficio, ou
resultante de processo administrativo ou judicial.

Paragrafo Unico - A exoneracéo de oficio sera aplicada:
| - Quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - Quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo no prazo estabelecido.

Art. 45 - A exoneracgdo do cargo de provimento temporario dar-se-a a pedido do préprio servidor ou a
juizo da autoridade competente.

Art. 46 - O servidor que solicitar exoneracao devera permanecer em exercicio no méaximo 30 (trinta)
dias ap0s a apresentacéo do requerimento.

Paragrafo Unico - N&o havendo prejuizo para o servico, a permanéncia do servidor podera ser
dispensada.
CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGCAO

SEGAO |
DA REMOGCAO

Art. 47 - Remocdao é a movimentacao do servidor efetivo no a&mbito de um mesmo 6érgéo ou entidade,
de oficio ou a pedido, tendo em vista o interesse do servico.
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SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 48 - Redistribuicdo € a movimentacao do servidor efetivo, com o respectivo cargo, para quadro
de pessoal de outro 6rgéo ou entidade da administracao municipal.

Paragrafo 1° - A redistribuicdo sera provida exclusivamente para atender as necessidades de
servico, nos casos de reorganizacao, criacao ou extingao de 6rgdo ou entidade.

Paragrafo 2° - Nos casos de extincdo de érgdo ou entidade, os servidores que ndo puderem ser
redistribuidos, serdo colocados em disponibilidade remunerada, até o seu aproveitamento, na forma
prevista nos artigos 36, 37 e 38 desta Lei.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - Substituicdo € o exercicio temporario de cargo em comisséo ou de fung¢éo de confianga nos
casos de impedimento legal ou afastamento do titular.
Paragrafo 1° - A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da Administracao.

Paragrafo 2° - O substituto fara jus a remuneracao do cargo em comisséo ou da funcéo de confianca,
paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicdo.

Paragrafo 3° - Caso a substituicdo seja remunerada, o0 substituto percebera o vencimento do cargo
em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 51 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, de carater
permanente ou temporario, estabelecidas em lei.

Art. 52 - O vencimento do servidor publico e irredutivel.

Art. 53 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas da administragdo direta ou indireta dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza e local de trabalho.

Art. 54 - Ressalvados os casos de acumulacao licita, os servidores municipais ndo poderao perceber
a qualquer titulo, mensalmente, importancia superior a da remuneracgéo total, em espécie, atribuida
ao Prefeito Municipal.

Art. 55 - A menor remuneracgdo atribuida aos cargos de carreira ndo serda inferior ao salario minimo.
Art. 56 - A remuneracao do servidor ndo sofrera descontos além dos previstos em lei, ou por forca de

mandado judicial, salvo em virtude de indenizacao ou restituicdo a Fazenda Publica Municipal, nem
serd objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto o caso de prestagéo de alimentos resultante da
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homologacéo ou decisao judicial.

Paragrafo Unico - A indenizacdo ou a restituicio serdo descontadas em parcelas mensais n&o
excedentes a 102 (décima) parte do valor da remuneracéo bruta.

Art. 57 - O servidor em débito com a Fazenda Publica Municipal, que for demitido, exonerado ou que
tiver cassada a sua disponibilidade, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo 1° - Quando o débito € originado de comprovada ma fé o servidor deve quita-lo em 30
(trinta) dias, a contar da conclusdo do processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

Paragrafo 2° - A ndo quitacéo do débito no prazo previsto neste artigo implicara em sua inscricdo na
Divida Ativa do Municipio.

Art. 58 - Mediante autorizagéo escrita do servidor, podera haver consignagcdo em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da Administracdo, e com reposi¢cao dos custos de operacgdo, na forma
definida em regulamento.

Art. 59 - O servidor perdera:

| - Aremuneracgdo dos dias em que faltar, injustificadamente, ao servico;
Il - A parcela da remuneracao diaria, em casos de atrasos, auséncias e saidas antecipadas;
Il - A remuneracao correspondente aos dias em que estiver cumprindo penalidades administrativas.

Paragrafo Unico - No caso de faltas ao servico, no dia imediatamente anterior ou posterior ao
repouso remunerado ou feriado, serdo estes dias também computados para efeito do desconto.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 60 - Além do vencimento, poderdo ser reembolsadas ou pagas ao servidor, as seguintes
vantagens:

| - Indenizagbes;
Il - Auxilio-transporte;
Il - Gratificagbes e adicionais.

Paragrafo 1° - As indeniza¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Paragrafo 2° - As gratificagGes e os adicionais somente se incorporardo ao vencimento ou provento,
nos casos indicados nesta lei.

Paragrafo 3° - As vantagens previstas nos incisos | e lll deste artigo ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para fins de concessdo de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO | 3
DAS INDENIZACOES
Art. 61 - As indenizacdes ao servidor compreendem:
| - Ajuda de custos;

Il - Diarias;
Il - Transporte.
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Paragrafo Unico - Os valores das indenizagdes e as condicbes para concessdo serdo
regulamentados pela Secretaria de Administracdo, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da publicacéo desta Lei.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTOS

Art. 62 - A ajuda de custos destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio.

Paragrafo Unico - Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagens e bens pessoais.

Art. 63 - A ajuda de custos é calculada sobre a remuneragédo do servidor, conforme dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 01 (um) més do respectivo
vencimento.

Art. 64 - Nao serd concedida ajuda de custos:
| - Ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em virtude de mandato eletivo;

Il - Aguele que, ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo de provimento temporario,
com mudanca de domicilio;

Il - A um dos cbnjuges, sendo ambos servidores municipais, quando o outro tiver direito a ajuda de
custos pela mudanca de sede.

Art. 65 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custos quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de 10 (dez) dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 66 - O servidor que, a servico, se deslocar do Municipio em carater eventual e transitorio, fara jus
a passagens e diarias para atender as despesas de alimentacdo e hospedagem.

Paragrafo 1° - A diaria sera concedida integralmente por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

Paragrafo 2° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar, por qualquer motivo ou retornar antes
do prazo previsto, fica obrigado a restitui-las integralmente ou o seu excesso, no prazo de 05(cinco)
dias.

Paragrafo 3° - E considerado falta grave, conceder diarias com o objetivo de remunerar servi¢os ou
encargos ndo previstos no "caput" deste artigo.

SUBSECAOQ Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 67 - Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagédo
de meio préprio de locomocédo para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicées do
cargo, na forma e condicbes estabelecidas em regulamento, cujo valor ndo podera em qualquer
hipotese, ser superior a 20% (vinte por cento) do vencimento do servidor.
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Paragrafo Unico - Também ser&o indenizados os valores relativos a despesas de locomog&o urbana,
guando for interesse do servigo publico, o servidor se deslocar para fora do Municipio.

SECAO Il
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 68 - O auxilio transporte seré devido ao servidor em atividade que optar pelo seu recebimento, e
destinar-se-a a custear os deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma
estabelecida em regulamento, conforme legislacéo especifica.

Paragrafo 1° - O auxilio-transporte sera concedido, mensalmente, podendo ser por antecipagéo, pela
utilizacéo do sistema de transporte coletivo publico e urbano.

Paragrafo 2° - O auxilio transporte seré custeado pelo servidor e pela administracdo municipal, nas
seguintes condicdes:

a) Pelo servidor, mediante desconto em folha de pagamento, na parcela equivalente a até 6% (seis
por cento) do seu vencimento ou salario basico do valor integral do vencimento do cargo de
provimento temporario, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

b) Pela administragdo municipal, no que exceder o limite estabelecido na alinea anterior.

Paragrafo 3° - Fica o servidor sujeito, a comprovagédo da necessidade de deslocamentos em raz&o
da localizac&o da residéncia e do local de trabalho.

Paragrafo 4° - Os 6rgédos ou entidades da administragdo municipal que proporcionem, por meios
proprios ou contratados, o deslocamento integral de seus servidores, ficam dispensados de conceder
o vale transporte, assegurando-se-lhe, ainda, cobranca da participagdo do beneficio, na forma
estabelecida no paragrafo segundo, alinea a.

SECAO IlI
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS DO QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

Art. 69 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores poderédo fazer jus as
seguintes gratificacdes e adicionais:

| - Gratificacé@o pelo exercicio de fungéo de confianca;

Il - Gratificacdo natalina;

Il - Gratificag&@o pelo exercicio em unidades de saude;

IV - Gratificag@o de produtividade pela fiscalizag&o ou arrecadacao;
V - Adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;

VI - Adicional noturno;

VII - Adicional por tempo de servico;

VIII - Adicional de periculosidade;

IX - Adicional de insalubridade;

X - Adicional pelo exercicio de atividades penosas;

XI - Adicional de férias;

XII - Adicional de regime de trabalho com gratificacdo especial;
XIll — Gratificacdo por atendimento a programacao;

XIV — Gratificagé@o pelo exercicio de atividades de risco.

) SUBSEGAO | )
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGCA

Art. 70 - A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca sera percebida exclusivamente por
servidor municipal, que podera acumular com o vencimento e vantagens do seu cargo permanente,
sendo incompativel com as gratificagdes e adicionais previstos no art. 69, lll , IV, V e VI.
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Paragrafo Unico - A gratificacdo estabelecida nesta subsecéo € fixada conforme o Anexo VIII.

SUBSECAQ I
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 71 - A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de efetivo exercicio no servigco publico municipal, no respectivo ano.

Paragrafo 1° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, serd computada como més
integral.

Paragrafo 2° - E extensivo ao inativo a gratificagéo natalina, que serd paga no més de dezembro,
tomando-se como base o valor do provento devido nesse més.

Art. 72 — A gratificacdo natalina sera paga da seguinte maneira (Redacdo alterada pela L. C. n°
15/2004)

| — 50% (cinqlenta por cento), a titulo de adiantamento, independente de prévia manifestacdo do
servidor no més do seu aniversario (Incluido através da L. C. n° 15/2004).

Il - 50% (cinquenta por cento) até o dia 20 de dezembro (Incluido através da L. C. n° 15/2004)

Redacao anterior:

Art. 72 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 73 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo n&o se aplica aos casos de exoneracéo a bem do servigo
publico.

N SUBSECAO I ]
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM UNIDADES DE SAUDE

Art. 74 - Os servidores efetivos, que tenham exercicio em unidades de saude do municipio, faréo jus
a gratificacdo estabelecida nesta subsecéo.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo serd regulamentada por decreto, pelo
Executivo, tendo por base a produtividade do servidor e ndo poderd exceder os seguintes limites:

a) 40% (quarenta por cento), para os servidores lotados em posto de salde e em unidades
ambulatoriais extra-hospitalares.

b) 80% (oitenta por cento), para os servidores lotados em unidades hospitalares.

) SUBSECAO IV ) )
DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE PELA FISCALIZACAO OU ARRECADAGAO.

Art. 75 - Os servidores efetivos, ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal, Fiscal de Tributos e Rendas,
Fiscal de Obras e Fiscal de Servicos Publicos, com atribuicdes de fiscalizacdo e arrecadacdo de
tributos e rendas municipais, ou de instrucdo, diligencia, informacdo de processo administrativo-
tributario e pericia fisco-contabil, fardo jus a gratificacdo estabelecida nesta subsecéo.

Paragrafo 1° - Fica vedada a concessao da gratificacdo referida neste artigo nos casos do servidor
ser o préprio interessado, ou atuante do processo quando do exercicio de cargo de provimento
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temporario ou funcéo de confianca.

Paragrafo 2° - O Executivo regulamentard, por decreto, a concessdo da gratificagdo referida neste
artigo, observando sempre a relacdo entre a atividade exercida pelo servidor e o titulo de sua
concessao, através de um sistema de pontuacdo, respeitado como limite para remuneracdo do
servidor o vencimento de Secretario Municipal.

Paragrafo 3° - A concessdo da gratificacdo de produtividade por arrecadacdo exclui a de
produtividade por fiscalizacao e vice-versa.

SUBSEGAO V ’
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 76 - A remuneracao do servi¢o extraordinario sera superior a da hora normal, em 50% (cinquenta
por cento).

Paragrafo 1° - Somente sera permitido o servico extraordinério para atender situacdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo 2° - A prestacdo de servicos extraordinarios somente sera possivel quando previamente
autorizada pelo titular de 6rgaos ou entidades da administragdo municipal.

Paragrafo 3° - O adicional pela prestacdo de servico extraordindrio em nenhuma hipétese sera
incorporado ao vencimento, nem integrara o provento de aposentadoria do servidor.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 77 - 0 servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20% (vinte por cento)
computando-se cada hora como 52:30" (cinglienta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo Unico - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre a remuneracao prevista no artigo 76.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 78 - O servidor efetivo terd direito, por anuénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
a percepcao de adicional calculado a razao de 1% (um por cento) sobre o valor do vencimento do
seu cargo permanente.

Paragrafo 1° - Para calculo do adicional, ndo serdo computadas quaisquer parcelas pecuniarias,
ainda que incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais.

Paragrafo 2° - O adicional sera devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
anuénio e sera pago automaticamente.

SUBSECAO VIII
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 79 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas perigosas ou permanecer em
area de risco fara jus a um adicional de até 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento do
seu cargo permanente.
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Paragrafo 1° - As atividades perigosas e areas de risco, definidas em laudo pericial para efeito de
concessao do adicional de periculosidade, serdo regulamentadas pela Secretaria da Administracao,
obedecidas as condi¢des definidas na legislacdo especifica.

Paragrafo 2° - A percepcéo do adicional de periculosidade é incompativel com a do adicional de
insalubridade e com a do adicional de atividades penosas, prevalecendo aquele que for mais
vantajoso ao servidor.

Paragrafo 3° - Deixando o servidor, de exercer atividade perigosa ou eliminado o seu risco, cessara
automaticamente o pagamento do adicional.

Art. 80 - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactacdo, das
atividades ou operacgdes consideradas perigosas.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 81 - O exercicio de trabalhos em condi¢bes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecida em legislacdo especifica, assegurard ao servidor a percep¢cdo de adicional de
insalubridade, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo, segundo se classifigue nos graus maximo, médio e
minimo.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento do adicional de insalubridade quando o servidor deixar de
exercer atividade ou operagdes que deram causa a sua concessao.

Art. 82 - As atividades e operacdes insalubres, os limites de tolerancia aos agentes nocivos e o
tempo maximo de exposicdo do servidor a esses agentes, serdo definidos em laudo pericial e
regulamentados pela Secretaria de Administracdo, obedecidas as condi¢Bes disciplinadas da
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico - Os servidores que, no exercicio de suas atribuicdes, operem direta e
permanentemente, com raio X e substancias radioativas, proximos as fontes de irradiacéo, farao jus
ao adicional de insalubridade a razdo de 40%(quarenta por cento) incidente sobre o vencimento do
seu cargo efetivo.

Art. 83 - A percepcdo do adicional de insalubridade € incompativel com os adicionais de
periculosidade e pelo exercicio de atividades penosas, aplicando-se na hipotese, o disposto no
Paragrafo 2° do art. 79 desta Lei.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES PENOSAS

Art. 84 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas cansativas ou desgastantes
fard jus a um adicional de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento base do seu cargo
efetivo.

Paragrafo Unico - O pagamento do adicional cessara, automaticamente, quando o servidor deixar de
exercer as atividades penosas.

Art. 85 - A percepcdo do adicional pelo exercicio de atividades penosas € incompativel com a dos
adicionais de periculosidade e de insalubridade, aplicando-se na hipétese, o disposto no Paragrafo 2°
do Art. 79, combinado com o Art. 83, desta Lei.
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SUBSECAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 86 - O servidor municipal, ao entrar em gozo de férias, fara jus a 1/3 (um terco) do valor da sua
remuneracao no periodo das férias.

SUBSECAO Xl )
DO ADICIONAL DE REGIME DE TRABALHO COM GRATIFICACAO ESPECIAL

Art. 87 - O adicional do regime de trabalho com gratificacdo especial podera ser concedido aos
servidores da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, exercentes ou ndo de cargos ou fungdes de
confianga, quando o interesse publico o reclamar, e com as finalidades abaixo especificadas:

| - Para remunerar atividades diversas da funcdo normalmente exercida pelo servidor com a sua
participacao em 6rgao de deliberacao coletiva;

Il - Pelo exercicio de atribuicbes inerentes ao cargo, mas que, normalmente, excedam a jornada
normal.

Paragrafo Unico - Este adicional ndo acumulavel com outros que remunerem o servidor por motivo
similar nem compativel com o exercicio pelo servidor, de outra atividade publica ou particular.

Art. 88 - O adicional de que trata o artigo 87 tem as seguintes denominagdes e sera fixado tomando-
se por base o vencimento do servidor, nos seguintes percentuais.

| - Adicional de participacdo em orgéo de deliberacéo coletiva (APOD) que correspondera a 10% (dez
por cento);

Il — Adicional de Jornada Excedente (AJE), com percentual de ate 75% (setenta e cinco por cento).
(Redagéo alterada pela L.C. n°® 024/2005)

Redacéo anterior:

Il - Adicional de jornada excedente (AJE), com percentual de até 50% (cinquienta por cento).

Il — Adicional de Funcdo de Pregoeiro, com percentual de até 100% (cem por cento). (Incluido
através da L.C. n°® 087 de 05 de novembro de 2014).

Paragrafo Unico - O Executivo regulamentaré os adicionais tratados neste artigo mediante decreto no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Art. 89 - O servidor afastado do cargo ndo recebera este adicional, salvo nos casos de férias, licenga
para gestacdo ou tratamento de saude, casamento e juri.

Art. 90 - Os percentuais previstos no Art. 88, poderdo ser acumulados, se satisfeitas as condicbes, e
cessardo de ser pagos logo desaparecam os motivos que os determinaram.

Art. 91 - Os percentuais serdo concedidos pelo Prefeito Municipal, a titulo precario e a vista de
solicitagdo de Secretario ou de Dirigente de érgdo da administragdo descentralizada, que, além de
fundamenta-Ila, dir4 qual o percentual proposto.

Art. 92 - Os percentuais serdo concedidos por tempo determinado, e ndo ser&o incorporados para
efeito de aposentadoria.
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SUBSECAO XIlI
DA GRATIFICACAO POR ATENDIMENTO A PROGRAMACAO

Art. 92-A — A Gratificacdo por Atendimento a Programacao sera concedida aos servidores
municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo de agente de transito, observadas as
disposicdes contidas neste artigo. (Incluido através da L.C. n° 038/2008)

§ 1° - A Cratificacdo tera por parametros a afericdo, no més antecedente a concesséo, dos
indicadores relativos ao cumprimento de atividades programadas e a assiduidade. (Incluido através
da L.C. n°® 038/2008)

§ 2° - A Gratificagdo néo incorporara a remuneracdo do servidor sob nenhuma hipotese. (Incluido
através da L.C. n° 038/2008)

§ 3° - A Cratificagcdo sera limitada a setenta e cinco por cento do vencimento do servidor e ndo
repercutird em nenhuma outra parcela. (Redagéo alterada pela L.C. n° 060/2011)

§ 4° - A Gratificacdo estabelecida neste artigo sera regulamentada por ato de Poder Executivo dentro
de até cento e oitenta dias ap0s a publicagéo desta Lei. (Incluido através da L.C. n°® 038/2008)

85° - Quando a atividade for programada para ser exercida nos eventos micaretescos € juninos,
poderd atingir a 150% (cento e cinqlienta por cento) do vencimento do servidor. (Incluido através da
L.C. n°072/2013)

Redacéo anterior:

§ 3° A Gratificacdo serd limitada a vinte por cento do vencimento do servidor e ndo repercutird em
nenhuma outra parcela. (Incluida através da L. C. n® 038/2008).

SUBSECAO XIV
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE RISCO

Art. 92-B — A Cratificagdo pelo Exercicio de Atividades de Risco serd concedida aos servidores
municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo de guarda municipal, observadas as
disposicdes contidas neste artigo. (Incluido através da L.C. n°® 047/2010)

§ 1° - A Gratificacdo de que trata este artigo sera regulamentada por decreto, pelo Poder Executivo,
dentro de até 30 dias ap0s a publicacao desta Lei. (Incluido através da L.C. n° 047/2010)

§ 2° - Para efeito de cumprimento desta Lei, considera-se atividade de risco aquela exercida pelos
guardas municipais, ao cumprirem o papel de protegerem o patrimdnio municipal e exercerem a
funcdo de vigilancia, de fiscalizagdo e de protecdo dos 6Orgdos publicos, com a propensdo de
ocorréncia de danos fisicos ou episddios de violéncia colocando a vida em perigo diariamente.
(Incluido através da L.C. n°® 047/2010)

§ 3° - A GEAR serd limitada a 30% (trinta por cento) do vencimento bésico, ser4 concedida por
parametros de afericdo, no més anterior a concessédo dos indicadores relativos ao cumprimento das
atividades programadas, bem como, da assiduidade, conforme disposto a seguir: (Incluido através
da L.C. n°047/2010)

| — 20% (vinte por cento) do vencimento, em razdo do cumprimento de atividades programadas para
o servidor;

Il — 10% (dez por cento) do vencimento, em razdo da correspondéncia na assiduidade do servidor.
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§ 4° - A Gratificacdo nao incorporara a remunerac¢ao do servidor sob nenhuma hipotese. (Incluido
através da L.C. n°® 047/2010)

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES NO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 93 - Os cargos de provimento temporario, de livre nomeacéo e exonerac¢ao do Prefeito Municipal,
sédo aqueles definidos em Lei.

Art. 94 - Os servidores de cargos de provimento tempordrio fardo jus ao vencimento atribuido a este
cargo, ou poderdo optar pela remuneracdo do seu cargo permanente.

Art. 95 - Fica assegurado aos ocupantes de cargos de provimento temporario, empregado de
empresa publica ou sociedade de economia mista do Municipio, servidor ou empregado de érgdo ou
entidade da Unido, do Estado ou de outro Municipio, o direito a op¢éo prevista na forma do artigo
anterior.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes de cargos de provimento temporério de que trata o artigo anterior,
fica assegurado o direito a perceberem as gratificacdes e os adicionais previstos no art. 69, salvo os
incisos I, I, IV, V, VI e VIl e naquilo que for incompativel com o regime juridico a que estiverem
submetidos nos seus 6rgdos ou entidades de origem e que estejam sem dnus para 0S MesMos,
observado o limite estabelecido no art. 54.

Art. 96 - Aos servidores municipais, ocupantes de cargo de provimento temporario fica assegurado
perceberem as gratificacdes e os adicionais previstos no art. 69, salvo os incisos |, 1ll, IV, V, VI e VII.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 97 — O servidor efetivo que, apds completar 10(dez) anos, continuos ou nao, de exercicio no
cargo de provimento temporério ou fungéo de confianca tera direito de continuar a perceber, quando
exonerado ou dispensado, remuneragdo correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido ininterruptamente por, no minimo, 05(cinco) anos, a titulo de estabilidade econdmica.
(Incluido através da L.C. n°® 105/2017).

Redacéo Anterior:

O servidor efetivo que, apds completar 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos descontinuos,
de exercicio no cargo de provimento temporario ou funcdo de confianca tera direito de continuar a
receber, quando exonerado ou dispensado, o valor correspondente ao cargo ou funcdo de maior
hierarquia que tenha exercido ininterruptamente por, no minimo 02 (dois) anos, a titulo de
estabilidade econbémica. (Redacao alterada pela L.C. n°® 1.878/96)

§ 1° - Caso o servidor ndo tenha ocupado nenhum cargo ou funcéo por mais de 02 (dois)
anos no periodo aquisitivo sera considerado aquele no qual tenha permanecido maior tempo.
(Incluido através da L.C. n° 1.878/96)

§ 2° - O valor atribuido com a estabilidade econdmica sera sempre majorado no mesmo
percentual e na mesma data que seja elevado o vencimento do cargo ou funcdo que ensejou a
concessao da vantagem. (Incluido através da L.C. n° 1.878/96)

8§ 3° - O valor atribuido como estabilidade econémica integrard a aposentadoria do servidor e
a pensao de seus beneficiarios. (Incluido através da L.C. n° 1.878/96)
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Redacéao anterior:

Art. 97 - O servidor efetivo que, apds completar 10(dez) anos, continuos ou ndo, de exercicio no
cargo de provimento temporario ou funcédo de confianca tera direito de continuar a perceber, quando
exonerado ou dispensado, remuneracdo correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido ininterruptamente por, no minimo, 02(dois) anos, a titulo de estabilidade econdmica. .
(Incluido através da L.C. n°079/2013).

Art. 97 - O servidor efetivo que, apdés completar 10 (dez) anos, continuos ou ndo, de exercicio no
cargo de provimento temporario ou funcdo de confianga tera direito de continuar a perceber, quando
exonerado ou dispensado, remuneragdo correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha
exercido ininterruptamente por, no minimo, 05 (cinco) anos, a titulo de estabilidade econdmica.

Paragrafo Unico - A gratificacio referida neste artigo ser4 sempre majorada de acordo com o
percentual de aumento atribuido ao cargo de provimento permanente, ndo mais se considerando,
para qualquer efeito, o vencimento do cargo de provimento temporario ou funcdo de confiangca que
ensejou a concessao da vantagem; os servidores ativos e inativos que até a presente data ja tenham
adquirido estabilidade econémica, poderdo optar entre a forma de aumento atual ou a proposta neste
paragrafo.

Art. 98 - O servidor beneficiado pela estabilidade econ6mica que vier a ocupar outro cargo de
provimento temporario ou fungéo de confianca, ser-lhe-4 assegurada, sem prejuizo da vantagem
da estabilidade econbémica, a percepcéo de gratificacdo nos seguintes percentuais:

| - 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor da gratificacdo de cargo de provimento
temporario que esteja exercendo;

Il - 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da gratificacdo da funcdo de confiangca que
esteja exercendo.

Paragrafo 1° - O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar, por mais de 05
(cinco) anos ininterruptos, cargo de provimento temporario ou funcdo de confiangca de nivel de
gratificacdo mais elevado, fica assegurado o direito de estabilizar-se nesse novo cargo ou fungéo.

Paragrafo 2° - O valor da estabilidade econémica n&o servira de base para célculo de qualquer outra
parcela remuneratoria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 99 - O servidor fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias.
Paragrafo 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
Paragrafo 2° - E vedado a compensacao nas férias de qualquer falta ao servigo.

Paragrafo 3° - As férias serdo programadas e concedidas, atendida a conveniéncia do servico, pela
autoridade competente.

Paragrafo 4° - Os servidores lotados nas unidades de ensino municipal, gozardo suas férias,
preferencialmente, durante o periodo de recesso escolar.
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Paragrafo 5° - No periodo de férias séo devidas todas as gratificacdes a que o servidor faca jus
Parégrafo 6° - VETADO

Paragrafo 7° - O periodo de férias do servidor, exceto os ocupantes de cargo de professor em
regéncia de classe, sera reduzido proporcionalmente ao nimero de faltas injustificadas que ele tenha
registrado no periodo aquisitivo. (Incluido através da LC n° 023/2005).

Paragrafo 8° - O Executivo regulamentara a concessao das férias mediante Decreto. (Incluido
através da LC n° 023/2005).

Art. 100 - A critério da administracdo municipal sera facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) de
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com, pelo menos, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do seu inicio.

Paragrafo Unico - No célculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias
previsto no art. 86.

Art. 101 — S¢6 sera concedida a aposentadoria apds 0 gozo de férias a que o servidor faga jus.

Art. 102 - O servidor que opera, direta e permanentemente, aparelho de raios X ou substancias
radioativas, gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hip6tese a acumulacao.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo, ndo fara jus ao abono pecuniario previsto no artigo
100.

Art. 103 - Em nenhuma hip6tese, o servidor podera permanecer em servico, sem gozo de férias, por
periodo superior a 23 (vinte e trés) meses.

Art. 104 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comoc¢ao
interna, convocacao para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse publico,
garantindo-se sua complementacéo.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105 - Conceder-se-4, ao servidor efetivo, licenca:

| - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Para o servi¢o militar;

Il - Para concorrer a cargo eletivo;

IV - Para desempenho de mandato classista;

V - Para tratar de interesses particulares;

VI - Prémio por assiduidade;

VIl - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VIII - Para aleitamento materno. (Incluido através da L.C n° 036/2007)

Paragrafo 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, IlI, IV e VII.

Paragrafo 2° - A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame, realizado por médico ou junta
médica do Municipio.
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Art. 106 - O servidor que se encontrar licenciado nas hipéteses previstas nos incisos |, lll e IV do
artigo anterior ndo podera, durante o periodo, dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena
de cassacao imediata da licenca.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 107 - O servidor efetivo podera obter licengca por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro,
pais, filhos e enteados, mediante comprovagdo por junta médica oficial, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo podera ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

Paragrafo 1° - A comprovacgdo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor efetivo,
sera feita através da assisténcia social do Municipio.

Paragrafo 2° - A licenca sera concedida, obedecidos os seguintes critérios:

a) Até 03 (trés) meses com remuneracao integral;
b) Acima de 03 (trés) meses e até 06 (seis) meses, 2/3 (dois ter¢os) da remuneracao;
c) Acima de 06 (seis) meses e até 12 (doze) meses, 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo;
d) Acima de 12 (doze) meses, sem remuneragao.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 108 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatorio ou para outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenca, na forma e condi¢des previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo 1°- A licenca sera concedida & vista do documento que comprove a incorporagao.

Paragrafo 2° - Concluido o servico militar, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias sem
remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo
considerados como faltas.

SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 109 - O servidor efetivo tera direito a licenca remunerada na forma da legislacédo eleitoral, sem
prejuizo da percepcgao do seu vencimento basico e das vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Unico - Para a obtenc&o da licenca a que se refere este artigo, é suficiente a apresentacéo
da certidao do registro da candidatura, fornecida pelo cartério eleitoral.

SECAO V
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 110 - E assegurado ao servidor efetivo, o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederagéo, federacdo ou sindicato representativo de sua categoria, sem prejuizo de seu
vencimento basico e das vantagens pessoais.
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Paragrafo 1° - As entidades referidas neste artigo terdo que representar, exclusivamente, servidores
publicos.

Paragrafo 2° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo nas
referidas entidades, até o maximo de 5 (cinco) por entidade.

Paragrafo 3° - A licenca tera duragéo igual a do mandato, sendo prorrogada em caso de reeleicao.

Paragrafo 4° - O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido
de oficio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 111 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel, licenca para tratar de
interesses particulares, sem remuneracdo, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, nao se
computando o tempo da licengca para nenhum efeito. (Redacdo alterada através da L.C n°
009/2001)

§ 1° - O servidor devera aguardar, em servi¢o, a concesséo da licenca. (Redacéo alterada atraves
da L.C n° 009/2001)

§ 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou, mediante ato
fundamentado da autoridade, no interesse do servico. (Redacdo alterada através da L.C n°
009/2001)

§ 3° - A licenga podera ser prorrogada por igual periodo, a pedido do servidor, formulando antes do
final da vigéncia. (Redacéo alterada através da L.C n° 009/2001)

§ 4° - Apbs a concessdo da segunda licenca o servidor ndo podera requerer novo afastamento,
sendo apo6s decorridos trés anos. (Incluido através da L.C n°® 009/2001)

Redacédo Anterior:

Art. 111 - A critério da administrac@o, podera ser concedida ao servidor estavel, licenca para tratar de
interesses particulares, sem remuneracao, pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecutivos, ndo se
computando o tempo da licenca para nenhum efeito.

Paragrafo 1° - O servidor devera aguardar, em servigo, a concessao da licenga.

Paragrafo 2° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou,
mediante ato fundamentado da autoridade, no interesse do servigo.

Paragrafo 3° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

SECAO VI
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 112 - ApGs cada quingUénio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor fard jus a 03 (trés) meses
de licenca-prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo permanente.

Art. 113 - N&o se concedera licenca-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:

| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratamento em pessoa da familia, por mais de 90 (noventa) dias;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;

c) Condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado;
d) Afastamento para acompanhar o cénjuge ou companheiro.
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Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo, retardardo a concessdo da licenca prevista
neste artigo na proporcao de 30 (trinta) dias para cada falta.

Art. 114 - O gozo da licenca-prémio ficara condicionado a conveniéncia do servico, devendo,
entretanto, ser concedida em um periodo maximo de 02 (dois) anos, a contar da data do
requerimento.

Art. 115 - O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio ndo podera ser superior a
1/3 (um terco) da lotag&o da respectiva unidade administrativa do érgédo ou entidade.

SECAO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 116 - Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar conjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do Municipio ou territério nacional, para o exercicio
de mandato eletivo ou em misséo no exterior.

Paragrafo Unico - A licenga serda sem remunerag&o, por prazo indeterminado.

SECAO IX
DA LICENCA PARA ALEITAMENTO MATERNO

Art. 116-A — (Incluido através da L.C n° 036/2007) A Licenca para aleitamento materno sera
concedida a servidora, ocupante de cargo de provimento efetivo ou temporario, apds 0 encerramento
da fruicdo do beneficio previdenciario de licenca maternidade, que esteja amamentando seu/sua filho
(a), observadas as disposi¢des contidas neste artigo.

81° - A Licencga devera ser requerida a partir do 60° (sexagésimo) dia do inicio da vigéncia do
beneficio previdenciario da licengca maternidade.

82° - A Licenca tera a duracdo de sessenta dias corridos, a contar do término da licenca
maternidade.

83° - Durante a licenca a servidora municipal tera o direito & sua remuneracgéo integral, nos
mesmos moldes devidos no periodo de licenca maternidade.

84° - A concessdo da licenca sera garantida a servidora mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento do(a) filho(a) da servidora;
Il — atestado médico de aleitamento materno;
lll — cartdo de vacinacdo atualizada da crianca.
85° - Durante a fruicdo da licenga para aleitamento, a servidora:

| — ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, salvo se decorrente de acumulacéo legal de
cargos publicos com outro ente da Administracao;

Il — ndo podera manter a crianga em creche ou organizacdo similar.

86° - Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo antecedente a servidora perdera
o direito a licenca bem como da respectiva remuneracao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
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Art. 117 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - Por 01 (um) dia, para doag&o de sangue;

Il - Por 01 (um) dia, para alistamento eleitoral;

Il - Por 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de casamento:

IV - Por 05 (cinco) dias consecutivos, por motivo de falecimento do cbénjuge, companheiro, pais,
filhos, menor sob sua guarda ou tutela, e irmaos.

Art. 118 - Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor gque seja estudante, sera concedido horario
especial de trabalho, sem prejuizo do cargo, observadas as seguintes condigfes:

| — Comprovacdo da incompatibilidade dos horarios das aulas com o do servico, mediante atestado
fornecido pela instituicdo de ensino;

Il - Apresentacgéo de atestado de freqiiéncia mensal, fornecido pela instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario na
reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 119 - Ao servidor estudante que mudar de local de trabalho € assegurada matricula, na rede
escolar municipal, em qualquer época, independente de vagas.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, ou
enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizagao judicial.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 120 - O servidor podera ser cedido, mediante requisicdo, para ter exercicio em outro 6érgao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados ou Distrito Federal e de Municipios, nas seguintes
hipéteses:

| - Para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confiancga;
Il - Em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo 1° - Na hipotese do inciso | deste artigo, sem 6nus para administracdo municipal.
Paragrafo 2° - Na hip6tese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade que

solicitou o servidor efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de origem.

Paragrafo 3° - A cessao far-se-4 mediante ato da administracao municipal publicado em jornal ou em
diario oficial.

Paragrafo 4° - Mediante autorizagao expressa do Prefeito, o servidor da Administragdo Centralizada
podera ter exercicio em érgdo da Administracdo Municipal indireta.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 121 - Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:
| - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito do Municipio, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo;

11l - Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horéarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracgao do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

Paragrafo 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COmo se em exercicio estivesse.

Paragrafo 2° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO

Art. 122 - Poderd, por interesse do servigo publico, ser concedida licenca remunerada para o servidor
realizar cursos de pés-graduagdo e outros, correlatos com seu cargo efetivo quando no Municipio
inexistirem condi¢gbes para seu aperfeicoamento.

Paragrafo 1° - As licencas para cursos de especializa¢do, pos-graduacao e doutorado deveréo ter a
duracg&o dos respectivos cursos.

Paragrafo 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exonerag&do ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu aperfeicoamento.

Art. 123 - O afastamento de servidor para aperfeicoamento em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere, dar-se-a com perda total da remuneracao.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art.124 - E contado apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servico publico prestado a
administracdo direta, as autarquias e as fundacdes publicas do Municipio de Feira de Santana que
tenham ocorrido antes da efetivacdo do servidor no cargo proveniente do concurso publico e que
esteja devidamente averbado pelo Poder Executivo. (Incluido através da L.C. n° 079/2013).

Redacao Anterior:
E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico prestado a administracdo direta, as
autarquias e as fundacdes publicas do Municipio de Feira de Santana.

Art. 125 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, convertidos em anos, a razao de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico - Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista de registros proprios que
comprovem a freqiiéncia do servidor.
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Art. 126 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 117 desta Lei, sdo consideradas como de
efetivo exercicio os afastamentos em decorréncia de:

| - Férias;

Il — Jari e outros servicos obrigatérios por lei;

Il - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promoc¢ao por
mérito;

IV - Convocacédo para o servico militar;

V - Exercicio de cargo em comissado ou equivalente, em 6rgédo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios e Distrito Federal;

VI - Exercicio de cargo ou funcdo na administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeacéo do Prefeito;

VIl - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, quando devidamente
autorizado o afastamento;

VIII - Misséo ou estudo fora do Municipio, quando devidamente autorizado o afastamento;

IX - Licenga-prémio por assiduidade;

X - Licenca a gestante, lactante ou adotante;

Xl - Licenca paternidade;

XII - Licenga para tratamento de saude, até 02 (dois) anos;

XIII - Licenca por acidente em servigo ou doenca profissional;

XIV - Licenca para o desempenho de mandato classista, exceto para promog¢ao por mérito;

XV - Licenga para concorrer a cargo eletivo;

XVI - Prisdo por ordem judicial, se vier a ser considerado inocente, por sentenca transitada em
julgado.

Art. 127 - Contar-se-4, para fins de percepc¢éo do adicional por tempo de servico e gozo de licenga-
prémio, o tempo de servico prestado a 6rgdos ou entidades da administracao direta, autarquica e
fundacional do Municipio.

Art. 128 - Contar-se-4, apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - A licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;

Il - O tempo de servigo relativo ao servigo militar.

Paragrafo Unico - Ser& contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operagdes de guerra.

Art. 129 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado, simultaneamente, em
mais de um cargo ou funcédo, de 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e suas autarquias e Fundacgdes.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 130 - Ao servidor, é assegurado o direito de:
| - Requerer, para defesa de direito ou de interesse legitimo;
Il - Pedir reconsideracdo do ato ou deciséo;

Il - Recorrer a instancia superior contra decisdes de sua chefia;

Art. 131 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir, em razao da matéria, e
por intermédio daquela a que o servidor estiver imediatamente subordinado.
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Art. 132 - A peticdo sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
interposta.

Art. 133 - O pedido de reconsideracdo serd dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - E de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da decisdo, o prazo
para apresentacao do pedido de reconsideracao.

Art. 134 - O requerimento ou o pedido de reconsideracdo deve ser despachado no prazo de 05
(cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 135 - Cabe recurso:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideracdo e do ndo julgamento deste no prazo previsto no
artigo anterior;

Il - Das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos;
Paragrafo 1° - O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo recorrida e, sucessivamente em escala ascendente, as demais

autoridades, considerado o Prefeito Municipal como instancia final.

Paragrafo 2° - O recurso serd encaminhado através da autoridade recorrida, que podera reconsiderar
a decisdo, ou mantendo-a, encaminhar a autoridade superior.

Paragrafo 3° - E de 15 (quinze) dias o prazo para interposicdo do recurso, a contar da publicacdo ou
ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo 4° - O recurso sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias de sua interposigao.

Paragrafo 5° - Sendo a decisdo proferida contra a administragdo havera recurso ex-oficio a instancia
superior.

Art. 136 - O pedido de reconsideracdo ou o recurso podera ser recebido com efeito suspensivo ou
devolutivo, a juizo da autoridade recorrida, em despacho fundamentado.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
deciséo retroagirdo a data do ato ou decisdo impugnada.

Art. 137 - O direito de pleitear prescreve:

I - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Art. 138 - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacao do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Paragrafo 1° - O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a prescri¢ao.

Paragrafo 2° - Suspensa a prescrigdo, 0 prazo recomegara a correr pelo restante do prazo original,
no dia em que cessar a suspenséo.

Art. 139 - A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.
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Art. 140 - O ingresso em juizo determina a suspensdo, na instancia administrativa, do pleito
formulado pelo servidor.

Art. 141 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada ao servidor, vista do processo ou
documento, na unidade administrativa.

Paragrafo Unico - Ao advogado do servidor faculta-se vista do processo, nos termos da legislacéo
federal.

Art. 142 - Sao improrrogéveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES
Art. 143 - Além do exercicio das atribuicdes do cargo, sédo deveres do servidor:
| - Lealdade as instituicdes a que servir;
Il - Observancia das normas legais e regulamentares;
Il - Cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV - Atendimento, com presteza e correcao:
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) A expedicéo de certiddo requerida para a defesa de direito e esclarecimento de situagbes de
interesse pessoal,
c) As requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

V - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao
do cargo;

VI - Zelar pela economia e conservacgao do patriménio publico que lhe for confiado;

VII - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - Ser assiduo e pontual ao servigo;

IX - Tratar com urbanidade as pessoas;

X - Representar contra ilegalidade, abuso ou desvio do poder;

XI - Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso X sera encaminhada pela via hierarquica e

obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 144 - Ao servidor € proibido:

| - Ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autoriza¢éo do chefe imediato;
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Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lIl - Recusar fé a documento publico;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do poder
publico, mediante manifestacdes escritas ou orais, admitindo-se, porém, a critica sob o ponto de vista

doutrinério ou da organizacao do servi¢co, em trabalho assinado;

VI - Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitérias;

VII - Obrigar outro servidor a filiar-se a associagéo profissional ou sindical ou a partido politico;
VIII - Manter sob sua chefia imediata, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcédo publica;

X - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer
comercio e, nesta qualidade, transacionar com o Municipio;

XI - Atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

XIl - Receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigcdes;
XIII - Praticar usura, sob qualquer de suas formas;

X1V - Proceder de forma desidiosa;

XV - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de
encargo que seja da sua competéncia ou de seu subordinado;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades particulares;

XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com horario de trabalho;

XVIII - Aceitar comissédo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem licenca da autoridade
competente.

XIX - Entrar em gozo de licenga para concorrer a cargo eletivo, sem manifesta condicdo de

elegibilidade.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 145 - Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada acumulacéo
remunerada de cargos publicos.

Paragrafo 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios.

Art. 146 - O servidor que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de
provimento temporério, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles
apresente, em relacdo ao cargo de provimento temporario, o requisito de compatibilidade de
horérios, hipétese em que se manterd afastado apenas de um cargo efetivo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 147 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 148 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo & Fazenda Publica, inclusive autarquias ou fundagdes publicas ou a terceiros.

Paragrafo 1° - A indenizacdo de prejuizo a Fazenda Publica, inclusive autarquias ou fundacgdes
publicas salvo no caso de dolo ou falta grave, podera ser feita na forma prevista no paragrafo Unico
do art. 56.

Paragrafo 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, inclusive autarquias e fundagfes publicas, em acao regressiva.

Paragrafo 3°- A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor e contra eles
sera executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 149 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao servidor, nesta
gualidade.

Art. 150 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcao.

Art. 151 - As sancg0es civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, independentes entre si.

Art. 152 - A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do servidor se
concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 153 - S0 penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo;

Il - Demisséao;

IV - Cassacéao de disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 154 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, o grau da culpa e a intensidade do
dolo, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais do servidor.
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Art. 155 - A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante dos
incisos | a VIII do art. 144, de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, que nao justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 156 - A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia especifica das faltas punidas com
adverténcia em caso de violacdo das demais proibi¢cdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a pena de
demisséo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 157 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados apos o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos para a aufericdo de
guaisquer direitos ou vantagens.

Art. 158 - A demisséo sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:

| - Crime contra a administragéo publica;

Il - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual,

IV - Improbidade administrativa;

V - Aplicacao irregular de dinheiro publico;

VI - Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagués habitual na reparticao;
VII - Insubordinacdo grave em servico;

VIII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

IX - Revelacéo de segredo apropriado em razéo de cargo;

X - Lesé@o aos cofres publicos e dilapidag&o do patriménio publico municipal;

XI - Corrupgéo;

XIl - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcao publica;

XIIl — Transgresséo a qualquer dos incisos de IX a XIX do art. 144 desta Lei.

Art. 159 - Verificada em processo disciplinar acumulacdo proibida e provada a boa fé, o servidor
optara por um dos cargos, emprego ou funcao.

Paragrafo 1° - Provada a ma fé, o servidor perdera os cargos, empregos ou fungdes que exercia e
restituird aos cofres publicos o que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo 2° - Na hipotese do paragrafo anterior e, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes
exercido em outro 6rgdo ou entidade, fora do &mbito do Municipio, a demissao serd comunicada ao
orgédo ou entidade para as providéncias necessarias.

Art. 160 - A demissao ou a destituicdo de cargo temporario, nos casos dos incisos 1V, V, X e Xl do
Art. 158, implicard no encaminhamento dos autos ao Ministério Publico para instauracdo da acdo
penal competente.

Paragrafo Unico - Nestes casos o Executivo e o Legislativo buscaréo responsabilizar civilmente o
responsavel, intentando as acées necessarias ao ressarcimento do Erario.

Art. 161 - A demissdo ou a destituicdo de cargo por infringéncia do Art. 158, incisos I1X e XIIl,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo por infringéncia do Art. 158, incisos I, IV, V, X e Xl, hipétese em que o ato de
demissao ou destituicdo contera a nota "a bem do servigo publico”.

Art. 162 - Configura abandono de cargo, a auséncia do servidor, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 163 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 164 - O ato de imposi¢éo de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

Art. 165 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia legal, para cujo
cumprimento seja marcado prazo, podera ter suspenso o pagamento de seus vencimentos até que
satisfaca essa exigéncia.

Art. 166 - Ser& cassada a disponibilidade ou a aposentadoria do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 167 - A destituicdo de cargo de provimento tempordrio exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e demissao.

Art. 168 - Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penalidades que lhe forem
impostas.

Art. 169 - As penas disciplinares seréao aplicadas:
| - Pelo Prefeito Municipal e pelo dirigente superior de autarquia ou fundacdo publica, quando se
tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a

administragdo municipal ou entidade;

Il - Pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) dias;

Il - Pelo chefe da reparticAo ou outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao por até 30 (trinta) dias.

Art. 170 - A acéo disciplinar prescreve:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demisséo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - Em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
IIl - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
Paragrafo 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragcdo do processo disciplinar suspende a
prescricao, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

Paragrafo 4° - Suspenso o curso da prescricdo, este recomegara a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a suspensao.
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TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 171 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico € obrigada a promover a
sua apuracgao imediata, mediante modo sumario, sindicancia ou processo disciplinar, assegurado ao
acusado, ampla defesa.

Art. 172 - As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado no configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia ser& arquivada, por falta de objeto.

Art. 173 - A apuracdo da irregularidade podera ser efetuada:

| - De modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicagdo das penalidades de adverténcia
e suspensdo de 30 (trinta) dias, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovada, ndo necessitando de comisséo para fins de apuragao;

Il - Através de sindicancia, como condig&o preliminar a instauragdo de processo administrativo, em
carater obrigatério nos casos de suspensdo superior a 30(trinta) dias, demissdo, cassacdo de
disponibilidade ou aposentadoria;

lll - Por meio de processo administrativo, sem preliminar de sindicancia, quando a falta enquadrada
em um dos casos aludidos no inciso anterior for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovada na forma do Art. 175.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar, a pedido da comissdo, podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragéo.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO Il
DO RITO SUMARIO

Art. 175 - A irregularidade, praticada por servidor passivel das penas de adverténcia e suspensao até
30 (trinta) dias, podera ser apurada de modo sumario, na forma prevista neste capitulo.

Paragrafo Unico - A apuracdo da irregularidade sera efetivada pelo Superior imediato do servidor,
ndo sendo necessario a constituicdo de uma comissao.

Art. 176 - Para tipificacdo da irregularidade, esta deverd ser confessada, documentada ou
comprovada, na forma seguinte:
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| - Confessada, através de oitiva do servidor a quem se imputa a irregularidade, reduzida a termo e
por ele firmado na presenca de duas testemunhas;

Il - Documentada, por titulos e documentos, quando através deles se possa definir, de forma
inconteste, a materialidade da irregularidade e a sua autoria;

IIl - Comprovada, através da oitiva de 03 (trés) testemunhas, reduzidas a termo e por elas firmadas,
guando dos depoimentos se possa definir, de forma inconteste, a materialidade da irregularidade e a
sua autoria.

Art. 177 - Concluida a apuracdo, a mesma sera autuada e encerrada por relatério da autoridade que
a procedeu, no qual conste a tipificacdo da irregularidade e sua autoria.

Art. 178 - Os autos serdo encaminhados a Secretaria de Administragdo que definird a penalidade na
forma do art. 154 e a aplicara.
CAPI’TULQ v
DA SINDICANCIA
Art. 179 - A sindicancia sera instaurada por ordem do chefe da unidade administrativa a que estiver
subordinado o servidor, podendo constituir-se em peca ou fase do processo administrativo

respectivo.

Art. 180 - Promovera a sindicancia, uma comissao designada pela autoridade que a houver
determinado, composta de 03 (trés) servidores, sendo no minimo 02 (dois) estaveis.

Paragrafo 1° - Ao designar a comissao, a autoridade indicara dentre os seus membros, o presidente.

Paragrafo 2° - O presidente da comissao designara servidor para secretaria-la, podendo designar um
dos membros remanescentes, sem prejuizo do direito de voto.

Paragrafo 3° - Nao podera participar da comissao, conjuge, companheiro, parente consangiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do indiciado ou do denunciante.

Art. 181 - A sindicancia devera ser iniciada dentro de 03 (trés) dias, contados da ciéncia do ato
designatério dos membros da comisséo, e sera concluida no prazo de até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo.

Art. 182 - Ultimada a sindicancia, remetera a comissao, a autoridade que a instaurou, relatério que
configure o fato, indicando o seguinte:

| - Se h4 irregularidade cometida ou néo;
Il - Caso haja, quais os dispositivos legais violados e se ha presuncao de autoria;

Paragrafo Unico - O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura de processo
administrativo, limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Art. 183 - Decorrido o prazo previsto no Art. 181 desta Lei, sem que seja apresentado o relatério, a
autoridade competente devera promover a responsabilidade dos membros da comissao.

Art. 184 - A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no prazo méaximo de 10
(dez) dias, a partir da data do recebimento do relatério.
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CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 185 - O processo disciplinar serd instaurado por determinagdo do secretdrio municipal ou
autoridade equivalente, dirigente superior da autarquia ou de fundacao publica.

Art. 186 - Promovera o processo uma comissao designada pela autoridade na forma do artigo 180.

Art. 187 - A comissao de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragéao.

Art. 188 - O processo disciplinar devera ser iniciado dentro de 03(trés) dias, contados da publicacdo
do ato designatério dos membros da comissao e deverd estar concluido no prazo de 60 (sessenta)
dias, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 189 - Na fase do processo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 190 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e formular quesitos,
guando se tratar de prova pericial.

Paragrafo 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independa
de conhecimento especial de perito.

Art. 191 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo 1° - Se a testemunha for servidor, a intimagéo sera feita através do chefe da reparticéo
onde est& lotado, com indicacdo do dia e hora marcada para a inquiri¢cao.

Paragrafo 2° - A critério da comissdo, a intimacdo podera ser feita via postal com aviso de
recebimento, que sera anexada aos autos.

Art. 192 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

Paragrafo 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdao entre os depoentes.

Paragrafo 3° - A reinquiricdo das testemunhas pelo procurador do indiciado, somente podera ser feita
por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 193 - Antes da inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatoério do indiciado,
observados os procedimentos previstos nos Arts. 191 e 192 desta Lei.

Paragrafo 1° - No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente e,
havendo divergéncias em suas declara¢gfes, sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
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acareacdao entre eles.

Paragrafo 2° - O procurador do indiciado podera assistir ao seu interrogatoério, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas.

Art. 194 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do indiciado, a comissédo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participara,
pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apensado ao
processo principal, apds a expedi¢cdo do laudo pericial, sendo suspenso o0 prazo do processo
disciplinar até deciséo final do incidente.

Art. 195 - Apurada a infracao disciplinar, sera formulada a acusacgao do servidor, com a especificacéo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo 1° - O acusado sera citado, por mandado expedido pelo presidente da comissdo, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo, observado o disposto no Art. 141 e seu paragrafo.

Paragrafo 2°- Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera4 comum.

Paragrafo 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispenséveis, a critério da comissao.

Paragrafo 4° - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citacdo, o prazo da
defesa contar-se-a da data da recusa, declarada em termo proéprio, pelo presidente da comissao.

Art. 196 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo, o lugar onde
poderda ser encontrado.

Art. 197 - Achando-se o acusado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no
orgéo oficial do Municipio ou em jornal de circulagéo local, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da
publicacéo do edital.

Art. 198 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo
legal.

Paragrafo 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

Paragrafo 2°- Para defender o acusado revel, o presidente da comissdo designara um servidor
estavel, preferencialmente advogado, para atuar como defensor dativo.

Art. 199 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

Paragrafo 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

Paragrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias da infragéo.

Art. 200 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissado, sera remetido ao Servigo Juridico, que
terd 10 (dez) dias para se pronunciar sobre sua regularidade e remeté-lo a autoridade que
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determinou sua instauracao, para julgamento.

Paragrafo Unico - Caso haja irregularidades constatadas pelo Servico Juridico o processo sera
devolvido a comisséo para sana-las.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 201 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua deciséo.

Paragrafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade que determinou a
instauracdo do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual
prazo.

Paragrafo 2° - Havendo mais de um acusado e diversidade de sancfes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

Paragrafo 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo, ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal ou ao dirigente superior de autarquia ou
fundacao publica.

Art. 202 - A autoridade julgadora devera acatar o relatério da comissao, salvo quando contrario a
prova dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 203 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara nulidade total
ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo para instauragdo de novo
processo.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora designara nova comisséo se considerar que os fatos néo
foram devidamente apurados, reabrindo-se, em conseqiéncia, todos os prazos do processo
disciplinar.

Art. 204 - O julgamento fora do prazo nao implica em nulidade do processo.

Paragrafo Unico — Sera atribuida responsabilidade administrativa & autoridade que, excedendo o
prazo do julgamento, causar a prescri¢cdo da infracao.

Art. 205 - Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 206 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracdo da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 207 - O servidor que responder a processo disciplinar somente podera ser exonerado do cargo, a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusao do processo e cumprimento da penalidade
aplicada, se for o caso, e se esta ndo importar em demisséo.
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CAPITULO VII
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 208 - O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio, observada a prescri¢cao
prevista no Art. 170, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar a
inocéncia do servidor punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado para requerer, a
revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa da familia.

Art. 209 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 210 - A simples alegacgéo de injustica da penalidade n&do constitui fundamento para a reviséao,
gue requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 211 - O requerimento de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido ao secretario municipal ou
dirigente superior da autarquia ou da fundacgéo publica, que decidira sobre o pedido.

Paragrafo Unico - Deferida a reviséo, o secretéario municipal ou dirigente superior da autarquia ou da
fundacao publica, despachard o requerimento ao 6rgdo ou entidade onde se originou 0 processo,
para a constituicdo da comissao, na forma prevista no Art. 180.

Art. 212 - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 213 - A comissdo revisora ter4 até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 214 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e 0S
procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 215 - O julgamento da revisdo cabera a autoridade que a deferiu, e seréa feito no prazo de 20
(vinte) dias, do recebimento do processo.

Paragrafo Unico - Antes do julgamento, podera a autoridade determinar a realizacdo de diligéncias,
com a interrup¢do do prazo fixado neste artigo, que comecgara a correr pelo seu inicio, quando
concluidas as diligéncias.

Art. 216 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente podera alterar a classificacdo da
falta disciplinar, modificando a pena, absolver o servidor ou anular o processo.

Paragrafo 1° - A absolvicdo implicara no restabelecimento de todos os direitos perdidos pelo servidor
em virtude da penalidade aplicada.

Paragrafo 2° - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da penalidade imposta.

TiTULO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

, CAPITULO | A
DA POLITICA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS
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Art. 217 a 287 — Revogados pela Lei Complementar N° 11/2002

TITULO IX

) ~ CAPITULO | ,
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 288 - Para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locacdo de
servicos, em regime de direito administrativo.

Art. 289 - Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratacdes que visem a:

| - Combater surtos epidémicos;

Il - Coletar dados, realizar recenseamentos ou pesquisas;

Il - Atender situagbes de calamidade publica;

IV - Permitir a execucao de servigo por profissional de notéria especializacao, inclusive estrangeiro,
nas areas de pesquisa cientifica e tecnolégica;

V — Na hipétese do inciso VIII, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo;
(Incluido através da L.C. n°. 079, de 08 de agosto de 2013)

VI - Atender outras situacdes de urgéncia definidas em lei ou regulamento;

VII — Atender as necessidades de pessoal decorrentes da participacdo do Municipio em programas
federais ou estaduais; (Incluido através da L.C. n°. 005, de 09 de marc¢o de 2001)

VIII — Atender, excepcionalmente, as necessidades de pessoal decorrentes da organizacdo e
funcionamento dos servicos publicos municipais. (Incluido através da L.C. n°. 079, de 08 de agosto
de 2013).

Redacao Anterior

| - Combater surtos epidémicos;

Il - Coletar dados, realizar recenseamentos ou pesquisas;

Il - Atender situacBes de calamidade publica;

IV - Permitir a execucado de servigo por profissional de notoria especializacéo, inclusive estrangeiro,
nas areas de pesquisa cientifica e tecnolégica;

V - Atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a pré-determinacao de prazo;

VI - Atender outras situa¢des de urgéncia definidas em lei ou regulamento

VIII — Atender as necessidades de pessoal decorrentes da organizacdo e funcionamento dos
servicos municipais de saude. (Incluido através da L.C. n°. 005, de 09 de marc¢o de 2001)

Paragrafo 1° - As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

I - Nas hipoteses dos incisos |, 1l e VI, seis meses;

Il - Na hipétese do inciso Il, doze meses;

[l - Na hipétese do inciso IV, até quarenta e oito meses;

IV — Na hipotese do inciso VII, com prazo idéntico ao da duracéo do programa;

(Incluido através da L.C. n° 005, de 09 de margo de 2001)

V — Na hipétese do inciso VIII, no prazo de 24 (vinte quatro) meses, prorrogavel por igual periodo.
(Incluido através da L.C. n° 079, de 08 de agosto de 2013)
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Redacéo Anterior

Paragrafo 1° - As contratacdes de que trata este artigo tera dotacdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

| - Nas hipoteses dos incisos |, 11l e VI, seis meses;

Il - Na hipétese do inciso Il, doze meses;

[l - Na hipétese do inciso IV, até quarenta e oito meses.

V — Na hipotese do inciso VIII, no prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.
(Incluido através da L.C. n° 005, de 09 de marc¢o de 2001)

Paragrafo 2° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacéo em jornal de circulagéo local, exceto nas hipéteses dos incisos Ill e VI.

Art. 290 - E vedado desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste titulo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 291 - Nas contratacdes por tempo determinado, serdo, sempre que possivel, observados os
padrBes de vencimentos dos planos de carreira do érgdo ou entidade contratante, exceto na hip6tese
do inciso IV do Art. 289, quando serédo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO X
DA CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM GERAL

_ CAPITULO | ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 292 - O Plano de Carreira dos cargos de provimento permanente da administracdo publica
municipal, autarquica e fundacional do Municipio instituido por esta Lei, define as diretrizes basicas
da administragdo de pessoal assegurando a garantia da evolugdo funcional através de critérios
objetivos fundamentados na profissionalizagdo do servidor publico e a consequente melhoria da
gualidade do servico publico.

Art. 293 - Os cargos de provimento permanente criados na forma do Anexo | desta lei, estardo
organizados em classes e cargos, identificados em razéo da formacéo profissional, conforme Anexo
II, nivel de escolaridade e habilitagdo legal exigida para o exercicio das atribuicbes que lhes séo
préprias e atividades desenvolvidas.

Art. 294 - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Cargo - 0 conjunto de atribuicbes da mesma natureza e complexidade, para os quais € exigida
igualdade dos requisitos necessarios ao seu desempenho;

Il - Cargo Permanente - aquele cujo ingresso no servico publico municipal, ocorre através de
Concurso Publico;

IIl - Magistério Publico - os cargos de Professor, Especialista em Educagédo e Secretario Escolar,
assim definidos:

a) Professor - aquele que desempenha, em qualquer grau de ensino, atividades de ensino, pesquisa
e outras correlatas que lhes sejam atribuidas, dentro do plano de trabalho e programas do
estabelecimento em que tenha exercicio;

b) Especialista em Educacdo — aquele que titulado em pedagogia com habilitacdo em Orientacdo
Educacional, Supervisdo Educacional ou Administracdo Escolar, ou aquele que, graduado para o
cargo de professor, possua pos-graduacdo nas habilitac6es retromencionadas, execute atividades de
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administracdo, planejamento, orientacdo, supervisdo e outras similares na area de Educacéo,
respeitada a Legislacdo Federal; (Redacdo alterada através da L.C n° 026/2005)

Redacao Anterior:

Especialista em Educacdo — aquele que, titulado em pedagogia com habilitacdo em Orientacéo
Educacional, Supervisdo Educacional ou Administracdo Escolar, ou aquele graduado na area
pedagodgica com pés-graduacdo nas habilitagdes retrocitadas, execute atividades de administracao,
planejamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento psicolégico, supervisdo e outras
similares no campo da Educacao, respeitada a Legislacao Federal;

c) Secretario Escolar - aquele, com habilitacdo de Segundo Grau em Magistério, mais estudos
adicionais especificos, que exerce atividade de secretaria nas Unidades Escolares;

IV — Atividades de Magistério - direcdo escolar, administracdo escolar, coordenagédo pedagogica,
supervisdo educacional, orientagcdo educacional, regéncia de classe e aquelas relacionadas com a
aplicacdo do sistema Braliller e as exercidas nos setores pedagoégicos da Secretaria Municipal de
Educacao e nas Bibliotecas Municipais, em salas de pesquisa orientada; (Redacéo alterada atraves
da L.C n° 026/2005)

Redacdo Anterior:

Atividade de Magistério - Dire¢éo Escolar, Administracdo Escolar, Coordenagéo Escolar, Supervisdo
Educacional, Orientacdo Educacional, Regéncia de Classe e aquelas relacionadas com a aplicacao o
sistema Brailler, as exercidas nos setores pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e na Biblioteca Municipal, em salas de pesquisa orientada;

V — A Coordenacdo Pedagogica poderd ser exercida pelo especialista em Educacdo ou por
Professores com formagdo em Pedagogia e experiéncia docente de pelo menos 03 (trés) anos;
(Incluido através da L.C. n° 026/2005)

Art. 295 - Os cargos definidos nesta Lei, estéo classificados de acordo com o Anexo Il.

Paragrafo 1° - Os atuais cargos ficam transpostos para esta nova classificacdo conforme correlagéo
feita no Anexo llI.

Paragrafo 2° - Os cargos abrangidos pela nova classificagéo criada por esta Lei, serdo providos
mediante transposi¢do de cargos e concurso publico.

Art. 296 - A transposicdo de cargos far-se-4 observando a correlagdo das atividades atualmente
exercidas com as que forem inerentes ao cargo correspondente, respeitado o vencimento, constante
do Anexo II.

Art. 297 - Ficam automaticamente extintos, os cargos mencionados no Anexo V.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DA CARREIRA

Art. 298 - Carreira - € o ordenamento hierarquizado de cargos dispostos em classes, proporcionando
oportunidade de acesso a outros cargos situados em classes superiores.
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Art. 299 - Classe - € 0 agrupamento de cargos com alguma assimilaridade de conteddo ocupacional,
sendo-lhes atribuidas as mesmas faixas salariais, representada por algarismos romanos.

Paragrafo Unico - As classes serdo escalonadas em referéncias as quais correspondem distintos
vencimentos, acessiveis pela progressao vertical.

Art. 300 - Referéncia - € a subdivisdo de uma classe, equivalendo a uma faixa salarial especifica,
representada por letra mindscula.

Paragrafo 1° - O intervalo entre uma referéncia e outra € de 10% (dez por cento) calculado sobre o
valor da referéncia inicial dentro da mesma classe, exceto para o grupo ocupacional Magistério.

Paragrafo 2° - Para o grupo ocupacional Magistério, ficam estabelecidos os seguintes percentuais de
diferenca entre as referéncias, em relacéo a referéncia " a" (Incluido através da L.C. n° 066/2012):

Redacéo Anterior:

a) Referéncia "b" - 15% (quinze por cento).
b) Referéncia "c" - 40% (quarenta por cento)
c) Referéncia "d" - 50% (cinqiienta por cento)
d) Referéncia "e" - 70% (setenta por cento)
e) Referéncia “f" - 80% (oitenta por cento)

a)Referéncia "b" - 15% (quinze por cento).

b) Referéncia "c" - 40% (quarenta por cento)

c) Referéncia "d" - 50% (cinquienta por cento)

d) Referéncia "e" - 70% (setenta por cento)

e) Referéncia “" - 80% (oitenta por cento)

f) Referéncia “g”- 90% (noventa por cento) (Incluido através da L.C. n°® 066/2012):
g) Referéncia “h”- 100% (cem por cento) (Incluido através da L.C. n°® 066/2012):

Art. 301 - Nivel - é a subdivisdo de uma referéncia, representando um valor de vencimento
especifico, expresso em algarismos indo-arabicos.

Paragrafo Unico - O intervalo interniveis é de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor do nivel
anterior dentro da mesma referéncia.

Art. 302 - Grupo Ocupacional - é o agrupamento de classes com alguma similaridade de contetdo
ocupacional.

CAPITULO Ill
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 303 - A evolucao do servidor na carreira, apds o enquadramento de que trata esta Lei, ocorrera
exclusivamente mediante progressao funcional.

Art. 304 - A progressao funcional sera horizontal ou vertical:

Paragrafo 1° - A progresséo horizontal € a movimentagdo do servidor publico para um novo nivel

dentro da mesma referéncia, ocorrendo por tempo de servigo, a cada 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servico publico municipal.
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Paragrafo 2° - A progressao vertical € a movimentacao do servidor publico, para uma nova referéncia
dentro da mesma classe, conforme critério:

| - Professor e Especialista em Educacdo em virtude da obtencdo da titulagdo especifica
comprovada, mediante requerimento do interessado, sendo que produzira seus efeitos a partir da
publicacdo do ato concessivo; (Redacgéo alterada através da L.C n° 066/2012)

Redacéo Anterior:

Professor e Especialista em Educacdo em virtude da obtencéo da titulacdo especifica comprovada,
mediante requerimento do interessado, a ser formulado anualmente, na segunda quinzena do més
de dezembro, e produzira seus efeitos a partir da publicacdo do ato concessivo; (Redacao alterada
através da L.C n° 026/2005)

Redacéo Anterior:

Professor e Especialista em Educagéo em virtude da obtencéo da titulacdo especifica comprovada,
através de requerimento do interessado que se processara no prazo de 30 (trinta) dias e sera devida
a partir da data do requerimento;

Il - Demais servidores, em virtude da qualificacdo profissional, conforme estabelecido no Anexo VI
desta Lei.

Paragrafo 3° - A progressao vertical ou horizontal para o Professor e Especialista em Educacéo, sera
devida para aqueles que estejam em atividade de magistério salvo aqueles impossibilitados de
exercé-las por for¢a de laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial.

Paragrafo 4° - Sera observado um intersticio minimo de 03 (trés) anos para requerer-se nova
progressao vertical, com base no inciso |, do 8§ 2° deste artigo; (Incluido através da L.C. n°
026/2005)

Paragrafo 5° - As vantagens obtidas com a progresséo vertical somente serdo incorporadas aos
proventos da inatividade, apds vigéncia minima de trinta e seis meses anteriores a data do
requerimento da aposentadoria; (Incluido através da L.C. n® 026/2005)

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 305 - A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em classes e referéncias
conforme tabela do grupo Magistério Anexo Il, obedecendo aos seguintes critérios:
(Incluido através da L.C. n° 066/2012)

Redacéo Anterior:

I) Para Professor:

a) Com habilitagdo de 2° grau em Magistério ou com habilitagdo de Haprol ou Logos, referéncia a;

b) Com habilitacdo de 2° grau em Magistério com duracdo de 4 (quatro) anos ou de 3 (trés) anos
mais estudos adicionais, referéncia b;

¢) Com habilitacdo em Licenciatura de Curta Duragéo ou similar (Cades ou Premen), referéncia c;

d) Com habilitagédo de Licenciatura de Curta Duragdo mais estudos adicionais, referéncia d;

e) Com habilitacdo de Licenciatura Plena, referéncia e;

f) P6s-Graduado, referéncia f.
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I) Para Professor:

a) Com habilitagdo de 2° grau em Magistério ou com habilitagdo de Haprol ou Logos, referéncia a;

b) Com habilitacdo de 2° grau em Magistério com duragdo de 4 (quatro) anos ou de 3 (trés) anos
mais estudos adicionais, referéncia b;

¢) Com habilitacdo em Licenciatura de Curta Durac&o ou similar (Cades ou Premen), referéncia c;

d) Com habilitacdo de Licenciatura de Curta Duracdo mais estudos adicionais, referéncia d;

e) Com habilitacdo de Licenciatura Plena, referéncia e;

f) P6s-Graduado, referéncia f.

g) Mestre, referéncia g; (Incluido através da L.C. n°® 066/2012)

h) Doutor, referéncia h. (Incluido através da L.C. n° 066/2012)

Il - Para o Especialista em Educacdo, aplica-se os critérios estabelecidos nas alineas "c", "d", "e", "f",

g” e “h” do inciso anterior; (Redacgao alterada através da LC n° 066/2012).

Redacéo Anterior:
Para o Especialista em Educacéo, aplica-se os critérios estabelecidos nas alineas "c", "d", "e" e "f",
do inciso anterior;

Il - Para o Secretario Escolar, sera atribuida a referéncia b.

Art. 306 - A evolucgédo funcional do pessoal do Magistério dar-se-a4 na forma do art. 304 desta Lei.

SECAO |
DO VENCIMENTO E REGIME DE TRABALHO

Art. 307 - O Professor e Especialista em Educacéo integrantes do Magistério Publico Municipal
submeter-se-ao a um dos seguintes regimes de trabalho:

a) de tempo parcial, com 20 (vinte) horas semanais;

b) de tempo integral, com 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - O Especialista em Educagédo cumprira o regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas,
em jornada de 04 (quatro) ou 08 (oito) horas respectivamente, durante 05 (cinco) dias da semana.

Paragrafo 2° - Além do nimero normal de aulas, em tempo parcial, a que se obriga pelo exercicio do
cargo, o professor podera ministrar aulas extraordinarias em razdo das necessidades do ensino,
mediante acréscimo de sua retribuicéo, calculado a base do valor da hora-aula, respeitado limite de
40 (quarenta) horas, e sujeito a critérios estabelecidos em regulamento, ndo sendo incorporados aos
seus vencimentos.

Paragrafo 3° - Da carga horaria do Professor do Ensino Fundamental de 52 a 82 série em regéncia de
classe, 30% (trinta por cento) sera destinada a preparacao de atividades pedagdgicas. (Redacao
alterada através da LC n° 026/2005).

Redacdo Anterior:
Da carga horaria do Professor de 52 a 82 série do 1° grau e em regéncia de classe, 30% (trinta por
cento) serdo destinados a preparacao de atividades pedagogicas.

Paragrafo 4° - O Professor e/ou Especialista em Educacdo que laborarem no regime de tempo
parcial de vinte horas, poderdo ter sua carga horéria alterada para o regime de tempo integral, de
quarenta horas, a critério da Administragdo, na dependéncia de vaga no quadro do Magistério
Publico Municipal, observando-se em ordem e prioridade, os critérios de assiduidade e antiguidade
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no exercicio das atribuicbes de seus respectivos cargos. (Redagdo alterada através da LC n°
017/2004).

Redacdao anterior:

Paragrafo 4° - O Professor e Especialista em Educacdo optantes do regime de 20 (vinte) horas
poderdo ter a sua carga horaria alterada para o regime de 40 (quarenta) horas na dependéncia de
vaga no quadro do Magistério Publico Municipal, observando-se em ordem e prioridade, os critérios
de assiduidade, antiguidade e de dedicacdo exclusiva no exercicio de Magistério na Unidade
Escolar, no Magistério Publico Municipal e no Servigo Publico Municipal.

Paragrafo 5° - O Professor e Especialista em Educacdo atuando em regime de tempo integral,
poderdo solicitar a mudanga para o regime de tempo parcial.

Paragrafo 6° - Os vencimentos do Professor e Especialista em Educacdo, submetidos ao regime de
tempo integral serdo o dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de tempo parcial
incidindo sobre o vencimento recebido os percentuais das vantagens a que faga jus enquanto
permanecer neste regime.

Paragrafo 7° - O Professor de Ensino Fundamental da 12 a 42 série em regéncia de classe fara jus a
uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) a titulo de atividades pedagodgicas. (Redacéo alterada
através da LC n° 026/2005).

| — Da carga horéaria do Professor de Ensino Fundamental de 12 a 42 serie em regéncia de
classe, fixada nos alineas “a” e “b” deste artigo, 10% (dez por cento) seréo destinados a preparagao
de atividades pedagodgicas, conforme regulamento da Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — A totalidade do percentual de reserva da carga horaria para desempenho de atividades
pedagodgicas estabelecidas da Lei Federal 11.738/08 para professor do Ensino Fundamental de 12 a
42 serie em regéncia de classe, serd implantado a partir de 2017, com a composicao de 10% (dez
por cento) para o primeiro semestre e 15% (quinze por cento) para o segundo semestre, havendo
disposicdo orcamentaria e financeira da municipalidade. (Redac&o acrescentada através da LC n°
101, de 02 de margo de 2016).

Redacédo Anterior:
O Professor de 12 a 42 série do 1° grau, em efetiva regéncia de classe, fara jus a uma gratificagdo de
15% (quinze por cento), a titulo de atividades pedagdgicas.

Paragrafo 8° - Fica assegurada gratificacdo de 20% (vinte por cento) aos Professores que estiverem
em efetiva regéncia de classe de alunos com necessidades educativas especiais. (Redacéao alterada
atraves da LC n° 026/2005).

Redacéo Anterior:
Fica assegurada gratificacdo de 20% (vinte por cento) aos Professores que estiverem em efetiva
regéncia de classe de excepcionais.

Paragrafo 9° - O Professor e Especialista em Educac¢do, comprovadamente residentes na Sede
deste Municipio, perceberdo gratificagdo de 20% (vinte por cento), quando no exercicio dos cargos
em outro Distrito.

Paragrafo 10° - O professor ou Especialista em Educacgéo que tiver seu regime de trabalho alterado
para tempo integral, na forma do 8§ 4° desse artigo, somente terdo proventos na inatividade
equivalentes a tal carga horéria, apés o exercicio minimo de trinta e seis meses imediatamente
anteriores a data do requerimento da aposentadoria. (Incluido através da L. C. n° 16/2004).
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Art. 308 - As gratificacBes previstas no artigo antecedente, paragrafos 7°, 8° e 99 serdo calculadas
sobre o vencimento do servidor acrescido do Adicional por Tempo de Servico.

Art. 309 - O Professor e Especialista em Educacao que, durante 05 (cinco) anos seguidos ou 10
(dez) anos interpolados, tiverem ministrado aulas extraordinarias, terdo assegurado o direito de
incorporarem aos seus vencimentos, para o efeito de aposentadoria, a média das horas extras
prestadas.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo ndo seréo considerados como interrupgéo do periodo
aquisitivo os intervalos relativos a férias e ao recesso escolar.

Art. 310 - E vedado remunerar aulas extraordinarias ao Professor e Especialista em Educacdo em
regime de tempo integral.

Art. 311 - O piso salarial do Magistério Publico Municipal sera uma vez o menor salario pago pela
Prefeitura Municipal de Feira de Santana mais 75% (setenta e cinco por cento).

Paragrafo Unico - O piso de que trata este artigo corresponde & referéncia a, Nivel |, da tabela do
Magistério, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 312 - Os vencimentos dos ocupantes do quadro do Magistério Publico Municipal, sdo os
estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 313 — A Administracéo poderd alterar o regime de trabalho, de 20 (vinte) horas semanais para 40
(quarenta) horas semanais, do professor em efetiva atividade de substituicdo, quando ocorrer o
afastamento definitivo do substituido causado por morte, aposentadoria, remocdo, readaptacdo
definitiva ou exoneracao, observado o disposto no art. 307, § 4° e § 10°. (Redacgéao alterada atraves
da L. C. n°026/2005).

Redacdo Anterior:

A substituicdo no caso de afastamento legal do professor sera feita com o recrutamento de professor
da propria Unidade Escolar ou do Quadro de pessoal do Magistério Municipal, ficando vedada a
substituicdo por profissional sem vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal.

Paragrafo 1° - O substituto fard jus ao vencimento de sua referéncia e nivel relativo a carga horaria
do substituido inclusive os percentuais de gratificacdes, respeitada a proporcionalidade da carga
horaria.

Paragrafo 2° - Para a substituicdo serdo considerados, pela ordem, os critérios de maior titulacéo,
tempo de servi¢co na Unidade Escolar e tempo de servigo no Magistério Municipal.

Art. 314 - Ao Professor no exercicio da funcédo de Diretor ou Vice-Diretor aplicam-se os seguintes
critérios:

| - No exercicio da funcao de Diretor, o docente em regime de tempo integral estara dispensado de
ministrar aulas e o do regime de tempo parcial fara jus a mais 20 (vinte) horas de aulas semanais;

Il - No exercicio da funcdo de Vice-Diretor o docente estara dispensado de ministrar 20 (vinte) horas
de aulas semanais.

Paragrafo 1° - Aos professores que exercam a fungcdo de Diretor em unidades de ensino que sé
funcionem um turno, aplica-se o disposto no inciso Il deste artigo.

Paragrafo 2° - As Funcgdes Gratificadas em Educacédo sdo aquelas definidas no Anexo VII.
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Art. 315 - O Professor de determinada disciplina, area de estudo ou atividade, podera ser aproveitado
no ensino de outra matéria, desde que esta faca parte do seu curriculo escolar, respeitados,
respectivamente, os critérios de maior titulacdo, tempo de servico na Unidade Escolar e no
Magistério Municipal, bem como o regime de trabalho a que estiver sujeito.

Paragrafo Unico - Nenhum Professor em efetiva regéncia de classe sera substituido, salvo nos casos

previstos em lei ou por desejo do servidor que, entretanto, devera comunicar sua deciséo ao Diretor
da Escola e permanecer no cargo até que seja designado o seu substituto.

SECAO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Art. 316 — S&o direitos especiais do pessoal do Magistério Municipal:

| - Escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, 0s processos e métodos
didaticos a aplicar e os processos de avaliacdo da aprendizagem;

Il - Participar de planejamento de programas e curriculos, reunifes, conselhos ou comissdes
escolares;

Il - Receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento ou sua especializagédo e atualizacao;
IV - Igualdade de trabalho para efeitos didaticos e técnicos;
V - Participar de congressos, reunides, assembléias ou seminarios promovidos pela entidade de

classe, apresentando comprovante de comparecimento.

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 317 - A qualificacdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor publico,
compreendera programa de cursos regulares de aperfeicoamento e especializagdo, correspondentes
a natureza e a exigéncia da respectiva carreira.

Art. 318 - A qualificacdo profissional de que trata o artigo anterior, serd planejada, organizada e
executada de forma integrada ao plano de carreira.

Art. 319 - Além dos cursos regulares, poderdo ser realizados outros eventos para aprimoramento do
servidor, visando a permanente capacitacao e ao melhor desempenho profissional.

Art. 320 - A qualificagéo profissional do pessoal do Magistério funcionara como atividade permanente
da Secretaria de Educacdo do Municipio, tendo como objetivos:

| - Incrementar a produtividade e criar condi¢cdes para o constante aperfeicoamento do ensino publico
municipal;

Il - Integrar os objetivos de cada fungédo as finalidades da administragdo como um todo;
Il - Atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal docente.
Art. 321 - O programa de Qualificacdo Profissional sera elaborado, anualmente, pela Secretaria

Municipal de Educacédo para o pessoal do Magistério e pela Secretaria Municipal de Administracdo
para os demais servidores, e terd sempre carater objetivo e pratico sendo ministrado:
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| - Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidor de seu quadro e recursos
humanos locais;

Il - Através da contratacdo de servicos com entidades especializadas;

Il - Mediante o encaminhamento de servidor a organizacdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

Paragrafo Unico - As atividades de treinamento do pessoal do Magistério serdo programadas
preferentemente para a época de férias escolares, respeitando-se o periodo previsto para gozo de
férias do servidor.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 322 - Os quadros de pessoal da Administracdo Municipal direta, indireta, autarquica e
fundacional, serdo organizados em conformidade com as diretrizes desta Lei.

Art. 323 - O Municipio contard com os seguintes quadros de pessoal:

| - Do servidor publico em geral;
Il - Do magistério publico municipal;

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento temporario e as fungdes sdo os previstos na legislacéo
especifica.

Art. 324 - Faz parte integrante do Plano de Carreira instituido por esta Lei, 0s seguintes Anexos:

I - Quadro de Pessoal;

I - Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento Permanente;
Il - Transposi¢éo de Cargos ou Denominacdes Anteriores;

IV - Descricdo de Cargos;

V - Cargos e Denominacdes Extintos e em Extincao;

VI - Sistema de Evoluc¢do Funcional;

VIl - Funcgdes gratificadas em Educacao.

VIl - Gratificagdo pelo Exercicio da Fungdo de Confianca.

TITULO XI
CAPI'TULO~L'JNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 325 - A administragdo podera anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornem
ilegais, devendo ser apurada a responsabilidade civil, administrativa e penal de quem os praticou, ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 326 - O Dia do Servidor PUblico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 327 - Poderao ser instituidos, pelo Municipio, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - Prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a reducéo dos custos operacionais;
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Il - Concessédo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracdes e elogios.

Art. 328 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 329 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 330 - Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre
associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - De ser representado pelo sindicato de sua categoria,;

Il - De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;
Il - De solicitar o desconto em folha, para a entidade sindical a que for filiado, no valor das
mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria que sera efetivada pela
Administragdo Municipal.

Art. 331 - Para efeito de caracterizacdo das atividades e locais insalubres, perigosos ou penosos a
gue se refere o Art. 69, incisos VIII, IX e X desta Lei, serdo consideradas as normas pertinentes,
aplicaveis aos trabalhadores em geral e, na sua falta, as previstas em regulamento.

Art. 332 - O servidor podera afastar-se em férias em qualquer dia do ano, obedecida a escala
previamente elaborada a vista do interesse do servigo.

Art. 333 - Enquanto nao for concedida licenca, o servidor ndo podera se afastar do servico.

Art. 334 - O tempo em gue o servidor permanecer em disponibilidade remunerada sera contado para
efeito de aposentadoria.

Art. 335 - Para os fins desta Lei considera-se sede a cidade de Feira de Santana.

Art. 336 - O Professor e Especialista em Educacédo, no periodo de recesso escolar, poderdo ser
convocados pela Secretaria de Educacdo do Municipio para o exercicio de funcdes inerentes ao
Magistério, respeitando o periodo de gozo de férias do servidor.

TITULO Xl

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 337 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, os atuais servidores publicos
deste Municipio.

Paragrafo 1° - Os atuais servidores que eram regidos pela CLT s6 fardo jus aos beneficios previstos
nesta Lei salvo o Adicional por Tempo de Servico, ap6s decorrido, nos cargos, o tempo necessario a
sua percepcao contados a partir de 1° de julho de 1990.

Paragrafo 2° - Para concessao do Adicional por Tempo de Servico sera considerado o tempo do
efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal.

Art. 338 - O enquadramento dos servidores municipais far-se-4 em cargos correspondentes as
atribuicbes atualmente exercidas, com observancia do nivel de vencimento atual ou, em relacdo a
este, 0 exercicio de atividades correspondentes, além dos requisitos mencionados nas
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especificacBes dos respectivos cargos, constantes do Anexo IV.

Art. 339 - Ao servidor publico que ndo possuir a escolaridade para o exercicio do cargo e as
atividades atualmente desenvolvidas ndo forem compativeis com aquelas exigidas pelo cargo, até a
data da publicacdo desta Lei, ficard enquadrado sem prejuizo de vencimento, em cargo correlato.
Paragrafo Unico - A comprovacdo de escolaridade devera ser feita com documento oficial de
conclusdo de curso ou através de comprovante do registro profissional, expedido pelo 6rgéo
competente.

Art. 340 - O enquadramento do servidor dar-se-&4 em classe, referéncia e nivel de cargo correlato em
conformidade com o estabelecido no Anexo lll desta Lei, observando-se os seguintes procedimentos:

| - Para os Servidores Publicos em geral:
a) Pelas atividades desenvolvidas, e de acordo com o Anexo |V, identificar-se-4 a classe e o cargo;

b) Para fins de enquadramento na referéncia sera considerado o inicial da referida classe;

c) Pelo tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, identificar-se-a seu respectivo nivel
na tabela de vencimentos especifica,

d) Para os cargos extintos e em extingdo deverdo ser adotados os procedimentos constantes no
Anexo V.

Il - Para o pessoal do Magistério Publico Municipal:

a) Pelo tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal identifica-se o nivel na tabela
especifica de vencimento, que coincidird com a classe atual;

b) Os atuais niveis serdo transformados em referéncias conforme tabela a seguir:

ATUAL NIVEL PROPOSTA REFERENCIA
01
02
03
04
05
06

— (D [Q|O |T|D

Art. 341 - O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento podera recorrer ao Secretario
Municipal de Administracao até 30 (trinta) dias apos a publicacédo do resultado, excetuando-se os que
exercam atividade de Magistério, que recorrerdo ao Secretario de Educacao do Municipio.

Art. 342 - O enquadramento se efetivara dentro do prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
contados da vigéncia desta Lei.

Art. 343 - Nenhuma reducao de vencimento podera ocorrer quando da aplicacdo do enquadramento.

Art. 344 - Para 0s cargos que apresentam mais de uma correlagdo, nos termos do Anexo lll, o
enquadramento de seus atuais ocupantes devera ser precedido de declaracéo do titular do 6rgéo ou
entidade de sua lotacdo, com vistas ao dimensionamento dos cargos ora criados e parecer
conclusivo da Comisséo de Enquadramento.

Art. 345 - O Chefe do Executivo constituird por Decreto, uma Comissdo de Enquadramento, dela
participando, obrigatoriamente, um representante do Servico Juridico, um representante da
Secretaria da Administragdo, um representante da Secretaria de Educacgdo, um representante do
Sindicato dos Servidores, um representante da Fundacdo Hospitalar de Feira de Santana - FHFS,
um representante do Instituto de Previdéncia de Feira de Santana - IPFS e um representante da
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APLB/Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo do Estado da Bahia.

Art. 346 - A Comissao de enquadramento criada por esta Lei podera, ao constatar a existéncia de
servidor com desvio de funcdo, proceder seu enquadramento considerando as atribuicbes
efetivamente exercidas, desde que:

a) Comprove a existéncia do desvio ha mais de 12 (doze) meses, contados até a data da publicacéo
desta Lei, comprovados através de certiddo exarada por seu superior imediato, ratificada pelo
dirigente do érgédo ou entidade;

b) Comprove possuir 0s requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo a ser enquadrado, de
acordo com o Anexo IV;

¢) Exista vaga no quadro apds o enquadramento de todos os servidores com direito a transposi¢ao.

Art. 347 - ApGs o enquadramento do servidor, a Secretaria de Administracdo podera prover vagas
existentes na FHFS e IPFS.

Art. 348 - As vantagens pecunidrias, a qualquer titulo, atualmente atribuidas aos servidores publicos
municipais abrangidos por esta Lei, ndo previstas no Art. 60, ou excedente do limite ora fixado no Art.
54, ficam extintas a partir da data de vigéncia do enquadramento.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores que atualmente recebem salario-familia, na forma
do Art. 115, Lei n° 628, de 04 de julho de 1969, a continuidade da percep¢ao da prestacdo, a Titulo
de Vantagem pessoal.

Art. 349 - Cabera a Secretaria de Administragdo implantar e administrar os Planos de Carreira ora
instituidos por esta Lei.

Art. 350 - Os cargos existentes, mas vagos, na data da vigéncia desta Lei, bem como os que forem
vagando em razdo do enquadramento ou de qualquer outra das formas de vacancia, ficardo
automaticamente extintos.

Art. 351 - Salvo disposicdo expressa em contrério, as entidades autarquicas e fundacionais mantém
a competéncia e autonomia para a pratica de atos de administracdo de pessoal dos seus quadros,
em estrita observancia das diretrizes aqui estabelecidas, sob orientacdo e supervisdo da Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 352 - A licenca prémio ja instituida no Municipio fica transformada em licenca-prémio por
assiduidade, na forma prevista no Art. 112.

Art. 353 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das verbas proprias do
or¢camento do exercicio de 1994, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios.

Art. 354 - Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario especialmente as Leis niumeros 628
de 04 de julho de 1969, 1.044 de 25 de maio de 1987, 1.128 de 06 de outubro de 1988, 1.134 de 17
de outubro de 1988, 1.173 de 10 de abril de 1989, 1.267 de 25 de junho de 1990, 1.519 de 19 de
dezembro de 1991, 1.539 de 26 de marco de 1992, 1.602 de 02 de outubro de 1992, 1.605 de 23 de
outubro de 1992, 1.607 de 05 de novembro de 1992, 1.608 de 09 de novembro de 1992, 1.610 de 13
de novembro de 1992, 1.628 de 28 de dezembro de 1992, 1.669 de 06 de julho de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA,

Em 11 de novembro de 1994

JOSE RAIMUNDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeito
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DR. RAIMUNDO ALVES PIRES
Secretario de Planejamento

DR. JULIO MARTINS OLIVEIRA NETO
Secretério de Financas

PROF. RAIMUNDO GONCALVES GAMA
Secretéario de Educacao e Cultura

DR. SAMY PAIM BARRETO
Secretério de Agricultura

Dr2, MARIA DE LURDES B. CERQUEIRA
Secretéaria de Agdo Social
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Secretario de Obras
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DR. ANTONIO MAURICIO S. DE CARVALHO
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ANTONIO CARLOS P. DE ALMEIDA
Secretario de Abastecimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
(Alteragéo pela Lei Complementar n° 033 de 14 de dezembro de 2006, Lei n® 2.744 de 01 de marco de 2007,

Lei Complementar n® 037, de 28 de marco de 2008, Lei Complementar n° 049/2010, de 12/11/2010, Lei
Complementar n® 059/2011, de 25/10/11 e Lei Complementar n° 088, de 13/11/14).
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ANEXO |
CARGA ADMINISTRACAO
CODIGO | HORARIA i TOTAL
CARGOS SEMANAL | DIRETA | FUNDACIONAL | AUTARQUICA
Administrador 000401 40 10 01 02 13
Advogado 000402 20 28 01 01 30
Agente de Obras e
Servicos ** 000101 40 60 00 00 60
Agente de Servigos Gerais 000201 40 880 00 20 900
Agente  de  Servicos | 5n0o0p | 40 00 80 00 80
Hospitalares
Agente  Comunitario  de | 554517 | 49 1200 |00 00 1200
Saude
Agente de Combate a
Endemias 000218 40 500 00 00 500
Agente de Transito 000110 40 00 00 120 120
Agente de Vigilancia 000102 40 122 04 14 140
Almoxarife 000214 40 10 02 04 16
Analista de Sistemas 000403 40 04 01 02 07
Arquiteto ** 000404 40 30 00 00 30
Assistente/Auxiliar 000301
Administrativo 000203 40 840 10 50 900
Assistente Social ** 000405 40 20 03 02 25
Auxiliar/Técnico em | 000204
Enfermagem 000313 30 150 140 10 300
Auxiliar de Laboratério 000205 40 02 03 00 05
Auditor Fiscal 000406 40 40 00 00 40
Bi6logo ** 000422 40 02 00 00 02
Bioquimico 000407 40 04 06 00 10
Contador ** 000408 40 22 03 05 30
Costureira 000207 40 00 02 00 02
Desenhista 000302 40 05 00 00 05
Digitador 000215 40 20 05 13 38
Economista 000409 40 08 01 01 10
Enfermeiro 000410 30 100 60 05 165
Engenheiro 000411 40 30 00 00 30
Engenheiro Agrbnomo ** 000423 40 10 00 00 10
Engenheiro de Transito 000424 40 02 00 00 02
Engenheiro Quimico 000425 40 02 00 00 02
Engenheiro Ambiental 000426 40 00 00 03 03
Especialista em Educacdo 000501 20 50 00 00 50
Farmacéutico 000412 30 02 02 01 05
Fiscal de Obras ** 000208 40 15 00 00 15
Fiscal de Servigos Publicos 000209 40 80 00 00 80
Fiscal de Tributos e Rendas* | 000304 40 13 00 00 13
Gari ** 000103 40 70 00 00 70
Geologo 000427 40 02 00 00 02
Guarda Municipal 000210 40 400 00 00 400
Inspetor Sanitario 000211 40 40 00 00 40
Instrutor de Oficio 000212 40 70 00 00 70
Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais ** 000319 20 20 00 00 20
Magarefe 000104 40 13 00 00 13
Mecanico de Maquinas e | 000105 40 10 00 00 10
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Veiculos

Médico 000413 30 100 15 15 130
Médico Perito 00414 30 00 00 05 05
Médico Veterinario 000415 30 05 00 00 05
Motorista 000106 40 134 04 22 160
Nutricionista ** 000416 30 03 03 00 06
Odontélogo 000417 30 50 01 00 51
Oficial de Obras 000107 40 40 00 00 40
Operador de Computador 000216 40 06 02 03 11
Operador  de  Maquinas | ,,n105 | 49 10 00 06 16
Leves

Operador de  Maquinas | ,nn109 | 49 40 00 00 40
Pesadas

Outro§ Técnicos de Nivel 000418 40 06 02 05 13
Superior

Procurador 000421 20 15 00 00 15
Produtor/Operador Cientifico | 000322 40 00 05 00 05
Produtor/Operador Cultural 000323 40 00 10 00 10
Professor 000502 20 2200 00 00 2200
Programador de computador | 000303 40 11 00 00 11
Psicélogo ** 000420 30 03 01 01 05
Reporter Fotografico 000307 40 05 00 00 05
Reporter 000308 40 10 01 01 12
Socidlogo 000419 40 02 00 00 02
Secretério Escolar 000503 40 100 00 00 100
Tecnl_co em Administragéo 000309 40 10 30 00 40
Hospitalar

Técnico em Agropecuaria 000310 40 10 00 00 10
Técnico em Contabilidade 000311 40 06 02 04 12
Técnico em Engenharia 000312 40 03 00 00 03
g‘fiig'co em  Laboratorio | 5530314 | 49 05 00 00 05
Técnico em Laboratério 000315 40 07 08 00 15
Técnico em Nutricdo 000316 40 06 04 00 10
Técnico em Producdo /| 554350 | 40 00 15 00 15
Operacao Cientifica

Tecnlco~ em Produgdo / 000321 40 00 o5 00 o5
Operacao Cultural

Técnico em Radiologia 000317 40 00 03 00 03
Técnico em Seguranga do 000305 40 03 02 04 09
Trabalho

Telefonista 000213 30 34 04 06 44
TOTAL GERAL - 7714 482 318 8514

* Cargo em extingdo Conforme LC 063 de 16 de dezembro de 2011.
** Cargos acrescidas e reduzidas o numero de vagas do quadro e altera a carga horaria.
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(Redacéo alterada pela L.C n° 059/2011)
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL -01

SALARIOS EM REAL
NIVEL
CLASSE CARGO REF 1 2 3 4 5 6 7
Agente de Obras e a 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00
| Servigos e Gari b 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00
a 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00
Agente de Vigilancia e b 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00
1l Magarefe c 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00
Oficial de Obras e a 545,00 545,00 545,00 549,00 574,28 603,74 633,21
Servicos, Operador de
Méquinas Leves, b 545,00 546,33 572,84 602,29 631,71 664,12 696,52
Mecénico de Maquinas
1} e Veiculos c 545,00 594,91 625,84 656,75 689,15 724,51 759,85
a 787,81 827,58 868,81 911,51 957,15 1.005,75 1.055,81
Agente de Transito, b 867,34 910,02 955,70 1.002,81 | 1.052,88 | 1.105,88 | 1.161,85
Motorista, Operador de
[\ Maquinas Pesadas c 945,39 992,50 1.042,58 1.094,12 1.148,58 | 1.206,02 1.266,38
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - 02
SALARIOS EM REAL
NIVEL
CLASSE CARGO REF 1 2 3 4 5 6 7
a 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00
I Agente de Servicos Gerais 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00
C 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00
. a 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 562,86 591,01
Agente de Servicos
Hospitalares, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de
Laboratorio, Almoxarife, b 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 562,86 591,01
Costureira, Fiscal de
Il Servigos Publicos, Fiscal
de Obras, Inspetor
Sanitario, Instrutor de
Oficio, Telefonista, Agente
Comunitario de Saude,
Agente de Combate a c 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 562,86 591,01
Endemias
a 545,00 545,00 545,00 547,80 574,28 603,74 633,21
n Digitador b 545,00 546,33 572,84 602,29 631,71 664,12 696,52
c 566,93 594,91 625,84 656,75 689,15 724,51 759,85
a 787,81 827,58 868,81 911,51 957,15 1.005,75 1.055,81
v Operador de Computador b 867,34 910,02 955,70 1.002,81 1.052,88 1.105,88 | 1.161,85
c 945,39 992,50 1.042,58 1.094,12 1.148,58 1.206,02 1.266,38
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SALARIOS EM REAL

NIVEL
CLASSE CARGO REF 1 2 3 4 5 6 7
Assistente Administrativo, a | 54500 | 54500 | 54500 | 54780 | 57428 | 60374 | 63321
Desenhista, Intérprete de
Libras, Protético, Reporter
Fotografico, Técnico em
Contabilidade, Técnico em b 545,00 545,00 545,00 547,20 574,54 603,27 633,43
Agropecuéria, Técnico em
Laboratério, Técnico em
Enfermagem, Técnico em
Nutrigdo, Técnico em
Engenharia, Técnico em c 545,00 545,00 545,00 547,20 574,54 603,27 633,43
Segurancga do Trabalho,
[ Técnico de Laboratério Otico.
a 630,26 661,19 695,05 728,93 765,73 804,03 845,24
Fiscal de Tributos e Rendas, b 693,56 727,44 764,26 802,55 842,29 885,00 929,18
Reporter e Técnico em
I Radiologia c 756,89 793,73 833,47 876,17 918,87 964,54 1.013,13
a 882,07 926,22 973,36 1.021,95 1.072,00 1.126,50 1.182,45
970,40 1.019,01 1.070,55 1.123,55 1.179,50 1.238,41 1.300,27
m Programador de Computador |  © 1.058,77 | 1.111,78 | 1.167,74 | 1.22517 | 1.287,02 | 1.351,80 | 1.419,55
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PRQVIMENTO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR - 04
SALARIOS EM REAL
NIVEL
CLASSE CARGO REF 1 2 3 4 5 6 7
a | 1.008,70 | 1.058,77 | 1.111,78 | 1.167,74 | 1.22517 | 1.287,02 | 1.351,80
Advogado, Administrador,
Auditor Fiscal, Assistente
Social, Bioquimico,
Contador, Economista,
Enfermeiro, Farmacéutico. b | 1.108,81 | 1.164,79 | 1.22223 | 1.284,08 | 1.348,87 | 1.41511 | 1.485,80
Nutricionista, Outros
Técnicos de Nivel Superior,
| Procurador, Sociélogo. C 1.210,45 1.270,81 1.334,13 1.400,38 1.471,07 1.544,70 1.621,28
a 1.039,62 1.092,63 1.147,12 1.204,53 1.263,44 1.326,77 1.393,03
. - . b 1.144,18 | 1.201,60 | 1.260,52 | 1.323,81 | 1.390,09 | 1.459,30 | 1.532,92
Médico, Médico Perito,
Il Odontélogo, Psicélogo C 1.247,25 1.310,56 1.375,37 1.444,56 1.516,72 1.593,31 1.672,81
a 1.260,52 | 1.323,81 | 1.390,09 | 1.459,30 | 1.531,46 | 1.609,50 | 1.689,01
b 1.387,13 | 1.456,37 | 1.528,49 | 1.605,10 | 1.686,08 | 1.770,01 | 1.858,36
11l Analista de Sistemas C 1.512,31 1.588,89 1.666,94 1.750,86 1.839,22 1.930,52 2.027,71
a 1.890,75 1.984,99 2.085,14 2.188,22 2.298,65 2.413,51 2.534,25
Arquiteto, Biodlogo,
Engenheiro Civil,
Engenheiro Agronomo,
Engenheiro Ambiental, b 2.079,25 2.183,77 2.292,78 2.407,64 2.528,37 2.655,01 2.787,54
Engenheiro Quimico,
Engenheiro de Transito,
Gedlogo, Médico
[\ Veterinario c 2.269,20 | 2.382,59 | 2.501,88 | 2.627,02 | 2.758,08 | 2.895,05 | 3.040,82
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SALARIOS EM REAL
CARGA NIVEL
CLASSE CARGO HORARIA REF 1 2 3 4 5 6 7
20h 627,91 658,90 691,52 727,39 763,27 800,78 841,55
40h a 125581 | 1.319.42 | 1.384,66 | 1.453,15 | 1.526,57 | 1.603,20 | 1.683,16
20h 722,50 758,40 795,88 836,66 877,42 921,48 967,13
40h b 1.44501 | 1.516,78 | 1.501,77 | 1.671,71 | 1.754.86 | 1.842,95 | 1.93592
20h 879,07 923,11 968,79 | 1.017,71 | 1.06826 | 1.122,06 | 1.177,54
brofessor 40h c 1.758,14 | 1.846,22 | 1.939,17 | 2.035.40 | 2.136552 | 2.244,16 | 2.356,70
20h 942,69 088,32 | 1.038,90 | 1.091,10 | 1.144,92 | 1.202,00 | 1.262,34
40h d 1.883,72 | 1.978,32 | 2.076,19 | 2.180,56 | 2.289,.85 | 2.403,99 | 2.524,69
20h 1.068,26 | 1.12046 | 1.177,54 | 1.236,26 | 1.29821 | 1.361,83 | 1.430,34
40h e 2.134,89 | 2.24091 | 2.353.42 | 2.470,86 | 2.504,81 | 2.72527 | 2.860,67
20h 1.130,24 | 1.187,31 | 1.246,03 | 1.308,01 | 1.37326 | 1.441,76 | 151513
| 40h f 2.260,45 | 2.373,02 | 2.492,06 | 2.616,03 | 2.74813 | 2.88514 | 3.02864
20h 879,07 923,11 968,79 | 1.017,71 | 1.068,26 | 1.122,06 | 1.177,54
40h c 1.758,14 | 1.84622 | 1.939,17 | 2.03540 | 2.136,52 | 2.244,16 | 2.356,70
20h 942,69 088,32 | 1.038,90 | 1.001,10 | 1.144,92 | 1.202,00 | 1.262,34
Especialista em 40h d 1.883,72 | 1.978,32 | 2.076,19 | 2.180,56 | 2.289,.85 | 2.403,99 | 2.524,69
Educagdo 20h 1.068,26 | 1.12046 | 1.17754 | 1.23626 | 1.29821 | 1.361,83 | 1.430,34
40h e 2.134,89 | 2.24091 | 2.353.42 | 2.470,86 | 2.504,81 | 2.72527 | 2.860,67
20h 1.130,24 | 1.187,31 | 1.246,03 | 1.308,01 | 1.37326 | 1.441,76 | 151513
I 40h f 2.260,45 | 2.373,02 | 2.492,06 | 2.616,03 | 2.748,13 | 2.88514 | 3.028,64
i Secretério Escolar 40h b 1.44501 | 151678 | 1.501,77 | 1.671,71 | 1.754,86 | 1.842,95 | 1.93592
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA PMFS — 06
SALARIOS EM REAL
NIVEL
CLASSE CARGO REF 1 2 3 4 5 6 7

a 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00 630,00

b 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00 660,00

| Segunda Classe c 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00 690,00

a 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00

b 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00

c 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00 780,00

d 810,00 810,00 810,00 810,00 810,00 810,00 810,00

I Primeira Classe e 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00 840,00

a 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00

b 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00

c 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00 930,00

Il Classe Especial d 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00

a 990,00 990,00 990,00 990,00 990,00 990,00 990,00

v Subinspetor b | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00 | 1.050,00

v Inspetor NS | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00
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TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS OU DENOMINACOES ANTERIORES

ADMINISTRACAO DIRETA

TRANSPOSICAO DE CARGOS

CARGO OU DENOMINACOES ANTERIOR

CARGO TRANSPOSTO

Vigia Agente de Vigilancia

Ajudante de Limpeza Publica Gari

Ajudante

Gari

Magarefe Magarefe

Mecénico Mecéanico de Maquinas e Veiculos
Motorista Motorista

Ajudante

Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Mecéanico
Auxiliar de Topografo
Bombeiro

Jardineiro
Lubrificador

Agente de Obras e Servigos

Borracheiro
Carpinteiro
Eletricista
Encanador
Pedreiro
Pintor
Soldador

Oficial de Obras e Servigos

Operador
Imprimador

Operador de Maquinas Leves

Operador
Operador de Maquinas
Patroleiro
Tratorista

Operador de Maquinas Pesadas
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TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS OU DENOMINACOES ANTERIORES
ADMINISTRACAO DIRETA
TRANSPOSICAO DE CARGOS

CARGO OU DENOMINACOES ANTERIOR

CARGO TRANSPOSTO

Bacharel em Administracéo

Administrador

Advogado Advogado
Procurador Juridico

Auxiliar de Almoxarife Almoxarife

Analista de Sistemas Analista de Sistemas
Arquiteto Arquiteto

Agente Administrativo

Apontador

Assistente Administrativo
Assistente de Administracao
Assistente de Ensino (Prof. Leigo)
Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Creche

Auxiliar de Portaria

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Escritério

Auxiliar de Administracao
Cadastrador

Comprador

Datilégrafo

Encarregado da Secédo de Pessoal
Encarregado de Contabilidade
Escriturario

Mensageiro

Oficial Administrativo

Recreador

Secretéria

Assistente Administrativo, para
servidores com 2° Grau completo;
ou

Auxiliar Administrativo, para servidores
com 1° Grau completo;

ou
Agente de Servicos Gerais, para 0s
demais.

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Engenheiro
Cadastrador de Iméveis
Eletromecénico
Técnico em Edificacdes
Tecnologo

Técnico em Engenharia
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TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS OU DENOMINAGCOES ANTERIORES

ADMINISTRACAO DIRETA

TRANSPOSICAO DE CARGOS

CARGO OU DENOMINACOES ANTERIOR

CARGO TRANSPOSTO

Atendente
Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem ou
Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Laboratério

Assistente de Ensino (Prof.Leigo)
Merendeiro

Pratico Rural

Servente

Zelador

Agente de Servigos Gerais

Bioguimico

Bioguimico

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Contador

Desenhista

Desenhista

Auxiliar Adm.-Digitador
Digitador
Cadastrador-Digitador

Digitador

Enfermeiro
Enfermeiro Sanitarista

Enfermeiro

Engenheiro

Engenheiro Civil
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro de Transporte
Engenheiro de Seguranca
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Quimico

Engenheiro

Farmacéutico

Farmacéutico

Agente de Obras Publicas
Fiscal de Obras

Encarregado de Pavimentacao
Encarregado de Meio Fio

Fiscal de Obras

Fiscal

Fiscal de Servicos e Concessoes
Fiscal de Servigos Publicos
Fiscal de Transportes Coletivos

Fiscal de Servigos Publicos
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TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS OU DENOMINACOES ANTERIORES

ADMINISTRACAO DIRETA

TRANSPOSICAO DE CARGOS

CARGO OU DENOMINACOES ANTERIOR CARGO
TRANSPOSTO
Encarregado de Arrecadacao
Fiscal Arrecadador Fiscal de
Fiscal de Rendas Tributos e
Inspetor de Rendas Rendas
Guarda Guarda
Municipal
Inspetor Sanitério Inspetor
Guarda Sanitario Sanitéario
Costureiro Instrutor de
Professor de Oficio Oficio
Médico Médico
Veterinario Médico
Veterinario
Nutricionista Nutricionista
Odontoélogo Odont6logo
Operador de Computacao Operador de
Computador

Técnico de Nivel Superior

Outros Tec.de
Nivel Superior

Professor Professor
Professor Especialista
Técnico em Educacédo em Educacao
Professor Secretario
Secretério Escolar Escolar
Programador Programador
de
Computador
Assessor de Imprensa Repoérter
Reporter
Reporter Fotografico Reporter
Fotografo Fotografico
Sociblogo Sociélogo
Técnico em Agropecuaria Técnico em
Agropecudria
Técnico em Contabilidade Técnico em

Contabilidade

Técnico em Laboratorio
Laboratorista

Técnico em
Laboratorio

Telefonista

Telefonista
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FUNDACOES

TRANSPOSICAO DE CARGOS
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CARGO ANTERIOR

CARGO TRANSPOSTO

Agente Administrativo
Escriturario

Assistente Administrativo

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Auxiliar de Administracdo Hospitalar

Técnico em Administracdo Hospitalar

Auxiliar de Almoxarifado

Almoxarife

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Nutricdo

Técnico em Nutricdo

Assistente Social

Assistente Social

Biogquimico Biogquimico

Contador Contador

Copeiro Agente de Servigos Hospitalares
Cozinheiro

Servente

Auxiliar de Servicos Diversos

Costureiro Costureiro
Enfermeiro Enfermeiro
Economista Economista
Farmacéutico Farmacéutico
Médico Médico
Motorista Motorista

Nutricionista

Nutricionista
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CARGO ANTERIOR

CARGO TRANSPOSTO

Odontoélogo

Odontoélogo

Psicélogo

Psicélogo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informéatica

Operador de Computador

Técnico em Laboratorio

Técnico em Laboratorio

Técnico em Radiologia

Téchico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho

Telefonista

Telefonista
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V.01

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CcODIGO
Administrador 0401
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Administracao 12 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Desenvolver trabalhos, aplicando os principios e administragéo na area de recursos humanos,
finangas, suprimentos, sistemas e métodos e outros, a fim de formular solugdes e diretrizes para
assegurar a consecucao dos objetivos.

DESCRICAO DETALHADA
- Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos,
materiais, finangas e outros,formulando estratégias de a¢édo adequada a cada caso;

- adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e
regulamentos vigentes;

- executar atividades de simplificacéo de rotinas e métodos de trabalho, criacdo de formularios e
elaboragdo de manuais de normas e instrucoes;

- coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle
de estoque, armazenamento e distribuicao;

- proceder a manutencao e atualizacdo de banco de dados pessoal que permita a emissao de
relatérios gerenciais;

- acompanhar a execucdo de projetos e atividades, visando analise de resultados obtidos, em
funcdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢oes;

- realizar agbes inerentes a recrutamento e selecdo, treinamento, desenvolvimento de RH,
cargos, salarios e administracao de pessoal,

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Advogado 0402
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Representar a Instituicdo, atuando em qualquer foro ou instancia nos feitos em que esta seja a
autora, ré ou interessada, a prestar assessoramento juridico.

DESCRICAO DETALHADA
- Estudar e minutar contratos, termos de compromissos e responsabilidades, convénios,
escrituras e outros;

- examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes de natureza diversa, consultando
codigos, leis e regulamentacdes vigentes;

- responder a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas;

- defender direitos e interesses da Instituicdo perante a justica e acompanhar 0s processos em
todas as suas fases, requerendo seu andamento e garantindo seu tramite legal;

- comparecer a audiéncia e outros atos, preparando a defesa ou acusacgéao;
- elaborar normas, decretos e portarias;
- executar outras atividades correlatas;

- prestar assisténcia judiciaria aos municipes de baixa renda.
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V.03

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Agente de Obras e Servicos 0101
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional - 01 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
O desempenho do cargo ndo exige escolaridade 3 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Executar tarefas manuais, relacionadas com a guarda e manutencdo de obras e servicos
publicos.

DESCRICAO DETALHADA
- Executar tarefas simples em maquinas e outros servigos sob orientagao;

- Executar servigos de manutencéo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;

- Executar atividades auxiliares relacionadas com a construgéo civil, eletricidade, comunicagoes,
topografia;

- Executar trabalho de carregamento e auxiliar no transporte de material em geral;

- Executar servigcos de desobstrucéo e limpeza de caixas de sarjetas, poc¢os, galerias e bueiros;
- Proceder a abertura de valas, servigos de capina em geral;

- Trabalhar na bomba de combustivel;

- Auxiliar em servigos de engenharia;

- Cuidar de jardins e canteiros;

- Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Agente de Servicos Gerais 0201
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
N&o exige escolaridade 3 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Executar servicos de apoio, limpeza, conservacdo e manutencdo de bens e materiais, servir
bebidas, lanches, merendas, operar elevadores, dentre outros.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar servicos internos e externos, entregando correspondéncias, processos e encomendas;
- efetuar servicos de pagamento e recebimento do Orgéo em instituicbes bancarias e comerciais;

- preparar e servir bebidas, café, agua, lanches e refei¢cdes, quando for solicitado;

- fazer limpeza geral varrendo, lavando, removendo pd, encerando dependéncias, limpando
moveis, janelas, equipamentos e outros;

- executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais
em geral;

- executar atividades de remocdo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e
seus componentes, bem como auxiliar na execugdo de qualquer servico bracal quando
necessario;

- executar servi¢os de ajudante de tarefas mais simples;

- auxiliar nos servicos de portaria;

- controlar a quantidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de
reposicao;

- efetuar a limpeza e manter as condi¢des de conservacgao e higiene do local de trabalho;

- receber ou recolher loucas e talheres apos as refeicoes;

- proceder tratos culturais de controle de pragas e doencas, irrigacdes, capina e enxertos;

- colher folhas, frutos, flores ou produtos similares, observando a época de maturagao;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAO DE CARGO

CARGO CODIGO
Agente de Servicos Hospitalares 0202
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau incompleto 3 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Servidor incumbido de servigos auxiliares diversos, de natureza simples, em lavanderia,
laborat6rio, cozinha e noutros setores, a critério da administracao.

DESCRICAO DETALHADA

- Auxiliar na cozinha na confecgao dos cardapios e dietas, obedecendo orientagédo do cozinheiro
e sob a supervisdo da nutricionista;

- Receber e conferir rol de roupas, registrando a entrega,;

- Lavar, por meio de instrumentos mecanicos ou manualmente, lencois, toalhas e vestiario em
geral;

- Fazer a secagem de roupas no secador e passar a ferro, manualmente ou por meio de
instrumentos mecanicos, as roupas lavadas;

- Zelar pela manutencao do maquinéario da lavanderia;

- Controlar a entrada de pacientes, visitantes e funcionarios, evitando o acesso de pessoas
estranhas, obedecendo determinacao superior;

- Fazer higienizag&o e cortar temperos;
- Fazer higienizag&o de carnes, cortar e tirar aparas;
- Fazer limpeza dos utensilios da cozinha;

- Efetuar servico de jardinagem e limpeza dos jardins, procurando manter sempre um bom
estado de conservagéo;

- Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Agente Comunitario de Saude 0217
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

DESCRICAO DETALHADA

- Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade;

- promover a¢des de educacao para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

- estimular a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagfes de risco a familia; e

- participar de agbes que fortalecam os elos entre o setor salude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Agente de Combate as Endemias 0218
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo — 02 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODECARGO

CARGO CODIGO

Agente de Transito 0110

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional 01 v
REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

1° Grau Completo Inexigivel

DESCRICAO SUMARIA
- Operacionalizar as a¢des do Municipio na area de transito de veiculos e pessoas nas vias
publicas subordinadas a acdo municipal.

DESCRICAO DETALHADA

- Fiscalizar a circulacao de veiculos e pedestres nas vias pubicas municipais;

- Fazer cumprir as normas constantes da legislagcéo de transito federal, estadual e municipal,
autuando os infratores;

- Desenvolver agfes de educacéo para o transito dentro de programas desenvolvidos pelo
Municipio;

- Orientar os municipes quanto ao cumprimento de legislacao de transito;

- Desenvolver agfes para conservacao e implantagdo de equipamentos e sinalizagéo de
transito;

- Qutras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Agente de Vigilancia 0102
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional - 01 Il

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
O desempenho do cargo ndo exige escolaridade 6 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem
como controlar e orientar 0 acesso de pessoas aos predios e demais instalacdes.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos municipais
observando a entrada, transito e saida de pessoas, e bens para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infrac6es a ordem e seguranca,;

- verificar se portas e janelas, portbes e outras vias de acesso as instalacdes estdo fechadas
corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis
irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;

- controlar e orientar 0 acesso de pessoas aos prédios e demais instalacdes publicas;

- prestar informacdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone;

- zelar pela conservacgao e guarda do material de trabalho;

- exercer outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Almoxarife 0214
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Coordenar e orientar o recebimento, o atendimento e 0 ressurgimento de materiais,
armazenando-o0s conforme normas técnicas e de seguranca, objetivando o controle adequado.

DESCRICAO DETALHADA
- Receber e conferir o material adquirido, registrando-o em formularios especificos;

- efetuar o controle fisico dos materiais estocados no almoxarifado;
- organizar e manter atualizado o registro de estoque de material;

- zelar pela manutencdo e conservagdo de todo o material, armazenando-o conforme normas
técnicas e de seguranca,;

- efetuar inventarios, elaborar balancos e relatérios sobre o material armazenado;

- orientar a separagdo fisica dos materiais a serem transportados, objetivando encaminha-los aos
requisitantes;

- executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA
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DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Analista de Sistemas 0403
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 11

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo mais conhecimento especifico 12 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Desenvolver sistema de processamento de informagbes, verificando a viabilidade e
conveniéncia de sua utilizacdo de acordo com as necessidades dos érgaos.

DESCRICAO DETALHADA

- Analisar procedimentos com vista ao desenvolvimento e a racionalizacdo de sistemas de
informacédo, elaborando estudos de viabilidade e o custo da utilizacdo, especificando
processos, confeccionando diagramas de fluxo de dados, descrevendo dados e seus inter-
relacionamentos;

- projetar bases de dados, de acordo com o projeto logico de sistemas, observando o bom
desempenho, confiabilidade, alterabilidade e seguranca;

- elaborar, especificar e dirigir a preparacdo de programas;

- verificar o desempenho de sistemas propostos, realizando experiéncias praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes oportunas;

- planejar e coordenar a implantagdo de sistemas, observando os aspectos de treinamento de
usuarios e operadores;

- estabelecer os métodos e procedimentos possiveis, idealizando ou adaptando os ja
conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia,

- executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO

Arquiteto 0404

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 \Y
REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

Curso Superior completo em Arquitetura 12 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Executar trabalhos especializados na area de planejamentos, urbanismo e arquitetura,
acompanhando a construcao e fiscalizacdo de obras.

DESCRICAO DETALHADA
- Elaborar normas para construcdes e edificacdes de loteamentos;

- elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos,
prazos e implantagéo, controle fisico e andamento, etc.;

- preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos, especificacdes, planilhas,
orgcamentos e dados técnicos;

- analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei;

- elaborar projetos para casas proletarias, urbanisticos e outros, de acordo com as
informacg0des prestadas em levantamento;

- analisar e emitir pareceres técnicos em processos;

- elaborar e manter atualizada a legislacdo de uso e ocupacgdo do solo, de edificacdo e
urbanistica;

- efetuar levantamento das obras por zona da regiéo;

- desenvolver estudos necessarios a elaboracéo de planos diretores, setoriais e urbanisticos;

- compatibilizar projetos novos com 0s ja existentes;

- efetuar delimitacao de areas e mapeamento;

- analisar, detalhadamente, as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio;

- vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos e construcdes),
em conformidade com as leis vigentes;

- executar outras atividades correlatas.
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DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Assistente Administrativo 0301
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Executar servigcos administrativos diversos, mediante controles através de formulérios,
atendimento ao publico, datilografia e outros servicos de natureza similar, resolvendo os
assuntos mais simples, obedecendo a instrucbes detalhadas.

DESCRICAO DETALHADA
- realizar servigos burocréticos nas diversas secretarias;

- preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo instrucdes detalhadas para
atender rotinas administrativas diversas;

- arquivar e reproduzir, quando solicitado, os documentos arquivados;

- receber e efetuar ligagbes telefénicas, dando recados ou prestando informagdes, quando
autorizado pela chefia;

- efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e
ficharios, obedecendo a instru¢des detalhadas;

- operar, eventualmente, maquinas copiadoras tipo xerox, mimedgrafo ou telex;

- preparar requisigcbes de materiais, bem como controlar o material de expediente para o setor
em que trabalha;

- desempenhar funcdes de recepcao prestando informacdes, quando autorizado pela chefia;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Auxiliar Administrativo | 0203
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo com conhecimento especifico 3 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Auxiliar na execucdo de servicos diversos de escritorio, datilografando e protocolando
correspondéncias e outros documentos, operando maquinas copiadoras, duplicadoras ou
encadernadoras e executando outras tarefas similares para atendimento de atividades
administrativas.

DESCRICAO DETALHADA
- datilografar correspondéncias em geral,

- protocolar correspondéncias em geral,
- protocolar correspondéncias e documentos diversos em livros ou fichas, discriminando o tipo
de documento, origem, destino e outros dados para controlar a circulagdo de documentos em

sua unidade de trabalho;

- auxiliar nos servicos de biblioteca, arrumando livros, catalogos, localizando e distribuindo
livros;

- executar servigos burocraticos no setor de contabilidade;
- operar maquinas copiadoras ou duplicadoras, carregando-as com papel, tinta e outros
materiais necessarios a operacao, observando a qualidade das cépias e zelando pela

conservagao dos equipamentos;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CcODIGO
Assistente Social 0405
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Servico Social 12 meses

DESCRICAO SUMARIA

- prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais, financeiras e psico-sociais para prevenir ou eliminar
desajustes, promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA
- Executar programas de trabalhos comunitarios;

- elaborar projetos especificos nas areas de Servigo Social, de caso ou de grupos;

- elaborar projetos de pesquisa visando a implantagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;

- promover a¢des, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;
- aconselhar e orientar individuos afastados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas
gue possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de

trabalho e a sociedade;

- promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual,

- assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social do Municipio;
- elaborar e viabilizar a politica social da instituicdo com participagdo da comunidade;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Auxiliar de Enfermagem 0204
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo mais curso do COREN 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisdo dos Enfermeiros e orientacéo
médica.

DESCRICAO DETALHADA
- Executar tarefas auxiliares de enfermagem, preventivas e corretivas;

- administrar medicacé&o prescrita, fazendo os respectivos registros;

- executar atividades imunolégicas e colaborar nos programas de educagéo para a saude;

- preparar, esterilizar e distribuir o material quando necessario;

- auxiliar o médico no atendimento dos pacientes e manter vigilancia quando em observacgao;
- preparar os ambientes de trabalho necessérios a atividade de enfermagem;

- controlar estoque de medicamentos quando necessario;

- verificar, anotar e informar ao médico a temperatura, pulso, tenséo, peso e altura dos
pacientes;

- zelar pela conservacgéo e guarda do material;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Técnico em Enfermagem 0313
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° grau em Enfermagem ou correlato mais inscricdo no 6 meses
COREN

DESCRICAO SUMARIA
- Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro

DESCRI CAO DETALHADA
- Controlar sinais vitais dos pacientes;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados;

- realizar curativos simples;

- auxiliar nos cuidados post-mortem;

- atender a criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene;
- preparar pacientes para consultas e exames;

- preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos;

- efetuar a coleta de material para exames;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Auxiliar de Laboratério 0205
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Auxiliar na execucdo de servicos de laboratorio compreendendo colheitas de amostras,
recebimento de material, entrega de resultado, lavagem e esterilizacdo de material, zelando
pela sua conservacao.

DESCRICAO DETALHADA
- Receber material e auxiliar na execugéo de tarefas mais simples;

- datilografar e protocolar resultados, entregando-os aos interessados ou setor responsavel;

- preparar, desinfetar e esterilizar material e instrumental de trabalho, ambiente e
equipamentos em geral,

- zelar pela conservagédo do material utilizado na execucéo de suas tarefas;

- executar outras tarefas correlatas




PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CcODIGO
Auditor Fiscal 0406
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior em Ciéncias Contébeis, Econdmicas, inexigivel
Administracdo ou Direito

DESCRICAO SUMARIA

- Supervisionar unidades técnicas de fiscalizacdo de tributos publicos, elaborando planos e
procedendo a sua coordenacdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim
de contribuir para que a politica tributaria fiscal se compatibilize com as demais medidas de
interesse do desenvolvimento municipal.

DESCRICAO DETALHADA
- Supervisionar equipes de trabalho em érgaos de fiscalizacdo de tributos;

- elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagéo fiscal para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

- proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscaliza¢cdo, acompanhando sua execucgao e
analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade do trabalho;

- manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacbes
feitas em publicacdes oficiais e especializadas, para difundir a legislagdo e proporcionar
instituicdes atualizadas;

- proceder fiscalizagao especial.

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Bioquimico 0407
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior — 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Bioguimica ou correlato 12 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Profissional habilitado a exercer com autonomia, o estudo e pesquisa de liquidos biol6gicos,
para auxilio diagnoéstico.

DESCRICAO DETALHADA
- Praticar exames especializados ou de rotina, para ajuda diagndstica;

- Padronizar condutas de técnicas laboratoriais;
- Coordenar o trabalho dos auxiliares técnicos da area;
- Desenvolver trabalhos de pesquisa para efeito de complementacao diagnéstica;

- Realizar, quando necesséaria, anamnese do paciente, visando dados que permitam
esclarecer o caso clinico;

- Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CcODIGO
Contador 0408
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Ciéncias Contébeis 12 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Organizar e dirigir trabalhos inerentes a Contabilidade e planejamento, supervisionando,
orientando sua execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar 0s elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao
controle da situacdo patrimonial e financeira da instituicao.

DESCRICAO DETALHADA

- Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e
exigéncias legais, para possibilitar controle contébil e orcamentério;

- supervisionar trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do Plano de Contas adotado;

- inspecionar, regularmente a escritura dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros correspondem aos documentos que lhes deram origem;

- controlar e participar do trabalho de conciliacdo de contas e analises, conferindo os saldos,
localizando e emendando os possiveis erros para assegurar a correcdo das operacoes
contébeis;

- proceder ou orientar a classificagcdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para
apropriar custos de bens e servicos;

- supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalacdes;

- organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

- preparar IR do Orgéo;

- elaborar relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira do Orgéo;

- assessorar a direcdo em problemas financeiros, contébeis, administrativos e orgamentarios;

- pode realizar trabalhos de auditoria contabil;

- pode realizar pericias e verificacfes judiciais e extrajudiciais;

- executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Costureiro 0207
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau incompleto 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Servidor incumbido de confeccionar uniformes para pacientes, roupa de cama e mesa e
outras pecas de uso no Hospital e de proceder ao reforco de pecas estragadas.

DESCRICAO DETALHADA
- confeccionar blusas, aventais, roupa de cama e mesa, uniformes para pacientes, capas e
calcas de sala cirurgica;

- confeccionar capas para moveis, panos de prato e de limpeza e realizar trabalhos de
aproveitamento e recuperacao, em geral, das pecas de tecido ja utilizadas;

- zelar pela conservagéo dos equipamentos e providenciar o reparo dos mesmos, quando
necessario;

- cuidar da limpeza e ordem do local de trabalho;

- executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Desenhista 0302
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio — 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Reproduzir, ampliar ou reduzir desenhos, graficos, diagramas, mapas e outros, com base em
informacdes recebidas, obedecendo especificacbes técnicas, padrbes e escalas.

DESCRICAO DETALHADA
- Copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimensdes e demais especificagées dos
originais;

- desenhar formularios, graficos, diagramas, esquemas, mapas topograficos, organogramas,
fluxogramas, tabelas e outros similares;

- reduzir ou ampliar desenhos, guiando-0s por croquis, esbog¢os ou instrugao;
- zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execucéo de seus trabalhos;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Digitador 0215
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1l

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Digitar programas e dados a serem processados eletronicamente em fita, disco ou cartao,
conferir os registros digitados, corrigindo 0s erros existentes.

DESCRICAO DETALHADA

- Digitar programas e dados a serem digitados eletronicamente transcrevendo através de
operacado de teclado de maquina digitadora, o contetdo constante padronizado, permitindo o
armazenamento dos registros em fita, disco ou cartdo;

- conferir os registros digitados, corrigindo os erros existentes;

- protocolar e assinar os servicos recebidos e expedidos apos executados;

- executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Economista 0409
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Ciéncias Econbmicas 12 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Profissional com atribuicbes de combinar fatores de producdo para criar bens e servicos.

DESCRICAO DETALHADA
- Combinar fatores de producéo;

- Analisar metas no meio produtivo de bens e servigos para o bem estar da comunidade;
- Eliminar asa de distor¢des da renda per-capita,
- Adequar a produtividade a nivel de competitividade;

- Executar outras atividades correlatas
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CcODIGO
Enfermeiro 0410
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Enfermagem 12 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem, empregando
processo de rotina ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA
- Elaborar e executar programas de educacao e saude, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da comunidade;

- participar, juntamente com a equipe de saude, do planejamento, execucao e avaliacao dos
programas de salde a serem desenvolvidos;

- realizar consultas e prestar cuidados de enfermagem;
- distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares;

- prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas
aprovadas pela instituicdo de saude;

- selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da area de saude, principalmente equipes de
enfermagem auxiliares;

- efetuar estatistica mensal do nimero de pacientes e atendimentos;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO

Engenheiro 0411

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior -04 \Y
REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

Curso Superior completo em Engenharia 12 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Elaborar e supervisionar as atividades no ambito municipal ligadas aos diversos campos da
Engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento.

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar e planejar projetos, célculos e desenhos topograficos e geofisicos;

- orientar e coordenar servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e
reconhecimento de faixas de dominio;

- supervisionar a construcdo de barragens de terra;

- elaborar projetos de arruamentos, irrigagdes, loteamentos, drenagens e suprimento de agua;

- elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construcéo civil;

- acompanhar o andamento das obras civis quanto a qualidade, tempo de execuc¢édo, custos,
equipamentos e mao-de-obra;

- requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos, bem como
suas modificagfes e revisdes;

- efetuar vistorias técnicas em locais insalubres;

- vistoriar locais de armazenamento de produtos quimicos, quando solicitado;

- estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho, das instalacbes e equipamentos,
com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicéo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecéo contra incéndio e saneamento;

- elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, conservagdo do solo, uso de fertilizantes,
prevencdo e combate a doencas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas, classificacdo
de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra;

- executar outras tarefas correlatas.

96

V.24



PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Engenheiro de Transito 0421
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Administrativo Nivel Superior - 04 \Y

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior Completo em Engenharia 12 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Elaborar e supervisionar as atividades, no &mbito Municipal, ligadas aos diversos campos da
Engenharia de Transito, objetivando garantir o cumprimento das normas pertinentes a matéria.

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar projetos que possibilitem uma melhor operacionalizagéo do transito, englobando o
trafego de veiculos, pedestres e circulagdo dos ciclistas;

- Supervisionar as atividades, no ambito municipal, concernentes ao regular desenvolvimento
de circulagéo no trafego, observando a legislacdo pertinente;

- Projetar acOes para conservagao, implantacdo e fiscalizacdo da sinalizagcdo, dispositivos e
equipamentos do controle viario;

- Integrar-se com outros 6rgédos, do Sistema Nacional de Transito a fim de que possam ser
cumpridas as normas de transito, observada a sua area de atuacéo;

- Projetar e supervisionar estacionamento em vias publicas;

- Outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Especialista em Educacdo 0501
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE
Magistério - 05 Il

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE

- Habilitacdo em Licenciatura de Curta Duracéo ou Plena com Pés-graduacédo em Orientacao
ou Supervisao Educacional ou Administragéo Escolar;

- Titulagdo em Pedagogia com habilitagdo em Orientagéo e Supervisdo Educacional e
Administracdo Escolar.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizado, tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas em estreita
articulagcdo com os demais componentes do sistema educacional.

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar curriculos, planos de cursos e programas;

- Estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas para assegurar ao sistema educacional
conteldos auténticos e definidos em termos de qualidade e rendimento;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais;

- Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecao de
unidades escolares;

- Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de Conselho
de Classe para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

- Utilizar testes pedagogicos, e outras técnicas especiais como observacao, questionarios,
entrevistas com os alunos e sua familia para obter um perfil completo da personalidade do
educando;

- Reunir informacgdes de carater fisico-psicologico, escolar, sécio-econdmico do aluno, para
facilitar o interesse e comportamento de cada aluno e a resolu¢do de seus problemas;

- Coordenar o processo de desenvolvimento de aptidfes e interesse dos educandos,
elaborando planos de estudos, orientando-se no novo exercicio de atividades recreativas e
desportivas para aprimorar suas qualidades de reflex&o e integracéo social;

- Auxiliar na solug&o de problemas individuais dos alunos;

- Participar do processo de avaliag@o escolar e recuperagéo de alunos, examinando as causas
de eventuais processos para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados;

- Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Farmacéutico 0412
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Farmacia 12 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Executar tarefas relacionadas com a composi¢do de medicamentos, analises
bromatoldgicas, toxicoldgicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmacias, laboratorio,
postos e distribuidoras de medicamentos.

DESCRICAO DETALHADA
- Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua
gualidade segundo parametros especificos estabelecidos;

- verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos de acordo com as normas
técnicas;

- manter a fiscalizacdo sanitaria das farmécias, drogarias, laboratorio, postos e distribuidoras
de medicamentos;

- manter o controle de balanco trimestral e anual de psicotropico e entorpecentes das
farmacias, drogarias e distribuidoras de medicamentos;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Fiscal de Obras 0208
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Executar atividades relacionadas com a fiscalizagcdo dos servi¢cos de obras no que se refere
a calcamentos, redes de manilhas, drenagens, limpeza de canais, recuperacdo de prédios
publicos, terraplanagem, construg@o de encostas e pavimentacoes.

DESCRICAO DETALHADA
- Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servicos de pavimentacdo, desde a regularizacéo
do sub-leito, leito, sub-base, base, até o revestimento final rigido ou flexivel;

- fiscalizar e acompanhar a implantacdo de servicos de micro e macro drenagem, desde a
escavacao de valas até ao reaterro compactado, com restauracéo de passeios e meios-fios;

- fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo de construcéo e edificacdes, observando a qualidade do
material e especificacbes dos servigos;

- fiscalizar e acompanhar as instru¢des e execucdo de obras em vias e logradouros publicos,
registrando e cadastrando redes e tubulacdo existentes no local;

- controlar o ponto e calcular a hora extra dos servidores da obras;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Fiscal de Servicos Publicos 0209
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Fiscalizar os transportes coletivos no ambito municipal, fiscalizar meios de publicidade do
Municipio, fiscalizar feiras e mercados e outros servicos municipais controlando e
comunicando aos 6rgdos competentes as irregularidades.

DESCRICAO DETALHADA

- Fiscalizar os veiculos de transporte observando suas condi¢cbes de seguranca, higiene e
conforto;

- fiscalizar a documentacdo do motorista e do cobrador em servico;

- controlar o cumprimento dos horérios, o uso de uniformes, itinerarios e demais dispositivos
legais relacionados ao transporte publico;

- comunicar aos responsaveis os defeitos ou imprevistos ocorridos com os veiculos;

- fiscalizar outdoors, faixas, luminarias e outros meios de publicidade do Municipio;

- vistoriar os diversos meios de publicidade no Municipio, informando a situacdo encontrada;
- fiscalizar a organizacéo e disposicao dos produtos em feiras e mercados;

- fiscalizar os servigos de comércio ambulante e sua regularidade junto a Prefeitura;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Fiscal de Tributos e Rendas 0304
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico Inexigivel

DESCRICAO SUMARIA

- Fiscalizar tributos da fazenda publica, inspecionando documentos, mercadorias em transito,
autuando infratores, instaurando processos administrativo-fiscais, zelando pela arrecadacgao
do Municipio;

DESCRICAO DETALHADA

- Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda municipal, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao de servigos, etc., examinando rétulos,
faturas, selos de controle, notas fiscais e outros, para defender os interesses do Municipio e
da economia popular;

- fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras
modalidades de captagdo de poupancga, procedendo as necessarias verificacbes e
sindicancias para defender a economia popular;

- autuar contribuintes em infragéo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando
as respectivas notificagdes para assegurar o cumprimento de normas legais;

- fiscalizar tributos e documentos fiscais e de interesse do municipio;

- executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Gari 0103
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional - 01 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
O desempenho do cargo ndo exige escolaridade 3 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Efetuar a coleta de lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, varrendo e
coletando os detritos ali acumulados e despejando-os em veiculos e depdsitos apropriados, a
fim de contribuir para a limpeza desses locais.

DESCRICAO DETALHADA
- Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, reunir ou amontoar a poeira,
fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los;

- recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados
para facilitar a coleta de transporte;

- pode transportar o lixo até o local desejado;

- pode trabalhar em caminhdes do setor de limpeza como ajudante;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

- despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhfes especiais, carrinho
ou outro deposito, valendo-se do espaco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte;

- pode transportar o lixo ou despeja-lo em locais para tal destinados, em veiculos motorizados;

- executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Guarda Municipal 0210
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo inexigivel

DESCRICAO SUMARIA
- Exercer guarda diurna e noturna nas reparticbes municipais, monumentos, parques e outros,
zelando pela manutencéo e conservacdo do bem publico.

DESCRICAO DETALHADA
- Executar servicos de guarda nas reparticbes municipais, monumentos, parques, jardins,
logradouros publicos;

- exercer vigilancia noturna nas reparticdes municipais situadas no perimetro urbano da
cidade;

- auxiliar o servigo de fiscalizag&o municipal;
- orientar o publico, objetivando o zelo pelo bem publico;

- exercer outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Inspetor Sanitario 0211
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo mais conhecimento especifico inexigivel

DESCRICAO SUMARIA

- Inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas a inspecao de saude nos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagcdo de servigos, que comercializem
géneros alimenticios, com base na legislacdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA
- Inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;

- liberar Alvaras de Licencga de Funcionamento da Secretaria de Saude e expedir notificacdes;
- lavrar autos de apreensdao, infracéo e interdicao;

- aplicar corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislacéo
competente;

- atender as queixas e denuncias sobre fossas abertas, esgotos, infiltracdes provenientes dos
estabelecimentos residenciais e comerciais;

- desenvolver campanhas de divulgac@o das técnicas e métodos de prevencdo de higiene e
habitos sanitarios;

- desenvolver acdes de vigilancia epidemioldgica compreendendo informacdes, investigacdes
e levantamentos necessarios a programacdo e a avaliagdo das medidas de controle das
doencas transmissiveis;

- inspecionar locais onde foram denunciadas a presenca de roedores;

- elaborar campanha de esclarecimento junto a populacao, através de 6rgdo de comunicacao;

- efetuar o controle epidemiologico de zoonose;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Instrutor de Oficio 0212
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau incompleto 12 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Desenvolver cursos de curta duracao nas areas de corte e costura, datilografia, culinaria,
artesanato, manicure, cabeleireiro, entre outras, numa agdo comunitaria, e coordenar essas
atividades.

DESCRICAO DETALHADA
- Desenvolver programa pertinente ao curso que tenha habilitagéo;

- estabelecer listagem de material necessario ao desenvolvimento do curso;
- desenvolver e orientar as atividades pertinentes ao curso que tenha habilitagéo;
- acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos alunos;

- executar outras tarefas correlatas.
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CARGO CODIGO
Intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) 0399
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo, mais formagéo especifica em curso de
capacitacao de intérprete.

DESCRICAO SUMARIA

- Realizar as interpretacdes da lingua falada para a lingua sinalizada através de Linguagem
Brasileira de Sinais — LIBRAS -, e vice-versa, em apoio a atividade de ensino e outras onde se
mostre necessaria.

DESCRICAO DETALHADA

- Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacéo por
meio de linguagem de sinais;

- coletar informagdes sobre o conteldo a ser trabalhado para faciltar a tradugdo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares;

- planejar antecipadamente, junto com professor responsavel pela disciplina ou série, sua
atuacao e limites no trabalho a ser executado;

- participar de atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e
visitas, junto com a turma em que se exercite a atividade como intéprete;

- interpretar a linguagem de forma fiel, n&o alterando a informacéo a ser interpretada;

- participar de atividades nao ligadas ao ensino, em que se faca necesséria a realizacéo de
interpretacdo de linguagem por sinais;

- atendimento ao publico em reparticdes Pablicas Municipais;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Magarefe 0104
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional 01 Il

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
O desempenho do cargo ndo exige escolaridade 3 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Proceder ao corte e beneficiamento de bovinos, porcinos, caprinos e aves em geral,
abatendo o animal, sangrando-o, desossando-o e retalhando-o com auxilio de utensilios e
maquinas adequadas, para abastecer o mercado consumidor.

DESCRICAO DETALHADA

- Sangrar a rés, cortando a veia jugular com uma faca ou outro instrumento cortante, para
facilitar o esquartejamento, desossamento e demais operacgoes;

- abrir o animal, utilizando faca ou outros instrumentos apropriados, para extrair as visceras;

- esquartejar a rés em pedacos de dimensfes adequadas, utilizando serra mecénica, facao ou
outro instrumento apropriado, para facilitar o seu armazenamento e posterior transporte;

- desossar as partes do animal, utilizando instrumentos apropriados, mecénicos ou manuais,
obedecendo a um critério, para separar a carne que servirA a determinado tipo de
industrializacdo

- fazer lavagem e limpeza da carne, empregando material adequado, para retirar restos de
sangue e muco;

- classificar a carne, selecionando-a segundo a qualidade, estado e partes da mesma, para
facilitar sua comercializacdo, armazenar a carne, depositando-a em camara frigorifica, para
garantir a conservacao da mesma;

- preparar as visceras, limpando-as, extraindo partes ndo consumiveis, para possibilitar sua
comercializacao;

- pode afiar os instrumentos utilizados;
- pode efetuar a limpeza do local de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Mecanico de Maqguinas e Veiculos 0105
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional - O1 1]

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
O desempenho do cargo requer que o ocupante seja 12 meses
alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA

- Executar atividades manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e
equipamentos, providenciando 0s consertos necessarios e testando-os apos, para certificar-se
das condicdes de funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA
- Verificar o estado de uso e conservacédo dos veiculos, maquinas e equipamentos;

- montar e desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos,
utilizando ferramentas e instrumentos préprios;

- executar reparos, substituicdo e recondicionamento de pecas de automéveis e motores de
explosdo em geral;

- testar o funcionamento apdés a manutencdo realizada, ajustando e regulando os
componentes, quando necessario;

- zelar pelas ferramentas utilizadas na execuc¢éo dos servicos;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Médico 0413
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Medicina 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Prestar assisténcia médica no ambito municipal nas diversas areas da saude, visando
preservar ou recuperar a saude publica.

DESCRICAO DETALHADA

- Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

- realizar ou supervisionar e interpretar exames radiologicos, bioquimicos, hematolégicos e
outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execucao, para confirmagédo ou
informacé&o de diagnostico;

- prestar assisténcia médica especializada aos individuos;

- proceder a 0 acompanhamento de tratamentos ambulatérias e hospitalares;

- realizar exames médicos para admissdes, licencas, aposentadorias, transferéncias e
adaptacao de funcionarios, bem como realizar exames periédicos e pericias médicas;

- estudar a importancia do fator humano no acidente e estabelecer medidas para
atendimentos do acidentado ou medidas de prevencao;

- proceder ao levantamento das doencas profissionais, lesfes traumatolégicas e estudos
epidemioldgicos;

- planejar e executar programas de educacdo sanitaria, estudando medidas que visem a
prevencgéo de doencas profissionais;

- registrar no prontudrio a consulta e o atendimento prestado ao individuo;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FEIRA DE SANTANA

DESCRICAODECARGO

CARGO CODIGO

Médico Perito 0414

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 Il
REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

Curso Superior Completo em Medicina mais conhecimento 6 meses

especifico

DESCRICAO SUMARIA

- Executar pericia medica em servidores publicos segurados e seus dependentes.

DESCRICAO DETALHADA
- Realizar exames fisico e mental nos interessados;

- Verificar as condi¢c6es anatdmicas, fisiolégicas e psiquicas, empregando instrumentos de

clinica geral para formular o diagnéstico;

- Analisar os resultados dos exames efetuados correlacionando-os as exigéncias ocupacionais
como as referentes a aptiddo, condicdes ambientais e matérias-primas para estabelecer o

nexo de causa e o efeito entre o trabalhador e a ocupacao;

- Emitir parecer médico-pericial conclusivo, registrando em documento apropriado (laudo

médico);

- Emitir parecer em Juntas Médicas de Recursos e participar de Juntas Médicas de Processos;

- Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

V.38

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO

Médico Veterinario 0415

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 \Y
REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

Curso Superior completo em Medicina Veterinaria 12 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Fazer inspecdo sanitaria de produtos de origem animal nos estabelecimentos que
comercializam géneros alimenticios e similares, bem como controle de zoonoses, campanhas
de vacinagdo, apreensdo, diagnostico e tratamento animal.

DESCRICAO DETALHADA
- Proceder ao controle de zoonoses através de avaliagdes epidemiologicas;

- executar praticas de clinica e cirurgia médico-veterinéria,;

- executar programas de reproducéo e inseminacao artificial;

- diagnosticar doencgas através de exames clinicos e de laboratoérios;
- realizar estudos experimentais com animais;

- fiscalizar e orientar locais de produgdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de
origem animal,

- analisar processos, efetuar laudos técnicos, fornecer certificados, proceder fiscalizacdes e
preparar relatérios;

- executar outras tarefas correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO

Motorista 0106

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional - 01 \Y;
REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

O desempenho do cargo requer que o ocupante seja 12 meses

alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA
- Dirigir veiculos transportando pessoas, cargas e materiais aos locais pré-estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA
- Dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

- manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacao e
condigbes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

- efetuar pequenos reparos de emergéncia;
- providenciar o abastecimento dos veiculos;

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e
outros;

- examinar as ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a programacao
estabelecida;

- dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutencdo aos locais pré-estabelecidos;

- dirigir o caminhdo basculante as jazidas de areia, arenoso, brita, etc., para abastecimento
das obras;

- zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Nutricionista 0416
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Nutricdo 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a educacao alimentar,
nutricdo dietética para individuos ou coletividade.

DESCRICAO DETALHADA
- Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e programas de alimentagdo e nutricdo a
populacéo alvo;

- coordenar e propor adocdo de normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar nos estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

- prestar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protecado materno-infantil e de doentes;

- elaborar diagndstico, examinando as condi¢des alimentares e de nutricdo da populacédo alvo;

- planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para criacdo, readaptacdo ou
alteracdo de habito e regimes alimentares adequados a populacao alvo;

- registrar consultas, elaborando dietas sob orientagdo médica como complemento ao
tratamento do paciente;
- registrar no prontuario a consulta e atendimento prestado ao paciente;

- zelar pela ordem, manutencgéo, condic¢des higiénicas e seguranca do ambiente de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Odontélogo 0417
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Odontologia 12 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames de tratamentos e pericias
odonto-legais.

DESCRICAO DETALHADA
- Realizar exame bucal e dentéario;

- elaborar diagndstico e determinar o tratamento adequado;

- fazer clinica buco-dentéria, extracdes, obturacbes, tratamento de canais e abscessos,
cirurgia e outros servicos;

- elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestado;
- fazer a profilaxia buco-dentaria;

- realizar estudos e programas de prevencao a cérie;
- registrar no prontuario a consulta ou atendimento prestado ao individuo;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODECARGO

CARGO CODIGO
Oficial de Obras e Servicos 0107
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional — 01 11

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
O desempenho do cargo ndo exige escolaridade 12 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Prestar servigos nas areas de execucao e manutencao, relativas aos bens méveis e iméveis,
bem como em sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros.

DESCRICAO DETALHADA

- Executar servicos de montagem de portas, janelas, colocacdo de fechaduras, prateleiras e
esquadrias;

- confeccionar e armar palanques, tapumes, taipas, andaimes, colunas e vigas, passarelas,
gabarito para alvenaria, cavaletes, placas para obras, piguetes e férma para concreto;

- confeccionar moldes e pecas especiais para utilizacdo em carpintarias, a partir de desenhos
e esbocos;

- trabalhar com iluminag&o publica, trocar lampadas, dar manutengéo a semaforo e recuperar
instalacdes elétricas;

- troca e forca de pneus;

- servicos de madeira em imoveis;

- envernizar e lustrar méveis em geral, estruturas, portas, janelas e outros objetos de madeira,
observando as técnicas de preparacao e aplicacao;

- executar servigos de instalacdo e manutencéo de linha elétrica em oficinas e prédios;

- identificar, localizar e reparar defeitos de instrumentos, aparelhos elétricos e de
comunicacdo;

- retirar partes danificadas de veiculos, desamassando-as ou substituindo-as por outras;

- efetuar trabalho de alvenaria e concreto, de acordo com as plantas e especificacoes;

- efetuar servicos de reboco e reforma em geral;

- preparar as tintas conforme a tonalidade desejada, colocando-as em equipamentos proprios
para executar a pintura;

- execucao de pintura;

- servicos hidraulicos e desentupimento de esgotos;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO

Operador de Computador 0216

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 \%
REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

1° Grau completo mais conhecimento especifico 12 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Operar computador e equipamentos periféricos, executando e controlando o processamento
de dados.

DESCRICAO DETALHADA
- Operar console de computador, de acordo com as rotinas e programas de computacao;

- operar equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através de
teleprocessamento;

- operar levantamentos completos de dados relativos ao servico em execucao;
- dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a operacionalizacdo do sistema,;

- arquivar fitas, disquetes, formularios, documentos e material utilizado nos trabalhos de
processamento;

- corrigir imperfeicdes nos dados a processar, conforme procedimentos indicados nos manuais
dos servigos;

- cumprir e fazer cumprir cronogramas de execucao de servicos;

- zelar pela integridade das bases de dados instaladas e sob sua guarda;
- acionar os servicos de manutencao técnica preventiva e corretiva;

- zelar pela seguranca e confidencialidade das instrucdes tratadas;

- executar outras tarefas correlatas.

117

V.43



PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Operador de Maquinas Leves 0108
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional - 01 1]

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
O desempenho do cargo requer que o ocupante seja 12 meses
alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA
- Operar micro-tratores, caminhdes muncks, rolos compactadores, maquinas de pintura,
compressores e outras maquinas do mesmo porte, operar maquinas de reprografia.

DESCRICAO DETALHADA

- Vistoriar as maquinas, verificando o nivel de combustivel, agua, bateria, lubrificante e painel
de comando;

- operar micro-tratores, observando as condi¢bes do terreno, acionando as alavancas de
comando e movimentando os mecanismos hidraulicos (lamina) e mecéanicos (rocadeira, poda
mecéanica de grama, etc.);

- operar rolos compactadores de solo liso vibrat6rio;

- operar maquinas costais, observando as condi¢des do terreno, acionando os mecanismos de
funcionamento;

- realizar o controle da quantidade de trabalho e horas trabalhadas;

- zelar pelo bom estado de conservagéo e funcionamento das maquinas;

- operar maquinas de pintura, pistolas automaticas, observando o consumo de tinta;
- operar maquinas copiadoras tipo xerox, mimeografo ou equipamentos de telex;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO

Operador de Maguinas Pesadas 0109

GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Operacional - 01 \Y;
REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA

O desempenho do cargo requer que o ocupante seja 24 meses

alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA
- Realizar trabalhos de operacdo e checagem de motoniveladora, retro-escavadeira, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas de mesmao porte.

DESCRICAO DETALHADA
- Vistoriar a maquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel e painel de comando;

- operar a motoniveladora, observando as condi¢des do terreno, acionando as alavancas de
comando e movimentando a pa-mecanica (lamina) e escarificador;

- operar a retro-escavadeira, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e
abertura;

- operar a pa-carregadeira acionado os comandos hidraulicos e tracdo, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e vertendo-os em caminhfes para
serem transportados;

- operar o trator de esteira manipulando os comandos, regulando a altura e a inclinagéo da pa
(lamina);

- realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas;
- zelar pelo bom estado de conservacgéo e funcionamento das maquinas;
- prestar servi¢o na fungéo de imprimidor na usina de asfalto;

- operar patrol, retro-escavadeira, tratores em geral e lidar com equipamentos como: arado,
grade, etc.;

- executar outras tarefas correlatas.
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V.46

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FEIRA DE SANTANA

DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Outros Técnicos de Nivel Superior 0418
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior — 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Nivel Superior completo 6 meses.

DESCRICAO SUMARIA

DESCRICAO DETALHADA
- Incluem-se, aqui, outros Técnicos de Nivel Superior ndo classificados no Grupo Ocupacional
Administrativo Nivel Superior - 04.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Produtor/Operador Cientifico 0424
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior — 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Nivel Superior completo 6 meses.

DESCRICOES SUMARIAS
Analisar e elaborar textos, planejar e produzir pecas de divulga¢édo, documentérios, videos, etc.

DESCRICOES DETALHADAS

Analisar e elaborar textos, dando-lhes forma correta, clara e harmoniosa, de acordo com as
normas gramaticais;

- planejar, produzir e revisar apostilas dos cursos de iniciagcéo cientifica e de aperfeicoamento
de professores, exposi¢des e publicacbes cientificas;

- planejar, produzir e revisar textos de recursos audiovisuais, inclusive de computacdo e
animacgdo gréfica, programas de videodocumentérios, videoconferéncias, softwares e outros
textos redigidos pelos astrdnomos;

- planejar e produzir pegas graficas de divulgacéo, incluindo agendas mensais de divulgagéo
da programacéo das sessoes;

- executar quaisquer outras tarefas pertinentes a Teatros Virtuais, compreendidas a digitacéo
do proprio trabalho e a operacdo em computador na &rea de sua competéncia.

- Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRIGAODE CARGO

CARGO CODIGO
Produtor/Operador Cultural 0425
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior — 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Nivel Superior Completo mais conhecimento especifico, 6 meses.
conforme a aplicagdo em Teatros Virtuais e Oficinas Culturais e

Artisticas

DESCRICOES SUMARIAS
Analisar e elaborar textos, planejar e produzir pecas de divulgagéo, documentérios, videos, etc.,
planejar, produzir e executar cursos e oficinas culturais e artisticas

DESCRICOES DETALHADAS

- Coordenar e operar os sistemas que fazem parte dos equipamentos de projec¢oes;

- Realizar as atividades de observacdes astronémicas, prestando atendimento aos visitantes;

- Realizar as oficinas de iniciacdo cientifica e de aperfeicoamento de professores;

- Coordenar e realizar as atividades de difusdo cientifica itinerantes;

- Garantir o bom funcionamento dos equipamentos técnicos-cientificos;

- Atender ao publico nas atividades de difuséo cientifica;

- Desenvolver e dar o suporte necessario para a realizacdo de congressos, simp0sios, seminarios,
conferéncias e palestras de carater cientifico;

- Elaborar boletins informativos e revistas sobre as atividades de Museus e Teatros Virtuais

- Planejar, Programar e Executar aulas, cursos, simposios e seminarios sobre sua especialidade;

- Planejar, Programar e Executar aulas, oficinas e semindrios sobre sua especialidade cultural ou
artistica;

- Requisitar o material necessario para o trabalho;

- Manter em ordem e em condi¢des de uso 0s equipamentos e materiais de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Professor 0502
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Magistério - 05 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau em Magistério, Haprol ou Logos 3 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Lecionar nas séries do 1° Grau.

DESCRICAO DETALHADA
- Elaborar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos
visados;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o ensino e
aprendizado;

- Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos;
- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacao;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacéo do
comportamento e desempenho dos alunos;

- Organizar e promover junto a classe trabalhos complementares;
- Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagbes no livro de
frequéncia, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Programador de Computador 0303
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 "

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Desenvolver programas de computacédo, de acordo com os dados fornecidos pela equipe de
andlise.

DESCRICAO DETALHADA
- Elaborar programas para computador, em linguagem compativel com o equipamento a ser
usado a partir de definicbes pré-estabelecidas;

- estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucdes recebidas e
esquematizar a forma e o fluxo do programa;

- preparar manuais, instru¢cdes de operacdo, descricdo dos servigcos e outros informes para
instruir operadores e usuarios de computador e solucionar possiveis duvidas;

- modificar programas, corrigir falhas para atender as alteragdes de sistemas ou necessidades
novas;

- fornecer ao computador, comandos sobre as operagcfes a serem executadas, possibilitando
a maquina, a leitura e impressao de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e
teclas;

- zelar pela confiabilidade das informacdes tratadas pelos programas;

- executar outras tarefas correlatas.
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CARGO CODIGO
Psicologo 0420
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em Psicologia 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Atua analisando a conduta do individuo e sua insercdo na comunidade.

DESCRICAO DETALHADA
- Obtencao de dados, via entrevista, com o proprio paciente e/ou sua familia;

- Avaliacéao psicologica de servidores apds concurso;
- Coordenacédo de grupos terapéuticos de 2 a 6 pessoas;
- Participacado nas reunifes da equipe multidisciplinar;

- Orientag&o dos outros profissionais, quando necessario, no relacionamento com paciente;
- Administracao e interpretacdo de testes psicologicos;

- Integrar equipe de "Sala de Espera do Hospital", destinada a esclarecimentos as gestantes e
maes matriculadas, junto a equipe multidisciplinar;

- Assisténcia a adolescente gestante.

- Executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Repoérter 0308
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico e registro na | 6 meses
Entidade de Classe

DESCRICAO SUMARIA

- Recolher e redigir noticias e informacdes gerais de interesse, efetuando coberturas e
reportagens sobre acontecimentos, para promover sua divulgacdo por jornais, revistas, radio
ou televiséo.

DESCRICAO DETALHADA
- Deslocar-se ao local indicado para recolher informacgoes;

- fazer anotacdes relativas aos acontecimentos e entrevistas;

- orientar fotografos e cinegrafistas;

- elaborar cronicas e comentarios sobre acontecimentos;

- remeter textos, gravacoes e outros registros aos setores de revisao ou de editoria;
- pode registrar declaracdes de entrevistados utilizando microfone ou gravador;

- pode enviar cronicas por telefone ou telégrafo;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Repérter Fotografico 0307
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo mais conhecimento especifico e registro na |3 meses
entidade de classe

DESCRICAO SUMARIA
- Fotografar acontecimentos da atualidade, utilizando maquinas fotograficas, para ilustrar
crbnicas e artigos em jornais.

DESCRICAO DETALHADA
- Fotografar pessoas e acontecimentos atuais que possam ser de interesse para o publico;

- Promover reportagem fotografica:

- Revelar filmes ou chapas fotograficas;

- Deslocar-se para o local de acontecimento de interesse publico;

- Cuidar da iluminacéo e da colocacéo da pessoa a ser fotografada;
- Revelar negativos e tirar copias;

- Retocar negativos e copias;

- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO cODIGO
Secretario Escolar 0503
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Magistério - 05 [l

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° grau em Magistério, mais estudos adicionais especificos 3 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Executar tarefas relativas a anotagdo, redacao, datilografia e organizagdo de documentos e
outros servicos na secretaria das unidades escolares.

DESCRICAO DETALHADA
- Atender as chamadas telefonicas;

- Controlar a agenda dos Diretores e Vices;

- Reproduzir @ maquina, textos orais ou escritos;

- Redigir correspondéncias;

- Atender ao corpo docente e discente da unidade escolar;
- Recepcionar pessoas que se dirigem a unidade escolar;
- Organizar e manter arquivo da unidade escolar;

- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO CODIGO
Socidlogo 0419
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Superior - 04 I

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso Superior completo em sociologia ou correlato 6 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Proceder estudos do comportamento do homem como individuo e como membro de uma
sociedade, através de métodos e técnicas apropriadas, objetivando a andlise de problemas
nas areas de saude, educacao e outros.

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacdo social aplicadas a saude,
habitacao, trabalho e outras areas de atuacdo humana,;

- executar trabalhos que promovam interacdo humana em novos pélos de desenvolvimento
social, politico e econémico;

- colaborar na adocdo de medidas necessarias ao desenvolvimento comunitario;

- efetuar estudos e pesquisas no campo sociolégico necessario ao planejamento da regiao;

- implantar programas no campo socioldgico;

- realizar estudos de organizacdo social para melhor adequacédo de sistema cooperativo a
realidade sécio-econémica;

- executar outras tarefas correlatas.
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CARGO CODIGO
Técnico em Administracdo Hospitalar 0309
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo 6 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Servidor de nivel primario completo ou nivel médio incumbido de executar servigos
datilogréficos, controlar estoques, receber e triar pacientes e funcionarios e realizar calculos
simples.

DESCRICAO DETALHADA
- Executar servicos datilograficos;

- Preencher impressos;

- Protocolar documentos e distribui-los;

- Receber, conferir e distribuir materiais, medicamentos e mercadorias;

- Atender, orientar e encaminhar os visitantes, pacientes ou familiares;

- Efetuar anotagfes em fichas de controle de estoque;

- Auxiliar na realizacao de levantamento para fins de inventérios, balancetes e balancos;

- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO CODIGO
Técnico em Agropecuaria 0310
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agropecuarios, orientando 0s agricultores, pequenos produtores e pecuaristas
nas tarefas de preparacdo dos solos destinados ao plantio, colheita e pastagens, e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, e na criacdo de
gado, para auxiliar os especialistas de formacgdo superior no desenvolvimento da producéo
agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas
ou aperfeicoamento de tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo,
aliado a um custo minimo;

- orientar agricultores, fazendeiros e pequenos produtores na execucao racional do plantio,
adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria
da produtividade e da qualidade dos produtos;

- executar, quando necessario, eshocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificacbes técnicas e outras indicacdes, para representar graficamente operacdes e
técnicas de trabalho;

- fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

- estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando
testes, andlises de laboratérios e experiéncias para indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas;

- orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que
possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as
aplicacbes das mesmas para proteger a lavoura;

- preparar ou orientar a preparacao de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas,
para assegurar, tanto em quantidade quanto em qualidade, o alimento dos animais;

- dar instrucbes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e
reproducdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as
enfermidades;

- articular-se com a direcdo da empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos
pessoais ou por outros meios, para assegurar a correta execucdo dos programas de producao
tracados;

- registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios, para submeter a exame a
deciséo superior;

- executar outras tarefas correlatas.

131

V.56



PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Técnico em Contabilidade 0311
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Executar atividades contdbeis diversas com langamento de dados, conferéncia e arquivo de
documentos, levantamento de posicdes patrimoniais, financeiras e registro de empenhos.

DESCRICAO DETALHADA
- Executar a escrituracdo analitica de atos contébeis;

- registrar o empenho das despesas;
- levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orcamentarios;
- executar servigos auxiliares na elaboragéo do balango geral;

- manter atualizada a escritura contabil, efetuando langamentos, calculando totais e apurando
os saldos;

- organizar e arquivar fichas contabeis;

- executar outras tarefas correlatas.
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CARGO CODIGO
Técnico em Engenharia 0312
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Elaborar atividades inerentes a sua formagdo profissional, dando suporte técnico nas
diversas areas da engenharia.

DESCRICAO DETALHADA

- Orientar e executar atividades especializadas envolvendo servigos auxiliares de engenharia
e arquitetura, inclusive medicdo, demarcacdo e mapeamento de terras;

- fiscalizar obras e verificar se a construcao esta seguindo as normas especificadas no projeto;
- efetuar cadastramento de casas nas quais serdo feitas reformas;

- levantar dados quanto as condi¢des dos terrenos a serem estudados, para elaboracdo de
projetos;

- fazer orgamento de obras;

- orientar trabalhos de medi¢éo, demarcacéo e de calculos analiticos de areas e terrenos;

- fiscalizar obras de construgéo civil e loteamento;

- executar ensaios, andlises e testes nas amostras de solos agregados, areia e materiais
betuminosos utilizados em pavimentacéo urbana e obras congéneres;

- desenvolver atividades nas areas de mecanica e eletricidade no campo de manutencao,
montagem e instalagéo;

- executar e orientar o planejamento das instalacbes eletromecéanicas, tendo em vista o
conjunto e os detalhes de obras e as exigéncias do cddigo legal vigente;

- elaborar especificagdes técnicas para os materiais a serem utilizados;

- determinar os processos de instalagdo a serem empregados e promover a sistematizagéo e
padronizagdo de materiais elétricos;

- realizar o cadastramento de imoéveis;

- executar atividades relacionadas a execucédo de obras e servicos técnicos, como instalacao,
montagem, operacdo e manutencdo de equipamentos, elaboracao de relatérios e desenhos
técnicos;

- executar outras tarefas correlatas.
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CARGO cODIGO
Técnico em Laboratorio 0315
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Executar trabalhos técnicos de laboratério, realizando exames.

DESCRICAO DETALHADA

- Coletar material para exame de laboratério, empregando os meios e instrumentos
necessarios;

- preparar material para realizacdo de exames;

- realizar exames de laboratorio, segundo orientagédo superior;

- registrar e arquivar cépias dos resultados, através de formularios proprios;

- zelar pela conservagédo do material utilizado na execucéo de suas tarefas;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO cODIGO
Técnico de Laboratério Otico 0314
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Ajustar e fazer funcionar o maquinario que trabalha a superficie de lentes em bruto, guiando-
se pelas especificacdes e empregando materiais especiais para polir as superficies dessas
lentes nas fases de desbaste e acabamento.

DESCRICAO DETALHADA
- Polir as lentes em bruto até atingir o grau desejado;

- controlar a qualidade do produto examinando lentes depois de polidas, separando as que
apresentem defeitos;

- executar outras tarefas correlatas.
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CARGO CODIGO
Técnico em Nutricdo 0316
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau Completo 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Profissional de nivel médio habilitado a exercitar tarefas de apoio, sob a orientagdo da
nutricionista.

DESCRICAO DETALHADA

- Datilografar escalas, cardapios, previsdes mensais, cronograma de entrega de mercadorias,
relatérios, etc.,

- Requisitar, diariamente, a despensa os géneros alimenticios necessarios;

- Fazer o controle de materiais e equipamentos do setor;

- Colaborar na obtencao de dados que possam ser fornecidos para a elaboragéo de relatorios,
trabalhos cientificos, etc;

- Visitar os pacientes de enfermaria, depois de orientada e autorizada pela nutricionista;

- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO CODIGO
Técnico em Producdo/Operacéo Cientifica 0317
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICOES SUMARIAS
- Servidor incumbido de criar e executar programas; operar, manter e conservar
equipamentos; acompanhar o funcionamento de teatros virtuais

DESCRICOES DETALHADAS
- Criar programas informatizados para uso no projetor principal, de acordo com a demanda

das escolas, universidades e outras entidades, dentro dos parametros técnicos e cientificos
de cada assunto;

- Viabilizar, desenvolver e acompanhar o projeto gréafico e a editoracdo de publicacdes, e de
todo o material gréfico teatros virtuais, em todas as suas fases;

-Operar os equipamentos do estudio nas gravacbes e na mixagem dos programas de
sessdes de cupula de teatros virtuais;

- manter e conservar 0s equipamentos do estudio em condi¢cbes de uso; selecionar, sob
supervisdo, efeitos musicais e trilhas sonoras para uso em programas especiais, e
acompanhar as etapas de definicdo operacional dos programas;

- acompanhar as etapas de definicdo operacional dos programas de sessfes de cupula.

- Fornecer dados estatisticos quando requisitado;

- Cuidar da manutencao dos equipamentos e observar, ao término do expediente, se 0s
aparelhos estao desligados;

- Requisitar o material necessario para o trabalho;

- Manter em ordem e em condi¢des de uso 0s equipamentos e materiais de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO CODIGO
Técnico em Producdo/Operacdo Cultural 0318
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Ensino Médio Completo mais conhecimento especifico, 6 meses
conforme a aplicacdo em Teatros Virtuais e Oficinas
Culturais e Artisticas

DESCRIQOES SUMARIAS
- Servidor incumbido de executar tarefas culturais em Teatro Virtual e Oficinas Culturais e
Artisticas

DESCRICOES DETALHADAS

- Executar tarefas relacionadas com a programacao visual e gréfica; elaborar, criar definir e
executar layouts e artes-finais, a serem utilizados em servicos gréficos, tais como: formularios,
cartazes, convites, folhetos, programas, crachas, revistas, livros, jornais e quaisquer outros
tipos de impressos;

- diagramar e calcular redugbes e ampliagbes; desenvolver normas de identificagcbes para a
elaboracéo de artes-finais; programar, calcular e executar layout e artes-finais de painéis com
fotografias, textos, graficos e ilustracoes;

- desenvolver normas de identificag@o visual de projetos cientificos e culturais, respeitando as
normas municipais;

- sugerir e providenciar a adequacao e a inovagao dos equipamentos necessarios a sua area
de atuacao;

- Garantir o perfeito funcionamento do sistema de projecOes, identificando e corrigindo
possiveis falhas;

- acompanhar e auxiliar as manutencfes e revisbes de todos 0s equipamentos técnicos e
computadores;

- realizar a manutencdo semanal, executando limpeza das lentes, troca de lampadas e
lubrificacdo das engrenagens dos equipamentos de projecéo;

- Planejar, Programar e Executar aulas, cursos, simpdsios e seminarios sobre sua
especialidade;

- Planejar, Programar e Executar aulas, Oficinas e semindrios sobre sua especialidade cultural
ou artistica;

- Fornecer dados estatisticos quando requisitado;

- Cuidar da manutencdo dos equipamentos e observar, ao término do expediente, se 0s
aparelhos estdo desligados;

- Requisitar o material necessario para o trabalho;

- Manter em ordem e em condi¢des de uso os equipamentos e materiais de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO CODIGO
Técnhico em Radiologia 0317
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° Grau Completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Servidor incumbido de executar radiografias e abreugrafias e realizar as tarefas pertinentes a
este trabalho, tudo sob orientacdo do médico radiologista.

DESCRICAO DETALHADA

- receber pedidos de exames radiol6gicos;

- preparar a sala para exames radioldgicos;

- preparar filmes para utilizacao;

- manipular aparelhos de Raio X;

- identificar o paciente com necessario rigor;

- administrar contrastes;

- executar radiografias e abreugrafias;

- preparar o quimico de revelagéo e fixacao;

- executar trabalhos de revelacao, fixagdo e secagem de filmes e chapas radiogréficas;
- avaliar se a chapa radiografica necessita ser repetida;

- entregar a chapa ao radiologista para fins de laudo;

- entregar os laudos aos respectivos requisitantes;

- fornecer dados estatisticos quando requisitado;

- cuidar da manutenc¢do dos equipamentos e observar, ao término do expediente, se 0s
aparelhos estao desligados;

- requisitar o material necessario para o trabalho;

- manter em ordem e em condi¢cdes de uso 0s equipamentos e materiais de trabalho;

- executar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CARGO CODIGO
Técnico em Seguranca do Trabalho 0305
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo Nivel Médio - 03 |

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
2° grau completo mais conhecimento especifico 6 meses

DESCRICAO SUMARIA
- Elaborar e executar Programa de Prevencdo de acidentes e controle de perdas, elaborar
normas e treinamento profissional que resultem no controle dos riscos e garantia da qualidade
do ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA
- treinamento de trabalhadores nas areas de prevencédo de acidentes;

- mapeamento de riscos;

- prevencao de acidentes;

- promocéao da CIPA na organizacao;
- inspecéo de atividades de risco;

- elaboracéo de relatorios;

- articulacdo com os diversos setores da organizagcdo para manutencdo da politica
prevencionista;

- executar outras atividades correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODECARGO

CARGO cODIGO
Telefonista 0213
GRUPO OCUPACIONAL CLASSE

Administrativo - 02 1

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
1° Grau completo sem conhecimento especifico 3 meses

DESCRICAO SUMARIA

- Operar mesa telefénica, efetuando ligacdes, transmitindo ou recebendo mensagens e
prestando informa¢Bes quando solicitado, na central telefénica do Municipio e dos postos de
servico dos distritos.

DESCRICAO DETALHADA
- prestar informacgfes relacionadas com o pessoal e 6rgdos solicitando, mantendo cadastro
atualizado de numeros de aparelhos telefénicos de interesse especifico da unidade;

- relatar e requisitar consertos nos ramais ou linhas telefénicas, quando apresentarem
defeitos;

- controlar ligagBes locais e interurbanas, anotando ramal, nome do solicitante, assunto,
destino e horério, em formulario apropriado;

- manter arquivo de documentacéao referente ao servigo de centro telefénico;
- operar mesa telefénica de transmissao e recepcao;

- executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FEIRA DE SANTANA

DESCRICAODECARGO

CODIGO
CARGO 0422
Bidlogo
GRUPO OCUPACIONAL R/LASSE
Administrativo Nivel Superior - 04

REQUISITOS BASICOS

EXPERIENCIA
ESCOLARIDADE
Curso Superior de Biologia

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de planejamento, direcdo, organizacdo, controle,
especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, analise de
projetos inerentes ao campo de estudo de seres vivos, desenvolvimento de pesquisas na area de
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental, epidemiologia e biodiversidade.

DESCRICAO DETALHADA

coordenacdo e execucao

Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e andlise,
interpretacdes, planejamento, coordenacdo, implantacdo e controle dos trabalhos de
Biologia.

Supervisionar jardins, botanicos, parques e reservas naturais, estacdes bioecoldgicas e
areas de prote¢cdo ambiental, herbarios, biotérios, criadouros, estagfes de cultivo.

Exercer atividades em escritérios e laboratérios e também a céu aberto, tanto em periodo
diurno como em rodizio de turnos.

Organizar cole¢Bes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educacéo ambiental.

Realizar diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar analises
clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemologia.

Definir cronograma de atividades, coordenar equipes de trabalhos, analisar dados de
pesquisa e avaliar resultados de pesquisa.

Acompanhar a execugdo de servicos e elaborar pareceres em processos e consultas e
prestar consultorias e assessorias.

Elaborar relatdrios e dados estatisticos de suas atividades.

Executar atribuicdes correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CODIGO
CARGO 0423
Engenheiro Agrénomo
GRUPO OCUPACIONAL R/LASSE
Administrativo Nivel Superior - 04

REQUISITOS BASICOS

EXPERIENCIA
ESCOLARIDADE
Curso Superior de Engenharia Agrénoma

DESCRIQAO SUMARIA

Atividades de planejamento, direcdo, organizacdo, controle, coordenacdo e execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, coordenacédo e
execucao de atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
E atribuicdo do engenheiro agrénomo fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar
documentacéo técnica e cientifica. Pode, inclusive, prestar assisténcia e consultoria técnica na
area de biologia ambiental, epidemiologia e biodiversidade.

DESCRICAO DETALHADA

e Supervisionar e fiscalizar atividades agrossilvipecuarias.

e Promover a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaborar documentacao técnica e cientifica.

e Prestar assisténcia e consultoria técnica na area de biologia ambiental, epidemiologia e
biodiversidade.

e Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais.

e Coordenar atividades agrossilvipecudrias e o0 uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais.

e Prestar assisténcia e consultoria técnica na &rea de extensao rural.

e Executar atividades agrossilvipecuarias e de uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais.

e Acompanhar a execucdo de servigos, elaborar pareceres em processos e prestar
consultorias e assessorias.

e Elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades.

e Executar atribuicbes correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FEIRA DE SANTANA

DESCRICAO DE CARGO

CODIGO
CARGO 0424
Engenheiro Ambiental
GRUPO OCUPACIONAL R/LASSE
Administrativo Nivel Superior - 04

REQUISITOS BASICOS

EXPERIENCIA
ESCOLARIDADE
Curso Superior de Engenharia Ambiental

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de planejamento, direcdo, organizagcdo, controle, coordenagdo e execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referente a estudos, pesquisas, analise de
projetos inerentes a implantacdo de projetos ambientais, gerenciamento e implementacdo do
sistema de Gestdo Ambiental, implementacdo de a¢bes de controle de emissédo de poluentes,
administragdo de residuos e procedimentos de remediagao.

DESCRICAO DETALHADA

Supervisionar e fiscalizar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e andlises,
interpretacdes, planejamento, coordenacdo, implantacdo e controle dos trabalhos de
engenharia ambiental.

Organizar cole¢Bes bioldgicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educacdo ambiental.

Acompanhar a execu¢do de servicos, elaborar pareceres em processos e prestar
consultorias e assessorias.

Elaborar relatdrios e dados estatisticos de suas atividades.

Executar atribui¢cdes correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FEIRA DE SANTANA

DESCRICAO DE CARGO

CODIGO
CARGO 0425
Engenheiro Quimico
GRUPO OCUPACIONAL R/LASSE
Administrativo Nivel Superior - 04

REQUISITOS BASICOS

EXPERIENCIA
ESCOLARIDADE
Curso Superior de Engenharia Quimica

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de planejamento, direcdo, organizacdo, controle,
especializada, em grau de maior complexidade, referente a controle, padrdes, métodos analiticos e

sistemas de amostragem.
DESCRICAO DETALHADA

coordenacdo e execucdo

e Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e andlises,

interpretacdes, planejamento, coordenacdo, implantacdo e controle dos trabalhos de
atividades econdmicas com concentracdo na area de engenharia quimica.

Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, testes e simulacbes de
processos e produtos.

Projetar sistemas e equipamentos técnicos.

Implantar sistemas de gestédo ambiental e de seguranca em processos e procedimentos de
trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar ages de controle.

Coordenar equipes e atividades de trabalho, elaborar documentacao técnica de projetos,
processos, sistemas e equipamentos, controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos.
Desenvolver processos e sistemas, e projetar sistemas e equipamentos.

Acompanhar a execucdo de servicos, elaborar pareceres em processos e prestar
consultorias e assessorias.

Elaborar relatdrios e dados estatisticos de suas atividades.

Executar atribui¢cdes correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE FEIRA DE SANTANA DESCRICAODE CARGO

CODIGO
CARGO 0427
Geodlogo
GRUPO OCUPACIONAL R/LASSE
Administrativo Nivel Superior - 04

REQUISITOS BASICOS

EXPERIENCIA
ESCOLARIDADE
Curso Superior de Geologia

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de planejamento, direcdo, organizagcdo, controle, coordenagdo e execucao
especializada, em grau de maior complexidade, referente a levantamentos geol6gicos e
geofisicos, coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos,
estimando geometria e distribuicdo espacial de parametros de controle, padrdes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem.

DESCRIQAO DETALHADA

e Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e andlises,
interpretacdes, planejamento, coordenacdo, implantacdo e controle dos trabalhos de
atividades de exploracdo de recursos minerais, pesquisar a natureza geolégica e geofisica
de fenbmenos, efetuar servicos ambientais e geoténicos, planejar e controlar servigos de
geologia e geofisica.

o Desenvolver processos e sistemas por meio de pesquisas, em atividades econémicas de
extragcdo de carvdo mineral, petréleo, gas e de minerais em geral, e, também, na protecao
ambiental.

e Estudar ambientes terrestres e aquaticos.

Explorar recursos vivos (pescados, algas e fitoplancton) e ndo vivos — minerais (rochas,

agua, combustiveis fésseis).

Pesquisar a natureza geogréafica, geofisica e oceanogréafica.

Gerir atividades de protecéo, conservacao e reabilitacdo ambiental.

Controlar servigos de geologia, geofisica e oceanografia.

Efetuar servigos geoténicos e fomentar atividades de aquicultura.

Estudar ambientes terrestres e aquaticos, explorar recursos vivos (pescado, algas e

fitoplancton) e ndo vivos — minerais (rochas, 4gua, combustiveis fésseis).

e Coordenar equipes e atividades de trabalho, elaborar documentagéo técnica de projetos,
processos, sistemas e equipamentos, controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos.

e Desenvolver processos e sistemas, e projetar sistemas e equipamentos.

e Coordenar equipes e atividades de trabalho.

e Acompanhar a execucdo de servicos, elaborar pareceres em processos e prestar
consultorias e assessorias.

e Elaborar relatdrios e dados estatisticos de suas atividades.

e Executar atribuicbes correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FEIRA DE SANTANA

DESCRICAO DE CARGO

CODIGO
CARGO 0406
Auditor Fiscal
GRUPO OCUPACIONAL ICLASSE
Administrativo Nivel Superior - 04

REQUISITOS BASICOS

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA
Curso de Graduacédo de nivel Superior nas areas de i
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Administracdo, |INEXIGIVEL
Direito, Engenharia Civil, Arquitetura, Geografia e
Tecnologia da Informacao (Informatica).

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes ao funcionamento da
Secretaria Municipal da Fazenda nas areas tributaria financeira, contabil, orcamentaria,
patrimonial, tecnolégica e de administragéo geral.

DESCRIGCAO DETALHADA

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a)

h)

procedimentos de auditoria, pericia, diligéncia e fiscalizacdo de receitas municipais,
visando verificar o cumprimento das obrigacfes tributarias, de natureza principal e
acessoria, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os
relativos a busca e a apreensdo de livros, documento e arquivos em meio eletrénico ou
gualquer outro bem e coisa mdével necessaria a comprovacao de infracdo a legislacédo
tributaria, bem como o ato de lacrar bens méveis e iméveis, no exercicio de suas func¢des;
organizacdo, manutencdo e revisdo de informacg6es cadastrais e outros instrumentos de
controle administrativo fiscal, inclusive realizando diligéncias que ndo caracterizem
procedimentos de fiscalizagéo;

elaboracdo, manutencao e revisdo da Cartografia Fiscal do Municipio, incluindo a Planta
Genérica de Valores;

atendimento ao contribuinte;

avaliacdo administrativa tributaria do valor venal de iméveis para definicdo de base de
célculo de tributos municipais;

arrecadacdo, cobranca administrativa, parcelamento e liquidacdo do crédito tributario
declarado ou constituido;

elaboracdo e divulgacdo de atos normativos, de pareceres sobre a interpretacdo e a
aplicagdo de legislacdo tributaria e de orientagdo aos contribuintes e aos servidores,
visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias e a formalizagdo de
processos;

andlise e emissdo de parecer em processos administrativo-fiscais, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a restituicao de crédito tributario, isencao, imunidade,
retificacdo de declaracdo, e quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingao de
créditos tributarios do Estado;

avaliagdo e especificacdo de sistemas e programas de informatica relativo as atividades
de lancamento, arrecadacao, cobranca e controle de tributos municipais;
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j) administracdo dos sistema de contabilidade municipal, incluindo o registro do movimento
das operacdes diarias e elaboragdo dos demonstrativos mensais e anuais de execugao
orcamentdria e financeira, bem como a elaboracdo da consolidacdo dos balancos dos
Orgdos da administracdo municipal e a elaboracéo da prestacao de contas.

k) controle interno do ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo a normatizacao dos
sistemas orcamentario, financeiro e contabil do Municipio, bem como a orientacdo aos
demais 6rgaos e entidades do Municipio no tocante a legislacao pertinente;

- Constituir, mediante lancamento, créditos tributarios municipais, proceder a sua reviséo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagédo e proceder a revisdo das declaragbes
efetuadas pelo sujeito passivo;

- Atuar no Conselho Municipal de Contribuintes na condicdo de Conselheiro, indicado pela
Secretaria Municipal da Fazenda;

- Participar da elaboracdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e dos
orgamentos anuais;

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as demais atividades inerentes ao funcionamento
da Secretaria Municipal da Fazenda.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA
V.01

CARGOS EXTINTOS

1 - Ficam extintos todos os cargos e denominacdes existentes no atual quadro da Prefeitura
Municipal gue ndo constem da Tabela integrante do Anexo I.

2 - ApOs realizada a transposicdo de cargo de que trata o Anexo lll desta Lei, os ocupantes dos
cargos remanescentes, ora extintos, serdo enquadrados como:

a) Assistente Administrativo, para aqueles que comprovarem titulagdo em 2° grau completo;
b) Auxiliar Administrativo, para agueles que comprovarem titulacdo em 1° grau completo;
¢) Agente de Servicos Gerais, para os demais.

3 - Para o enquadramento dos ocupantes dos cargos de Atendente, Atendente de Enfermagem e
Assistente de Ensino de 1° grau (Professor Leigo), serdo observados 0s seguintes termos:
| - Atendente, Atendente de Enfermagem:

A) Para melhor assegurar os direitos dos atuais servidores, sdo considerados Atendente e Atendente
de Enfermagem os atuais detentores destes cargos e 0s considerados comprovadamente em desvio
de funcéo, exercendo de fato as funcdes atribuidas a estes cargos, por 12 (doze) meses ou mais,
detectados até 30 (trinta) dias apds aprovacao desta Lei, em ato do Secretario de Saude, e para este
grupo serdo adotados os seguintes critérios:

a.l - Os servidores descritos na alinea A que no momento do enquadramento exibirem certificado de
concluséo do curso de 2° grau completo de Técnico em Enfermagem ou correlatos mais registro do
Conselho Regional de Enfermagem - COREN, serdo enquadrados como Técnicos em Enfermagem;

a.2 - Os servidores citados na alinea A que ndo possuam o0 curso de 2° grau especifico em
Enfermagem, no momento de enquadramento e apresentem o registro do COREN, serdo
enquadrados como Auxiliar de Enfermagem;

a.3 - Para os demais sera adotado o procedimento do item 02.
Il - Assistente de Ensino de 1° grau (Professor Leigo)

A) Os Assistentes de Ensino de 1° grau, anteriormente denominados professores Leigos, que nao
promoveram sua qualificagdo nos termos do Art.6, | , da Lei no 1044/87, ate 30 de maio de 1993,
deverdo, conforme o Paragrafo 3° do mesmo dispositivo legal, ocupar outro cargo compativel com
suas aptidées, conforme parecer da Comissdo de Enquadramento criada por esta Lei, observados
0s requisitos e condi¢des de cada cargo estabelecidos no Anexo IV.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

V.02

CARGOS EM EXTINCAO

1 - E considerado "cargo em extingdo" os cargos de Fiscal Arrecadador e a denominacio
Encarregado de Arrecadacéao.

2 - Os atuais ocupantes destes cargos receberdo seus vencimentos equiparados aos integrantes do
grupo ocupacional Técnico Administrativo Nivel Médio, Classe Il , referéncia inicial, respeitado o
tempo de servico para definicdo do nivel.

3 - Os ocupantes dos cargos em extingao fardo jus a gratificacao por produtividade da arrecadacao
ou fiscalizagéo.

4 - Aos ocupantes dos cargos em extingcdo, sera assegurado o direito de, atendendo os requisitos
basicos minimos estabelecidos no Anexo IV, serem enquadrados como Auxiliar Administrativo,
Assistente Administrativo ou Fiscal de Tributos e Rendas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA
VI.01
SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Os sistemas de evolucdo funcional da Prefeitura Municipal de Feira de Santana sédo por antiguidade,
e qualificacdo profissional.

1. DisposicGes Gerais:

Da participacéao do Servidor:

Podera concorrer a avaliagcdo ao sistema de evolucao funcional, o servidor que:

a) nao houver sofrido pena de suspenséo disciplinar nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

b) ndo tiver mais de 06 (seis) faltas injustificadas registradas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

) ndo estiver na ocasido da avaliagcdo afastado em auxilio doenca.

2. Promocgéo por antiguidade:

Na forma do artigo 304, paragrafo 1° desta Lei.

3. Promocéo por Qualificacdo Profissional

A promocao por qualificagdo profissional, possibilita o servidor a se movimentar na carreira através
da progressédo vertical, mudando de referéncia, dentro da mesma classe, conforme tabela de
vencimento.

3.1. A promocao por qualificacdo profissional, considera os cursos de poés-graduacéo,
aperfeicoamento e atualizacdo desde que sejam promovidos pela Prefeitura ou por entidades
oficialmente reconhecidas e sejam correlatas com a especificidade do cargo.

3.2. Dos critérios:

Para o Magistério Publico:

- Na forma do artigo 305 desta Lei.



154

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA
VI1.02

Para os demais Servidores Publicos:

- A Secretaria Municipal de Administragdo, manter4 uma comisséo de Avaliagcdo a fim de analisar e
validar os comprovantes apresentados pelos servidores candidatos a promo¢do e se 0s critérios
foram atendidos dentro do sistema.

- Devem ser considerados como documentos comprobatérios de qualificacdo profissional, quaisquer
documentos oficiais emitidos pelas escolas, entidades oficialmente reconhecidas ou pela prépria
Prefeitura, desde que constem a carga hordria e sejam apresentados em original ou coépia
autenticada.

- Para os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, serdo considerados aqueles concluidos por
iniciativa pessoal do servidor ou aqueles realizados pelo programa de qualificagdo profissional
oferecido pela Prefeitura, desde que seja obtida avaliagdo superior ou igual a 7(sete) através de
afericdo de conhecimento.
- O intersticio minimo para ser candidato a progressao vertical, € de 03 (trés) anos.
- Os servidores serdo avaliados da seguinte forma:

| - Portadores de Nivel Superior:

- Na conclusdo de doutorado, mestrado ou especializacdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas ou aperfeicoamento e atualizacdo cuja soma de horas cursadas seja

igual ou superior a 600 horas.

Il - Para os servidores enquadrados nas classes | e Il do grupo ocupacional operacional e
administrativo:

- Na concluséo de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo cuja soma das horas cursadas seja
igual a 120 (cento e vinte) horas na data de apresentacéo do requerimento para o enquadramento.

Il - Para os servidores enquadrados nas demais classes do grupo ocupacional operacional e
administrativo nivel médio.

- Na conclusédo de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo cuja soma das horas cursadas seja
igual a 240 (duzentos e quarenta) horas.

IV - Para os cargos mencionados nos incisos I, Il e Ill ndo serdo considerados os titulos
apresentados em avaliacdo anterior a que gerou a progressao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

ANEXO VI

FUNCOES GRATIFICADAS EM EDUCACAO

Art. 1° - As Funcbes Gratificadas em Educacédo séo as seguintes: (Redacao alterada através da L.
C. n°058/2011).

| — FGE — 01 — Para o Diretor que exerca o cargo em escola que tenha mais de 1000 alunos
matriculados no inicio do periodo letivo, correspondente a 24% do vencimento atribuido ao professor
nivel 1, referéncia E, em regime de tempo integral,

Il — FGE — 02 — Para o Diretor que exerca o cargo em escola que tenha mais de 500 e menos de
1000 alunos matriculados no inicio do periodo letivo, correspondente a 20% do vencimento atribuido
ao professor nivel 1, referéncia E, em regime de tempo integral;

Il - FGE - 03 — Para o Diretor que exerca o cargo em escola que tenha mais de 250 e menos de
500 alunos matriculados no inicio do periodo letivo, correspondente a 18% do vencimento atribuido
ao professor nivel 1, referéncia E, em regime de tempo integral;

IV — FGE — 04 — Para o Vice-Diretor que exerga o cargo em escola que tenha mais de 1000 alunos
matriculados no inicio do periodo letivo, correspondente a 12% do vencimento atribuido ao professor
nivel 1, referéncia E, em regime de tempo integral;

V — FGE - 05 — Para o Vice-Diretor que exerga o cargo em escola que tenha mais de 500 e menos
de 1000 alunos matriculados no inicio do periodo letivo, correspondente a 10% do vencimento
atribuido ao professor nivel 1, referéncia E, em regime de tempo integral;

VI — FGE — 06 — Para o Vice-Diretor que exerca o cargo em escola que tenha mais de 250 e menos
de 500 alunos matriculados no inicio do periodo letivo, correspondente a 9% do vencimento atribuido
ao professor nivel 1, referéncia E, em regime de tempo integral;

VIl — FGE - 07 — Para o Diretor que exerca o cargo em escola que tenha menos de 250 alunos
matriculados no inicio do periodo letivo, correspondente a 8 % do vencimento atribuido ao professor
nivel 1, referéncia D, em regime de tempo integral;

VI = FGE - CP — Para o Especialista em Educacdo que exerca funcbes de coordenacao
pedagdgica em escola que funcione nos trés turnos, correspondente a 10% do vencimento atribuido
ao professor nivel 1, referéncia F, em regime de tempo integral,

IX — FGE — PE — Para o Professor ou Especialista em Educacdo que exerca o cargo participando em
Projetos Especiais de Educacdo, assim classificados por decisdo do Conselho Municipal de
Educacao, correspondente a 10% do vencimento atribuido ao professor nivel 1, referéncia E, em
regime de tempo integral.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educacédo estabelecera critérios para Avaliacdo de Desempenho
dos servidores ocupantes das funcdes de Diretores e Vice-Diretores, sistematizada na forma de
pontos, em escala de 01 a 12, observando, dentre outros, os indicadores de evasao escolar,
repeténcia, integracdo com a comunidade, elaboracdo e execucao do Plano de Desenvolvimento da
Escola, conservacdo do patriménio publico e assiduidade dos professores e servidores lotados na
unidade de ensino.
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Art. 3° - Ao final de cada periodo letivo a Secretaria Municipal de Educacdo promovera a afericdo da
Avaliacdo de Desempenho, na forma estabelecida no artigo antecedente, e conforme o resultado
obtido, os Diretores terdo suas gratificacdes majoradas da seguinte forma:

| — De 03 a 03 pontos, sem majoragao;

Il — De 04 a 06 pontos, o valor da gratificacdo sera multiplicado pelo fator 2,0 (dois);

Il — De 07 a 09 pontos, o valor da gratificacdo sera multiplicado pelo fator 3,0 (trés);

IV — De 10 a 12 pontos, o valor da gratificagdo sera multiplicado pelo fator 4,0 (quatro).

(Incluido através da L.C. n° 007, de 11 de abril de 2001)

Redacéo anterior:

SIMBOLO CRITERIOS

FGE-1 Para o Diretor que exerca 0 cargo em escola que funcione os trés turnos e
oferega o 1° grau, nivel Il, equivalente a 20% (vinte por cento) do
vencimento do Professor de referéncia c, nivel 1, regime parcial.
FGE-2 Para o Diretor que exerga o cargo em escola que n&o funcione os trés
turnos e ofereca o 1° grau, nivel I, equivalente a 15% (quinze por cento) do
vencimento do Professor de referéncia c, nivel 1, regime parcial.
FGE-3 Para o Diretor que exerga o cargo em escola que funcione os trés turnos e
oferega o 1° grau, nivel |, equivalente a 20% (vinte por cento) do
vencimento do Professor de referéncia a , nivel 1, regime parcial.
FGE-4 Para o Diretor que exerca o0 cargo em escola que néo funcione os trés
turnos e ofereca o 1° grau , nivel | equivalente a 15% (quinze por cento) do
vencimento de Professor de referéncia a, nivel 1 , regime parcial.
FGE-5 Para o Vice-Diretor que exerga o cargo em escola que funcione os trés
turnos e ofereca o 1° grau, nivel Il , equivalente a 20% (vinte por cento) do
vencimento do professor de referéncia c, nivel 1, regime parcial.
FGE-6 Para o Vice-Diretor que exerca o cargo em escola que funcione os dois
turnos e ofereca o 1° grau, nivel Il equivalente a 15% (quinze por cento) do
vencimento do Professor de referéncia c, nivel 1, regime parcial.
FGE-7 Para o Vice-Diretor que exerca o cargo em escola que funcione os trés
turnos e ofereca o 1° grau, nivel | equivalente a 20% (vinte por cento) do
vencimento do Professor de referéncia a , nivel 1, regime parcial.
FGE-8 Para o Vice-Diretor que exerga o cargo em escola que funcione os dois
turnos e ofereca o 1° grau, nivel 1 equivalente a 15% (quinze por cento) do
vencimento do Professor de referéncia a , nivel 1, regime parcial.
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ANEXOVII

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO

DA FUNGCAO DE CONFIANCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA

ANEXO VIII

GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANCA

SiIMBOLO CRITERIOS
FC-1 Para os Chefes de Secdo, equivalente ao menor salario pago pela
Prefeitura.
FC-2 Para os Encarregados de Setor, equivalente a 50% (cinqtienta por cento) do

menor salario pago pela Prefeitura.




