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CHAMAMENTO PUBLICO: 001/2021
INTERESSADO (A): Municipio de Feira de Santana
ASSUNTO: Previdéncia Complementar

RELATORIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, criada
pelo Decreto Municipal n? 12.344, de 23 de setembro de 2021, publicado no DOE em 24 de
setembro de 2021, vem, nos termos do Edital de Chamamento Publico n? 001/2021, apresentar

o resultado da andlise documental e julgamento das propostas, conforme a seguir exposto.

I. DA ANALISE DOCUMENTAL

De acordo com o item 5 do Edital, as entidades interessadas em apresentar suas
propostas, deverao encaminhar ao Instituto de Previdéncia de Feira de Santana documentacgao

especificada no Edital para participacao.

A partir disso, apds detida analise da documentagao encaminhada verificou-se que,
das quatro EFPC que encaminharam propostas, uma delas, ICATU FUNDO
MULTIPATROCINADO, deixou de observar as regras do Edital, conforme a seguir detalhado:

a) 5.3.4 Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual da Bahia, por meio
Certidao Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da

Fazenda Estadual da Bahia;

N3o foi encaminhada a prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual da Bahia,
por meio Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria

da Fazenda Estadual da Bahia (as demais EFPC encaminharam).

b) 5.3.6 Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de Feira de Santana,
por meio de Certiddo Negativa de débito em relagdao a tributos municipais, expedida pela

Secretaria da Fazenda do Municipio de Feira de Santana;
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Ndo foi encaminhada a prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal de
Feira de Santana, por meio de Certiddo Negativa de débito em relagdo a tributos municipais,
expedida pela Secretaria da Fazenda do Municipio de Feira de Santana (as demais EFPC

encaminharam).

Desse modo, com base nos principios da legalidade, isonomia, vinculacdo ao
instrumento convocatério, competitividade e julgamento objetivo, foi tornada publica a
INABILITACAO da entidade ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO, conforme publicacio no DOM
de 22 de outubro de 2021, uma vez que a mesma ndo encaminhou todos os documentos

exigidos pelo Edital do Chamamento Publico 01/2021.

Il. DO JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
1. Capacitagdo Técnica

1.1. Experiéncia da Entidade

1.1.1. Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC

Considerando as propostas habilitadas, no quesito em analise, tem-se o seguinte

qguadro comparativo de rentabilidade acumulada nos ultimos 60 meses:

Ano BB Previdéncia Mongeral Aegon Real Grandeza
Acumulado 85,72% 58,85% 103,95%
2020 7,55% 0,09% 8,76%
2019 16,32% 12,36% 19,73%
2018 11,10% 7,12% 12,38%
2017 12,30% 12,48% 12,21%
2016 18,99% 17,23% 24,19%

Para fim meramente comparativo, utilizamos o Consolidado Estatistico emitido
pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP,
considerando, ainda, o plano CD de maior rentabilidade apresentado. Vejamos, a seguir, o

desdobramento por ano:

| 2o | erec [ oo | erec |

24,19% Real Grandeza 12,48% Mongeral Aegon
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12,38%
11,10%
8,72%
7,12%

18,99% BB Previdéncia
17,23% Mongeral Aegon

16,40% Consolidado ABRAPP

| 013 | erc W 200 | erc WMl ool erec |

Real Grandeza 19,73%
BB Previdéncia 16,32%
Consolidado ABRAPP 12,66%
Mongeral Aegon 12,36%

Chama-se a atencdo o fato

Real Grandeza
BB Previdéncia
Consolidado ABRAPP

Mongeral Aegon
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12,30% BB Previdéncia

12,21% Real Grandeza

11,95% Consolidado ABRAPP

8,76%
7,55%
5,14%
0,09%

Real Grandeza
BB Previdéncia
Consolidado ABRAPP

Mongeral Aegon

da participante Mongeral Aegon ter apresentado

rentabilidade acumulada inferior 3 média apresentada pelo Consolidado Estatistico da APRAPP

nos trés ultimos anos.

Apesar de se saber que rentabilidade passada ndo garante a rentabilidade futura,

ndo ha como deixar de pondera-la em conjunto aos demais itens das propostas.

1.1.2. Ativo Total da EFPC nos ultimos 5 anos

Considerando as propostas habilitadas, as EFPC apresentaram os seguintes

resultados concernentes ao ativo total:

Ano
2020
2019
2018
2017
2016

BB Previdéncia
RS 9.519.542.000,00
RS 7.594.501.000,00
RS 6.574.302.000,00
RS 5.735.572.000,00
RS 5.055.742.000,00

RS
RS
RS
RS
RS

Mongeral Aegon

99.920.000,00
96.760.000,00
86.130.000,00
78.280.000,00
65.360.000,00

RS
RS
RS
RS
RS

Real Grandeza
18.488.000.000,00
18.020.000.000,00
15.970.000.000,00
15.099.000.000,00
14.220.000.000,00

Saliente-se que o Ativo Total € um importante indicador que compreende bens,

direitos e demais aplicacbes de recursos relativas aos planos, capazes de honrar os

compromissos assumidos conforme o regulamento dos planos, auxiliando na andlise da

composicdo patrimonial, sendo também

administrativas, quando confrontado com os demais registros da EFPC.

utilizado na compreensao das despesas
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Dessa forma, a Comissdo também analisou a taxa de crescimento do ativo total nos

ultimos 5 anos:

Taxa Crescimento | ____EFPC___|

88,29% BB Previdéncia
52,88% Mongeral Aegon
30,01% Real Grandeza

Tal indicativo também demonstra solidez e estabilidade das EFPC.

1.1.3. Quantitativo de participantes da EFPC nos ultimos 5 anos

Considerando as propostas habilitadas, os participantes apresentaram os seguintes

ndmeros:
BB Previdéncia Mongeral Aegon Real Grandeza
2020 175.728 3.134 12.721
2019 152.737 2.954 12.576
2018 138.718 3.500 12.815
2017 126.079 3.520 12.795
2016 109.576 3.579 12.917

Cabe ressaltar que, nesse item, foi relevante calcular a taxa de crescimento do
numero de participantes de cada EFPC, visto que ela auxilia na compreensdo das despesas

administrativas, além de serem indicativos de solidez e estabilidade.

EFPC

60,37% BB Previdéncia
-1,51% Real Grandeza
-12,43% Mongeral Aegon

Entre as participantes, chama-se a atencdo de que apenas a BB Previdéncia
apresentou taxa de crescimento positiva. Em relacdo a Real Grandeza, importante observar que,
em reunido ocorrida em 21/10/2021, foi informado pela EFPC que a reduc¢do do nimero de

participantes se deve ao numero de representantes ativos ser apenas de 3 mil, bem como ter
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como patrocinadores a Eletrobras e Eletronuclear, estando a primeira em processo de

privatizacdo, possivel agravante nessa diminuicdo.

1.2. Governanga

1.2.1. Estrutura de Governanga

Com base no que consta nas propostas habilitadas, constatou-se que as trés
entidades proponentes possuem desejavel e consolidada estrutura de governanga, processos

de gestdo de riscos e Diretoria Executiva com adequada qualificacdo e experiéncia.

Ressalte-se, entretanto, que entre as trés, a Mongeral Aegon foi a que apresentou
a estrutura mais reduzida, possuindo além dos érgaos obrigatérios, apenas um Comité Gestor
dos Planos, enquanto que a BB Previdéncia apresenta em sua estrutura Comissao de Estudos de
Macroalocagdo, Comissdo de Etica, Comissdo de Inovagdo e Tecnologia, Comissio de
Planejamento Estratégico, Comité de Risco e Conselho Consultivo e a Real Grandeza apresenta
Comité de Investimentos, Comité de Saude, Comité de Previdéncia e Comité de Auditoria

Independente.

1.2.2. AQualificagao e experiéncia da Diretoria Executiva

Com base no que consta nas propostas habilitadas, constatou-se que as trés
entidades proponentes apresentam Diretoria Executiva com qualificagdo técnica e experiéncia

profissional aderentes as respectivas fungoes.

2. Condigdes Economicas da Proposta
2.1. Forma de custeio para a administracao do plano por meio de taxas de administracao e de

carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢des e/ou saldo de conta.

A Taxa de administracdo é o percentual incidente sobre o montante de recursos
garantidores dos planos de beneficios, ja a taxa de carregamento é o percentual incidente sobre

a soma das contribuicGes e dos beneficios.
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O limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios
executados pela EFPC de que trata a Lei Complementar 108/2001, para o plano de gestdo
administrativa, observado o custeio pelo patrocinador, participantes e assistidos, é um entre os
seguintes: | - taxa de administragdo de até 1% (um por cento); ou Il - taxa de carregamento de

até 9% (nove por cento).

E relevante que o presente item seja analisado em conjunto com o item 1.1.1.,
referente a rentabilidade dos planos, visto que tdo importante quanto ter um custo reduzido é
apresentar um desempenho satisfatorio na gestdo dos recursos (apesar da rentabilidade

passada ndo ser garantia da futura).

Taxas BB Previdéncia Mongeral Aegon Real Grandeza
Carregamento 3,00% 0,00% 0,00%
Administracdo 1,00% 0,40% 0,47%

Com base nas propostas habilitadas, como também nas reunides ocorridas com os
participantes, a BB Previdéncia esclareceu que, segundo estudos junto a PREVIC, a taxa de
carregamento tem a tendéncia de cair, podendo ser zerada em 5 anos, cumpridas as premissas

de entrada dos servidores no Plano de Previdéncia Complementar.

Ja em reunido com a Real Grandeza, essa, por sua vez, esclareceu que a taxa pode
ser fixa nos cinco primeiros anos, autorizada pelo Conselho e com previsdao na PREVIC. No
entanto, apds esse periodo, se ndo ocorrer uma expansao agressiva no nimero de participantes

ativos, havera, consequentemente, um aumento nas referidas taxas.

Quanto a Mongeral Aegon, essa elucidou que a PREVIC exige anualmente a revisao
do plano de custeio, mas que ela fixaria a taxa de administracdo em 0,40%. Vale destacar,
entretanto, que embora a MAG apresente a menor taxa, a sua rentabilidade acumulada dos
ultimos trés anos esta abaixo da média informada no Consolidado Estatistico da ABRAPP,

podendo ter reflexos nesse custo.

2.2. Valor das despesas administrativas por ativo e por participante:
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Com base nas propostas habilitadas, nota-se que a melhor relacdo de despesa

administrativa por ativo e despesa administrativa por participante se da conforme o compilado

abaixo:
BB Previdéncia Mongeral Aegon Real Grandeza
Despesa o o o
administrativa/Ativo B2 B0t 255
Despesa
administrativa/ RS 179,46 RS 182,00 RS 3.747,00

Participante

O indicador Despesa por Ativo representa uma taxa do custo administrativo
aplicada pelas entidades nas suas operag¢des, comparativamente ao ativo total. Ja a Despesa por
participante representa um indicador para os gastos administrativos por participante. Dessa
forma, nota-se que, em regra, quanto maior o ativo e a quantidade de participantes, menor sera

a respectiva relagdo.

Nesse diapasdo, a BB Previdéncia demonstrou ter a menor despesa, uma vez que

possui um quantitativo de participantes consideravel em comparacdo as demais.

Nesse ponto, importante esclarecer que a participante Real Grandeza apresenta
uma despesa administrativa por participante muito elevada, o que inviabilizaria para a realidade
econdmica do servidor municipal de Feira de Santana, a longo prazo, o plano de gestdo

administrativa, caso o nimero de participantes ndo aumente.

Assim, uma vez que a BB Previdéncia apresentou a maior taxa de crescimento do
ativo total, como também o maior crescimento do nimero de participantes, a tendéncia é que
a despesa administrativa diminua. Inversamente as demais EFPC apresentaram decréscimo no

nuamero de participantes.

2.3. Necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador

Com base nas propostas habilitadas, tem-se o seguinte cenario relativamente ao

aporte inicial:
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BB Previdéncia Mongeral Aegon Real Grandeza

N3o ha

Ndo ha

Ndo ha

Todas as EFPC participantes demonstraram a desnecessidade de valor cobrado a

titulo de contribuicGes para a administracdo do plano.

3. Plano de Beneficios

3.1. Suporte para a Implantag¢ao do Plano

3.1.1.

publico-alvo

Canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano e para o atingimento do

Com base nas propostas habilitadas, embora haja diferengas nas estratégias e

abordagens, constatou-se que as trés participantes apresentam desejavel variedade de canais

de atendimento e meios de prestacdo de informacao.

3.1.2.

Plano de Educacao Previdencidria

Considerando as propostas habilitadas, verifica-se que todas as participantes

contam com programa de educagdo previdencidria e financeira, canais e agles para
atendimento dos participantes com diversas formas de abordagem, mas com a mesma

finalidade, que atendem satisfatoriamente.

BB Previdéncia Mongeral Aegon Real Grandeza

Podcast: Nas acdes de Educacao Programa De Olho no Futuro
disponivel nas plataformas Financeira e Previdencidria, Programa de Educagao

Spotify, Deezer e Youtube, a BB
Previdéncia produz o "Qual é o
Plano? O podcast produzido
pela BB Previdéncia para o
planejamento do seu futuro”.

Educacgao financeira e
previdenciaria, investimentos,
economia e assuntos

relacionados a Entidade sdo
discutidos de forma simples e
conforme as melhores praticas

dispomos de uma pagina na
internet dedicada
exclusivamente ao tema, bem
como da geragao e
disponibilizagdo de conteldo
de forma continua e recorrente,
com envio de e-mails semanais
com assuntos que abordam o
tema de Educagdo Financeira e
Previdenciaria.

Financeira mantido pela Real
Grandeza ha mais de 10 anos,
gue conta com os seguintes
recursos:

- Pagina inserida
institucional;

- Matérias sobre o tema;

- Videos de palestras sobre
diversos temas;

- Webinars periddicos sobre os
resultados dos planos;

no site
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de acessibilidade por
profissionais e convidados das
areas;

Pense Futuro:

por meio do blog, de forma
dindmica, sdo disponibilizados
conteudos, manuais e cartilhas
para os clientes com objetivo de

fornecer informacgdes
econdmicas e auxiliar no
planejamento da

aposentadoria;

Eventos:

em formato de webinar ou
presencial, a BB Previdéncia
realiza eventos sobre educacao
previdenciaria, qualidade de
vida e especificos para cada
Plano, a depender dos objetivos

dos parceiros institucionais.
Anualmente, também sdo
realizados eventos

segmentados e exclusivos para
todos os Patrocinadores/
Instituidores.

3.2. Beneficios de Risco

3.2.1 Beneficios de Risco oferecidos pelo Plano
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- Simuladores de Beneficios

- Extratos de acompanhamento
do saldo de conta;

- Informe de Beneficio Futuro;
- Boletins de Previdéncia;

- Boletins de Investimentos;

- Perguntas e Respostas.

Programa de Preparagdo para
Aposentadoria — PPA

O Programa de Preparagdo para
Aposentadoria — PPA — (em
implantagdo) sera permanente
e direcionado a todos os
participantes dos planos de
previdéncia, desde a adesdo até
o periodo de aposentadoria,
sempre com foco no
planejamento previdenciario,
abordando 7 dimensdes da
saude integral, tais como:

- Saude Fisica;

- Satide Mental / Intelectual;

- Saude Emocional;

- Saude Financeira;

- Saude Espiritual;

- Saude Ambiental;

- Saude Social.

Quanto aos beneficios de riscos oferecidos, todas as EFPC oferecem cobertura por

morte e invalidez permanente, além de cada uma delas possibilitarem a contratacdo de

adicionais (seguro, cobertura por sobrevivéncia e adicional de risco).

Beneficio por Invalidez saldo de
contas: com pagamento
vinculado exclusivamente ao
saldo de contas acumulado pelas
contribuicGes do participante +
as contribuicdes oriundas do

Serdo oferecidos os Beneficios de
Risco por Invalidez (secdo Il do
Cap. 7, Art. 30), por Morte (segdo
Ill do Cap. 7, Art. 31), bem como,
quando da concessdo de
beneficio, a opg¢do pela
contratagdo da cobertura por

Aposentadoria por Invalidez e o
Beneficio de Pensdo por Morte. E
facultado ao participante a
contratagdo de uma cobertura
adicional de risco, terceirizada
com seguradora contratada e
devidamente regulamentada.
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patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos;
Beneficio por Falecimento saldo
de contas: com pagamento
vinculado exclusivamente ao
saldo de contas acumulado pelas
contribuicGes do participante +
as contribuicdes oriundas do
patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos;
Beneficio por Invalidez saldo de
contas + seguro: com pagamento
vinculado ao saldo de contas
acumulado pelas contribuicdes
do participante + as
contribuicdes oriundas  do
patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos +
complemento de capital
segurado recebido em caso de
sinistro;

Beneficio por Falecimento saldo
de contas + seguro: com
pagamento vinculado ao saldo de
contas acumulado pelas
contribuices do participante +
as contribuicdes oriundas do
patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos +
complemento de capital
segurado recebido em caso de
sinistro.

A gestdo de tal cobertura é
terceirizada e efetuada por
seguradora parceira da BB
Previdéncia.

Sobrevivéncia (Secdo | do Cap 7,
art. 25).

Nossa proposta é baseada na
adesdo ao plano MAG Federagao,
que segue a estrutura do modelo
CD 06, de licenciamento
automatico, possuindo, desta
forma, em sua estruturagdo
técnica os beneficios de risco
sendo terceirizados com uma
seguradora (Cap. 8, Art. 32). Em
fungdo disso, tais beneficios
serdo contratados junto a outra
empresa do grupo (MAG
SEGUROS), em respeito e
conformidade com as condi¢Ges
e regras determinadas no
regulamento (Cap. 7, Art. 32),
diante de sua experiéncia e
economicidade.
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4. Informag¢des Complementares

4.1. Existéncia de Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, ha
relatdrio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos
servigos terceirizados.

Considerando as propostas apresentadas, verificou-se o seguinte:

10
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A Politica de Investimentos (PI)
do Plano serd aprovada pelo
Conselho Deliberativo da BB
Previdéncia, tdo logo seja
licenciado o Convénio de
Adesdo de ente federado pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar
(Previc), 6rgdo publico federal
responsavel pela fiscalizagdo
dos fundos de pensdo no pais. A
Pl mantera estrita observancia
as  diretrizes, limites e
parametros de aplicacdo dos
recursos garantidores do Plano,
conforme determina a
Resolugdo CMN n?2 4661, de
25.05.2018. Uma vez aprovada,
a Pl serd divulgada a todos
patrocinadores e participantes
do Plano. No momento, a BB
Previdéncia estd
desenvolvendo projeto que visa
o oferecimento de solu¢do que
permitird a oferta de perfis de
investimentos.

A BB Previdéncia possui,
atualmente, contrato de gestao
com a BB DTVM, através do
veiculo de carteira
administrada e utiliza estrutura
de fundos de investimentos na
gestao dos recursos dos planos
de beneficios. Em tal processo a

BB Previdéncia faz
acompanhamento das
despesas em carteira
administrada e fundos de

investimentos, assim como por

meio de relatérios
circunstanciado de
acompanhamento de
desempenho e risco dos

veiculos utilizados, bem como
avaliacdo da qualidade dos

A Administracdao dos recursos
garantidores da Entidade segue
as diretrizes estabelecidas pelos
normativos legais, em especial
a Resolugdo CMN n? 4.661 de

25/05/2018, bem como a
Politica de Investimentos,
aprovada pelo Conselho

Deliberativo com horizonte de
cinco anos, que determina as
diretrizes para o
direcionamento da aplicacao
dos recursos garantidores das
Provisbes Matematicas. Nos
planos atualmente
administrados pelo MAG Fundo
de Pensdo ndao ha perfis de
investimento, porém, caso seja
conveniente a implementagao,
a Entidade possui toda a
estrutura e suporte para tal
acdao. Os processos da gestao
do ativo sdo realizados pela
MAG Investimentos, que é a
Asset Management do Grupo
Mongeral Aegon, que conta
com a sinergia, conhecimento e
estrutura global da Aegon,
sendo o bragco do grupo
especializado em gestao de
recursos.
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Com reservas superiores a RS
18 bilhdes, formadas pelas
contribuicdes dos participantes
e das empresas patrocinadoras
- a Real Grandeza estd entre os
dez maiores fundos de pensao
do pais, segundo ranking da
Associacao Brasileira das
Entidades de  Previdéncia
Complementar (Abrapp) e seu
modelo de gestao de
investimentos é referéncia de
mercado por conjugar
seguranca, rentabilidade e uma
administracao totalmente
transparente. Os participantes
tém representa¢ao no Comité
de Investimento e em todas as
instancias de decisao sobre os
investimentos. Ativos e
assistidos também podem
acompanhar de perto todas as
operagdes realizadas no
mercado financeiro por meio
do site da Real Grandeza ou da

Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM). Os
profissionais da drea sao
certificados por entidades

reconhecidas no mercado e
obedecem a cédigo de conduta
especifico.

A entidade mescla gestao
interna com gestores externos
de alto padrdo, conforme o
Mapa de Taxas e Performance
dos Fundos de Investimentos,
gue segue em anexo.

Os planos mantidos
atualmente nao utilizam perfis
de investimentos, mas os
novos planos ja contam com
essa previsao.

11
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servicos prestados e avaliagdo
de custos diretos e indiretos.
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As politicas de investimentos
dos planos atuais podem ser

acessadas no endereco
abaixo:
https://www.frg.com.br/investi
mentos/politicas-de-
investimentos-242

4.2. Existéncia de auditoria interna, ouvidoria, canal de dentncias, manual de governanga

corporativa, selo de autorregulagao.

Considerando as EFPC habilitados, foi verificado que elas possuem:

m BB Prewdenua Mongeral Aegon Real Grandeza

Auditoria interna

Ouvidoria Sim Sim Sim
Canal de denuncias Sim Sim Sim
Manual de Governanga Sim Sim Sim
Corporativa

Selo de autorregulagao Ndo, mas em processo Nao Sim

final de obtengado

Nesse ponto, apenas a Real Grandeza possui selo de autorregulacao.

4.3. Existéncia de Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de

interesse

Considerando as propostas apresentadas, verificou-se o seguinte:

m BB Prewdenma Mongeral Aegon Real Grandeza

Manual de Conduta e

Etica

Praticas para a Mitigacdo Sim Sim Sim
de Conflitos de interesse

Todas as entidades participantes possuem Manual de Conduta e Etica e as praticas

para a Mitigacdo de Conflitos de Interesse.
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4.4. Divulgagao de valores gastos com servigos de terceiros: administradores de carteira,
assessoria juridica, atudrios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros

considerados relevantes

Considerando as propostas habilitadas, verificou-se que todas as participantes
informaram que divulgam os valores gastos com servicos de terceiros.

4.5. Divulgagao da remuneragao dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada

ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

Considerando as propostas habilitadas, verificou-se que, a excecao da MAG, todas
as participantes informaram que fazem a divulgacdo na forma indagada pelo item. A MAG
informou que ndo possui folha de pessoal e encargos, dada a terceirizagdo completa das

atividades de gestao de passivo e ativo e que os conselheiros e diretores ndao sao remunerados.

5. Conclusao
Diante do exposto, a Comissao de Selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar concluiu, por unanimidade, pela inviabilidade da adesdo a Real Grandeza, em
virtude da despesa administrativa por participante ser muito elevada, em patamares fora da
realidade do servidor publico do Municipio de Feira de Santana.
Desse modo, restando apenas a BB Previdéncia e a MAG, a Comissao deliberou pela
adesdo da primeira (BB Previdéncia) pelos seguintes motivos:
a) A BB Previdéncia demonstrou rentabilidade superior a da Mongeral Aegon,
como também acima dos indicadores consolidados da ABRAPP;
b) O Ativo Total da BB Previdéncia teve uma taxa de crescimento de 88,29%, ao
passo que a Mongeral Aegon teve um aumento de 52,88%;
c¢) O numero de participantes na BB Previdéncia aumentou em 60,37% nos
ultimos 5 anos. Inversamente, a Mongeral Aegon teve um decréscimo de
participantes (-12,43%);
d) ABBPrevidéncia possui uma estrutura com mais instancias de assessoramento,

além dos 6rgdaos minimos exigidos;
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e) No que pese as taxas de carregamento e de administracdo da BB Previdéncia
estarem maiores que a da Mongeral Aegon, importante ressalvar que devido
ao volume de participantes do plano da BB Previdéncia, o valor do custo final

por participante ficou menor do que a concorrente Mongeral Aegon.

Feira de Santana, 03 de novembro de 2021.

José Marcondes de Carvalho
Presidente da Comissao de Sele¢ao

Elionai Carvalho de Santana André Silva Vieira
Vice-Presidente da Comissao de Selegao Membro
Juliana Emiko Alves Yamashita Claudia Oliveira Vilas Boas
Membro Membro
Aramis Gois de Mattos Diego Santana de Oliveira
Membro Membro
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