EDITAL N° 01/2016

EDITAL PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE OFICINEIROS NAS AREAS DE NATUREZA
ATISTICA E/OU CULTURAL E PARA ATENDER AS OFICINAS DO PROGRAMA ARTE DE VIVER,
MANTIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ATRAVES DA FUNDACAO
MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TELECOMUNICACOES E CULTURA
EGBERTO TAVARES COSTA, REALIZADAS NO CENTRO DE CULTURA MAESTRO MIRO.

A copia deste Edital e do Regulamento encontra-se no site:
www.feiradesantana.ba.gov.br

Feira de Santana, XX de Fevereiro de 2016.

JOSE RONALDO DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO CARLOS DALTRO COELHO

DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO MUNICIPAL EGBERTO
TAVARES COSTA



1. DO OBIJETO

1.1. O Diretor-Presidente da Fundacdo Municipal de Tecnologia da Informacado,
Telecomunicacodes e Cultura Egberto Tavares Costa — FUNTITEC, FAZ SABER que, durante

o periodo de 14_a 31 de marco de 2016, das 09h as 17h, estardo abertas as inscricoes

para a selecdo dos oficineiros para o Programa Arte de Viver — 2016, no Museu Parque
do Saber, Rua Tupinambds, 275 Bairro SGo Jodo, Feira de Santana - BA, 4451-224.

1.2.  Serdo selecionados os inscritos a fim de ministrarem oficinas de natureza artistica

e/ou cultural.

1.3.  Os inscritos deverdo comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva dreq,
observados os critérios de aceitabilidade das propostas descritas nos itfens seguintes
deste Edital.

1.4. As atividades deverdo atender ao disposto no Programa Arte de Viver, conforme

especificacdo abaixo:

Area de Atuacgado Tipo de Oficina Atribuicoes
Desenvolver elementos como a
e Acordeon percepcdo e/ou apreciacdo musical,
e Canto/ Coral o senso ritmico, a capacidade de
MuUsica e Teclado criacdo e execucdo musical. Ministrar
e Violdo conhecimentos praticos em
e Violino instrumentos musicais e técnicas vocais.
Aplicar conteldos tedricos e prdaticos,
infroduzindo novas abordagens do
e Teatro Infantil fazer teatral, em consondncia com a
e Teatro demanda atual da drea. Realizar as
Adolescente afividades alcancando os seguintes
Teatro B VI
e Teatro Adulto conteudos: iniciacdo ao  Teatro,
e Teatro Melhor técnicas de interpretacdo e
Idade improvisacdo; realizacdo de
montagens espetaculares.
e Ballet Baby Desenvolver a musicalidade, o ritmo, a
e Ballet Infantil coordenacdo motora e a consciéncia
e JazzDance corporal através dos movimentos de
e Danca Afro dancas diversas e corporeidade,
e Danca Tribal estimulando a memodria e a
Danca - ~ . )
e Danca do Ventre socializacdo dos partficipantes, além de
e Danca de Saldo trabalhar a correcdo postural através
e Danca Terapia de alongamentos e flexibilidade,
e Street Dance equilibrio e o fortalecimento muscular.
e Capoeira
Estimular a compreensdo da linguagem
visual, possibilitando a criacdo, a
Artes Pldsticas e Pintura em Tela comunicacdo e o desenvolvimen.’rOIS:Ie
formas capazes de expressar ideias
através de técnicas bidimensionais e
fridimensionais, compostas por




modalidades artisticas — desenho e
pintura. A oficina de artes pldsticas
busca iniciar, desenvolver e ampliar as
experiéncias estéticas de seus
participantes.

1.5 CALENDARIO

a) Periodo e Local de inscri¢éo:
Periodo: 17/03/2016 a 07/04/2016;
Horario: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min
Local: Museu Parque do Saber, Rua Tupinambas, 275 Bairro Sdo Jodo, Feira de Santana - BA, 4451-224
b) Divulgacdo da Homologacéo das Inscri¢cdes: 12/04/2016
c) Prazo de Recurso das Inscrigdes: 13/04/2016 e 14/04/2016
d) Divulgacdo da Homologacao das inscrigcdes apds prazo de recurso: 19/04/2016
e) Periodo de Andlise de Curriculo: 25/04/2016 a 26/04/2016
f) Divulgacédo do Resultado da Andlise de Curriculo: 03/05/2016
g) Prazo de Recurso a Analise de Curriculo: 04 e 05/05/2016
h) Divulgacdo de Resultado apds recursos analise de curriculo: 10/05/2016
i) Periodo das Entrevistas e/ou Adi¢cbes: 16 e 17/05/2016
j) Divulgacao do Resultado Parcial: 20/05/2016
k) Prazo para recursos do resultado as entrevistas e audicdes: 23 e 24 /05/2016;
[) Divulgacao do resultado final, apds recursos: 31/05/2016;

m) Convocacdao: a partir de 13/06/2016.

2. Do Quadro de Vagas

2.1. O Programa Arte de Viver ofertard 30 (trinta) vagas, distribuidas entre as

modalidades da seguinte forma:

Area de Atuacéo Tipo de Oficina N° de Oficineiros
e Acordeon 1+ CR*
e Canto/ Coral 2 + CR*
Mdusica * Teclado 2 + CR*
e Violdo 2 + CR*
e Violino 1+ CR*




e Teatro Infantil 1+ CR*

e Teatro Adolescente 1+ CR*

Teatro e Teafro Adulto 1+ CR*

e Teatro Melhor Idade 1+ CR*

e Ballet Baby 2 + CR*

e Ballet Infantil 2 + CR*

e JazzDance 2 + CR*

e Danca Popular 1+ CR*

e Danga Tribal 1+ CR*

Danca e Danca do Ventre 1+ CR*

e Dang¢a de Saldo 4 + CR*

e Capoeira 1+ CR*

o+ Street Dance 1+CR*

e Danca Terapia 1+ CR*

Artes Pldsticas e PinturaemTela 2 + CR*
Total 30 + CR*

CR* - cadastro reserva

2.2 O confrato terd duracdo de doze (12) meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo, havendo confinuidade do projeto;

2.3 A carga hordria minima do oficineiro € de 04 (quatro) horas semanais, podendo ser
varidvel para mais de acordo com as demandas levantadas pela FUNTITEC e/ou

disponibilidade do oficineiro.

2.4 A participagdo no projeto ndo implicard, sob quaisquer aspectos, vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Feira de Santana ou com nenhuma das suas

secretarias ou érgdos.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS ACOES CULTURAIS E ARTIiSTICAS

2.1. q) Oficina: atividade ministrada pelo oficineiro, na qual serdo abordados aspectos

praticos e tedricos do tema, de forma regular, que deverd ser desenvolvida a nivel



inicial, gerando resultados ao final de cada semestre como aulas publicas e Mostra de

Final de Ano.

b) Oficineiro: Profissional que ministra oficina, remunerado por hora aula, divididas

em aulas, ensaios e atividades complementares, pelo periodo de vigéncia do confrato.

2.2. Os objetivos deverdo ser de iniciacdo dos fundamentos das dreas de atuacdo
estabelecidas no item 1.2., proporcionando gratuitamente ao municipe qudlificar-se,
enriguecer sua experiéncia de vida e formacdo nas diversas linguagens artisticas,

participando de atividades de cunho cultural, lazer e socializacdo.

2.3. O publico-alvo das Oficinas Arfisticas do Programa Arte de Viver, € qualquer
crianca, jovem, adulto ou pessoas da terceira idade, comprovadamente residente em
Feira de Santana e Regido Meftropolitana, incluindo pessoas com necessidades especiais

e mobilidade reduzida.

2.4. A FUNTITEC, em parceria com o CCMM, oferecerd Certificado de Participacdo
para os alunos que tiverem o minimo de 75% de presenca e serd assinado pelo Diretor
Presidente da Fundacdo Municipal da Tecnologia da Informacdo, Telecomunicacdes e

Cultura Egberto Tavares Costa.

2.5. No primeiro dia Utl de cada més, o OFICINEIRO deverd apresentar
obrigatoriamente junto a administracdo do CCMM, relatdrio de atividades desenvolvidas
conforme plano de ftrabalho e freqUuéncia dos participantes que comprovem a
execucdo das atividades.

2.6. O OFICINEIRO deverd disponibilizar, sem énus para a parceria FUNTITEC/CCMM, 02
(duas) apresentacdes para demonstracdo das atividades desenvolvidas a populacdo
no decorrer do ano, com data, hora e local, previomente estabelecidos pelas
Presidéncia da FUNTITEC.

2.7. Os dias, os hordrios e a carga hordria total das afividades, serédo acordados no
momento da contratacdo, de acordo com planejamento elaborado pelo Diretor de

Atividades Culturais.

3. INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

3.1. O CCMM disponibilizard espacos para a realizacdo das atividades propostas.



3.2. Os equipamentos, materiais de consumo e outras demandas serdo tfratados caso a
caso durante o processo de producdo das oficinas de acordo com as exigéncias na

proposta aprovada.

4. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO:

4.1. Serdo admitidos a participar da presente selecdo os profissionais com experiéncia

comprovada nas dreas artisticas e culturais com escolaridade minima de nivel

fundamental/médio, que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza
das acdes do Programa Arte de Viver - CCMM, e que manifestem interesse em fazé-lo,
nos termos deste Edital.

4.2. Nd&o poderdo se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funciondrios da
Prefeitura do Municipio de Feira de Santana.

4.3. Os inscritos devem possuir experiéncia artistica e/ou de ensino comprovada na
drea de atuacdo pretendida;

4.4. Os inscritos devem tfer disponibilidade da carga hordria indicada no Anexo VI,
para desenvolvimento das oficinas;

4.5. Possuiridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.6. Ter comprovadamente o Ensino Fundamental/Médio concluido;

4.7. Participar das reunidoes de planejamento, cursos de capacitacdo, bem como das
apresentacdes que acontecerem;

4.8. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12
da Constituicdo Federal;

4.9. Estarem dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.10. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.11. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

4.12. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

4.13. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de
infracdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

4.14. Os candidatos que ndo preencherem o0s requisitos serdo automaticamente

eliminados;



5. DAS INSCRIGCOES

5.1.  As inscricdes serdo realizadas de acordo com o preenchimento dos modelos
anexos neste edital, no periodo de 14 a 31 DE MARCO DE 2016, no hordrio das 02h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h00, na sede da Fundacdo Egberto Costa, Museu Parque do
Saber, situada na Rua Tupinambd n° 275, Bairro SGo Jodo, Feira de Santana — Bahia, Cep:
44.051.224, Tel: (75) 2101-8601.

5.1.1. Ficha de inscricdo preenchida e assinada (anexo 1);

5.1.2. Plano de Trabalho (anexo Il), no qual deve constar:

a) Explanacdo dos aspectos e conceitos sobre os quais se fundamentard o método de
trabalho, bem como os objetivos a serem alcancados;

b) Cronograma detalhado que atenda as especificacdes previstas no item 2, com
descricdo das atividades a serem desenvolvidas em cada aula;

c) Descricdo dos recursos materiais necessdrios; infraestrutura fisica, faixa etdria, a serem
atendidas;

d) Informacdes complementares julgadas necessdrias pelo proponente para a
avaliacdo da proposta.

5.1.3. Apresentacdo de curriculo artistico, que comprove a experiéncia e eventual
formacdo especifica, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver Oficina
Artfistica na drea de atuacdo proposta (de acordo com as Areas de atuacdo previstas
no item. A enfrega de documentos comprobatdrios da experiéncia cultural/artistico
deve ser realizada acompanhada de original e copias para atesto da FUNTITEC.

5.1.4. Declaragcdo de ciéncia do proponente, de que o seu sua possivel selegcdo para
integrar o presente programa nao geram direitos subjetivos a sua efetiva contratagao e
que conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente edital,
responsabilizando-se por todas as informagoes contidas na proposta e pelo
cumprimento do respectivo Plano de Trabalho, caso venha a ser contratado; e
declaragdo de que ndo exerce cargo publico na Municipalidade (anexo lll);

5.1.5. Declaracdo de ciéncia de que o oficineiro disponibilizard 2 (duas) apresentacoes
para demonstracdo das atividades desenvolvidas d populacdo no decorrer do ano,
com data, hora e local, previomente combinados em equipamentos ou eventos do

Municipio (anexo IV);



5.1.6. O proponente deverd apresentar documentacdo para inscricdo em 2 (dois)
envelopes pardos, com o mesmo feor, contendo todos os documentos dos itens 5.1.1.,

5.1.2.,5.1.3.,5.1.4, 5.1.5, etiquetados conforme anexo V.

5.1.6. O candidato que deixa de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscricdo,
terd automaticamente sua inscricdo invalidada e, consequentemente,ndo participard

do processo de selecdo;

a) Ndo serd aceito pedido de inscricdo com documentacdo incompleta, nem em

cardter condicional;

b) S6 ser@o aceitas inscricoes realizadas por terceiros mediante procuracdo

devidamente reconhecida em cartoério.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A ComissGo de SelecGo caberd a andlise e a selecdo das propostas e serd
composta por membros indicados pela FUNTITEC, com notdria experiéncia na drea
cultural.

6.2. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo poderd participar de forma alguma de
proposta concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as

propostas apresentadas ou grau de parentesco com os proponentes.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA HABILITACAO

7.1. A Comissdo de Selecdo avaliard e classificard as propostas inscritas por drea,
considerando as exigéncias especificadas neste Edital de acordo com o0s seguintes
critérios:

7.1.1. Clareza, qualidade e criatividade da proposta;

7.1.2. A adequacdo do Plano de Trabalho as especificacoes previstas no item 2;

7.1.3. A comprovacdo de conhecimento e experiéncia na drea escolhida através da
andlise curricular e fotos;

7.1.4. A viabilidade da proposta;

7.1.5. Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relacdo ao publico-alvo;



7.1.6. Interesse sociocultural da proposta.

7.2. Serdo consideradas na andlise: a entfrega, autenticidade, validade e
compatibilidade dos documentos com objeto deste edital;

7.3. Em nenhuma hipotese serd permitida apresentacdo de protocolos em substituicdo
aos documentos exigidos;

7.4. A Comissdo de Selecdo decidird sobre casos omissos, pertinentes Qs propostas

apresentadas.

A selecdo dos candidatos dar-se-a considerando-se as seguintes fases e seus pesos:

a) Fase 1 - Andlise do curriculo com base no barema constante no anexo VI deste
Edital (Peso 0,6);

b) Fase 2 - Entrevista e/ou audicdo com base no barema, anexo VI, conforme
drea artistica pretendida (Peso 0,4);

Serd aftribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos em cada um das fases de
avaliacdo;

A selecdo se dard por ordem de classificacdo com base na nota estabelecida
através da média ponderada dos pontos obtidos em cada uma das fases de
avaliacdo, conforme a féormula abaixo, conforme a férmula abaixo:

MF = (NC x0,6) + (NExO0,4)

MF = Média Final
NC = Nota do Curriculo

NE = Nota da Entrevista e/ou audicdo

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado final, apds publicacdo de cada fase da selecdo, com lista de todos os
selecionados serd divulgado no dia 09/05/2016 no endereco eletrénico
http://www.feiradesantana.ba.gov.br.



9. DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dias) dias Uteis, contados da data
de cada publicacdo, os candidatos poderdo apresentar recursos, desde que fundados
em erro material ou omissdo objetivamente constatada;

9.2 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Julgadora, profocolados na sede da
Fundacdo Municipal da Tecnologia da Informacdo, Telecomunicacdes e Cultura
Egberto Tavares Costa- FUNTITEC, Rua fupinambds n°. 275, Bairro Sdo Jodo, Feira de
Santana-BA (Museu Parque do Saber)devendo nele constar: Nome, Questionamento,
Assinatura, Data e Endereco Completo;

9.3 A Comissdo terd um prazo de 02 (dois) dias Uteis para deliberar sobre o recurso;

9.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido. Considerado para

este efeito, a data do ingresso no protocolo da FUNTITEC.

10. DA CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO E CONTRATACAO

10.1. O nUmero de candidatos convocados para contratacdo, na medida das
necessidades da FUNTITEC para o Programa Arte de Viver, corresponderd ao nUmero de
vagas, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo;
10.2. Os candidatos convocados para a assinatura do contrato deverdo apresentar a
seguinte documentacado:

o 01 foto 3x4;

e Copias do RG, CPF;

o Certiddo de nascimento/casamento;

e Comprovante Bancdrio (exclusivamente de conta corrente individual e em nome

do candidato);

e Comprovante de Residéncia;

e Copias do PIS/PASEP/NIT e carteira de trabalho;

e Antfecedentes criminais;

e Comprovante do servico militar (sexo masculino);

e Comprovacdo de quitacdo eleitoral (Ultima eleicdo).

e Comprovacgado de escolaridade minima exigida.
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10.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em duas vias acompanhados dos
respectivos originais;

10.4. Os candidatos selecionados e convocados serdo contfratados por tempo
determinado, mediante contrato publico;

10.5 O contrato administrativo de frabalho (REDA), com validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que as acdes de execucdo do
programa venham a exigir e que exista, ainda, recurso orcamentdrio;

10.6. Os confratos administrativos de trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer
momento, a critério da administracdo;

10.7. Os classificados ndo convocados compordo um quadro reserva e poderdo ser
contemplados quando ocorrer desisténcia ou desligamento de algum dos cargos, bem

como demandas levantadas pela FUNTITEC.

11. DA REMUNERACAO

11.1 Os OFICINEIROS contratados receberdo como contrapartida financeira pelos
servicos prestados o pré-labore de R$ 30,00 (trinta reais) por hora aula.
11.1.1 O valor bruto da remuneracdo de cada oficina compreenderd um
acréscimo de 15%, a titulo de planejamento, elaboracdo e apresentacdo de
resultados, sobre sua carga hordria bdsica;
11.1.1 O oficineiro contard, ainda, acrescido aos seus honordrios o valor de R$

120,00 (cento e vinte) reais.

Remuneragao

Hora-Aula RS 30,00 (trinta) reais + 15% sobre a hora-aula + RS 120,00 (cento e

vinte) Auxilio Transporte

11.2 Esses valores abrangem todos os custos e despesas direta ou indiretamente
envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.
11.3 Do valor a ser pago serdao deduzidos os impostos previstos em lei, bem como os

encargos legais e obrigatérios a Administragcao Publica.

11



11.4 Os valores devidos aos OFICINEIROS serdo apurados mensalmente e pagos no
més subseqlente, apds a comprovacdo da execugdo dos servicos, mediante relatério
de assiduidade, levantado pelo Diretor de Aftividades Culturais e encaminhado a
FUNTITEC.

11.5 Os oficineiros habilitados comprometem-se a desenvolver integralmente as

seguintes atividades:

a) Planejar, desenvolver e avaliar as atividades pedagdgicas indicadas no plano
de trabalho apresentado e aprovado;

b) Parficipar de reunides mensais com a coordenacdo;
c) Elaborar relatério de atividades das oficinas ao final de cada periodo letivo.

d) Manter atualizados registros de freqUéncia, contelUdo ou outros mecanismos de
registro das atividades e participacdo na oficing;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme as necessidades do CUCA.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os casos omissos relativos ao presente edital serdo resolvidos pela FUNTITEC,
ouvidas as dreas competentes em consondncia a orientacdes da Procuradoria Geral

do Municipio.

Feira de Santana, XX de Fevereiro de 2016.

JOSE RONALDO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
ANTONIO CARLOS DALTRO COELHO

DIRETOR PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO MUNICIPAL EGBERTO
TAVARES COSTA

12



ANEXO | - (DEVERA CONSTAR NA 1° PAGINA DA PROPOSTA)

FICHA DE INSCRICAO

A Fundacdo Municipal da Tecnologia da Informacéo, Telecomunicacdes e Cultura

Egberto Tavares Costa.

Oficina:;

Proponente:

Telefone(s):

E-mail;

Area de atuacdo:

) Artes Plasticas
) Teatro

) Danca

) MUsica

(
(
(
(

Eu,

(home do proponente), inscrito

no CPF Nn°

domiciliado

RG n°

(endereco

completo com CEP), venho requerer a inscricdo da Proposta denominada

, de acordo com a exigéncia do EDITAL N° XX/ 16.

Envio, em anexo, a proposta e a documentacdo exigida neste Edital, de cujos termos,

declaro estar ciente e de acordo.

Feira de Santana,

de 2016.

Assinatura do Proponente
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome do Proponente:

RG: CPF:

N° PIS/PASEP/NIT:

DRT ISS:
Endereco:

N.® Complemento: Cidade:
Estado: Cep:
Telefones:

E-mail:

2 - DESCRICAO DA PROPOSTA

Area de Atuacéo:

Tipo da oficina:

ldentificacdo do objeto a ser executado:

Qual o publico-alvo: identificar os participantes e estimar o nUmero deles;
Outras informacdes necessdrias:

Justificativa da Proposicdo:

Neste campo o solicitante deverd expor as razdes pelas quais quer desenvolver a oficina
proposta;

Elaborar objetivos a serem atingidos;
Metas a serem atingidas: (identificar os objetivos e transformd-los em metas)

Etapas ou fases de execucdo: demonstrar cronologicamente as etapas da execucdo do plano
de trabalho; indicar o periodo de tempo que cada uma das etapas levard para ser iniciada e
concluida.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Plano de aplicacdo da oficing;

Acdo Meta Especificacdo Periodo de execucdo (inicio e fim)

Feira de Santanaq, de de 2015.

Assinatura do proponente
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ANEXO IlI
DECLARACAO

Eu, (home do proponente), inscrito no CPF n°

,RG n° , declaro que:

Estou ciente de que o0 meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o presente
Programa ndo geram direito subjetivo a minha efetiva contratacdo pela Fundacdo
Municipal da Tecnologia da Informacdo, Telecomunicacoes e Cultura Egberto Tavares
Costa.

Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como,
me responsabilizo por todas as informacdes contidas na proposta e pelo cumprimento
do respectivo plano de trabalho, caso venha a ser contratado, apds apresentar a
documentacdo exigida no item 5.

Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente
esclarecidos, bem como recebemos todos o0s elementos e informacdes para
cumprimento das obrigacdes objeto deste edital;

Nd&o sou servidor desta municipalidade.

Feira de Santana, de de 2016.

Assinatura do Proponente
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu, (nome do

proponente), inscrito no CPF n° , RG n°

declaro estar ciente de que disponibilizarei 2 (duas) apresentacdes para demonstracdo
das atividades desenvolvidas a populacdo no decorrer do ano, com data, hora e local,

em equipamentos ou eventos do Municipio, previamente combinados.

Feira de Santana, de de 2016.

Assinatura do Proponente
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ANEXO V

ENVELOPE 1 E 2 - ETIQUETA

EDITAL N° XX/2016 — SELECAO DE OFICINEIROS PARA OFICINAS ARTISTICAS DO
PROGRAMA ARTE DE VIVER - CCMM/FUNTITEC

PROJETO DE OFICINA E CURRICULO

AREA:

TIPO DA OFICINA:

NOME DO PROPONENTE:
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ANEXO VI - EDITAL XX/201

BAREMA PARA ANALISE DOS CURRICULOS

Obs.: A nota da andlise do curriculo serd obtida mediante o sequinte

cdlculo: NC = (PT + PFC + PEP) + 10

Sendo:
NC = Nota do Curriculo

PT = Pontos da TitulacdoPFC =
Pontos da Formacéo
Complementar

PEP = Pontos da Experiéncia Profissional

VALOR QUATTDADE | vALOR MAXIMO
CATEGORIAS UNITARIO POR TITULOS A SEREM DE PONTOS A
niLo CONSIDERADOS SEREM
- CONSIDERADOS
1. Titulacdo
1.1. Certificado de nivel médio 2,00 01
1.2. Diploma de graduac¢éo 3,00 01
1.3. Diploma de graduacdo na drea 4,00 01 30
1.4. Certificado de especializacdo na drea 5,00 01 -
1.5. Mestrado na drea 6,00 01
1.6. Doutorado na drea 10,00 01
2. Formacdo complementar
2.1. Curso de formacdo e/ou capacitacdo na drea 2,50 04
2.2. Curso de formacd@o e/ou capacitacdo em drea afim 1,25 03
2.3. Participacdo em eventos (palestras, semindrios, simposios e 0.75 04
correlatos), como ouvinte, na drea — -
2.3. Participacdo em eventos (palestras, semindrios, simpdsios e 075 03 30
correlatos), como ouvinte, em drea afim. - — =
2.4. Participacdo em eventos (palestras, semindrios, simpdsios e 175 04
correlatos), com apresenta¢cdo de trabalho, na drea ——= -
2.5. Participacdo em eventos (palestras, semindrios, simpdsios e 100 03
correlatos), com apresentacdo de trabalho, em drea afim - =
2.6. Outras atividades de formacdo complementar 0.50 02
3. Experiéncia profissional
3.1. Cursos/oficinas de curta duracdo (até 120 horas) ministrados 125 04
na drea = -
3.2. Cursos de longa duracéo, ministrados na dreq, até 01 ano 1.50 04
3.3. Cursos de longa duracdo, ministrados na drea, de 01 até 02 1,75 04
anos T 40
3.3. Cursos de longa duracdo, ministrados na dreq, de 02 até 05 2,00 04
anos
3.4. Cursos de longa duragdo, ministrados na area, acima de 05 2.50 04
anos T
3.5. Monitoria em cursos ou eventos na drea 1,00 02
3.6. Projetos elaborados e aprovados na drea 0.50 02
3.7. Outras experiéncias profissionais relevantes na drea 0,50 02
Total 100
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ANEXO Vii

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, (home do

proponente), inscrito no CPF n° , RG n°
declaro estar ciente de que disponibilizarei no minimo 4 horas semanais para

desenvolvimento das oficinas e cumprimento dos planos de trabalho.

Feira de Santana, de de 2016.

Assinatura do Proponente
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ANEXO Vil

BAREMA ENTREVISTA/AUDIGAO

s Pontuagao Pontuacao
Critério .. ..
Maxima Limite
Plano de trabalho: objetivos, suporte
tedrico/pratico, adequabilidade a 35
faixa etdria, atualizacdo em relacdo ao
tema, técnica escolhida
Prova Pratica: dominio quanto ao
conteudo exposto no Plano de 35 100
Trabalho
Adequagdo: durante a Prova Prética e
articulagdo de ideias durante a 15
exposi¢ao
Habilidade Fisica: com o instrumento 15

ou a atividade pleiteada
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