EDITAL N° 01/2018

EDITAL PARA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE OFICINEIROS NAS AREAS DE NATUREZA
ARTISTICA E CULTURAL PARA ATENDER AS OFICINAS DO PROGRAMA ARTE DE VIVER, MANTIDO
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ATRAVES DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, TELECOMUNICAGOES E CULTURA EGBERTO TAVARES COSTA,
REALIZADAS EM ESPACOS INDICADOS PELA FUNTITEC.

A copia deste Edital e do Regulamento encontra-se no site:
www.feiradesantana.ba.gov.br

Feira de Santana, 15 de margo de 2018.

JOSE RONALDO DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

ALINE SANTOS MIRANDA

DIRETORA PRESIDENTE INTERINA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TELECOMUNICACOES E CULTURA EGBERTO TAVARES COSTA —
FUNTITEC.



1. DO OBJETO

1.1. O Diretor-Presidente da Fundac¢do Municipal de Tecnologia da Informacédo, Telecomunicacdes e
Cultura Egberto Tavares Costa — FUNTITEC, faz saber que, durante o periodo de 19 a 29 de marco de
2018, das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, estardo abertas as inscricdes para a
selecdo dos oficineiros do Programa Arte de Viver — 2018, no Centro de Cultura Maestro Miro, Rua
Itacarambi, s/n — Muchila, Feira de Santana - BA.

1.2. Serao selecionados os inscritos a fim de ministrarem oficinas de natureza artistica e cultural.

1.3. Os inscritos deverdo comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva area, observados os

critérios de aceitabilidade das propostas descritas nos itens seguintes deste Edital.

1.4. As atividades deverdo atender ao disposto no Programa Arte de Viver, conforme especificacido

abaixo:
Area de Atuacéo Tipo de Oficina Atribuicbes
e Canto/ Coral Desenvolvgr eslement_os como a pe,rce_p(;éo
el/ou apreciacdo musical, 0 senso ritmico, a
e Teclado ) o ~ .
Musica e Violdo cgpgudade de Criagéo e execucao musical.
. Ministrar conhecimentos praticos em
* Violino instrumentos musicais e técnicas vocais.
e Flauta
Aplicar contetudos teoricos e praticos,
introduzindo novas abordagens do fazer
teatral, em consonancia com a demanda
atual da area. Realizar as atividades
Teatro e Teatro alcancando 0s seguintes conteudos:
iniclacdo ao  Teatro, técnicas de
interpretacdo e improvisagao; realizagédo de
montagens espetaculares.
e Ballet Desenvolver a musicalidade, o ritmo, a
e Jazz Dance coordenacdo motora e a consciéncia
e Danca Popular corporal através dos movimentos de dancas
o Danca Tribal diversas e corporeidade, estimulando a
Danca e Danca do Ventre memoria e a socializa¢éo dos participantes,
e Danca de Saldo além de trabalhar a correcdo postural
e Danca Terapia através de alongamentos e flexibilidade,
e Street Dance equilibrio e o fortalecimento muscular.
o Capoeira
Estimular a compreensdo da linguagem
visual, possibilitando a criacdo, a
comunicacdo e o0 desenvolvimento de
formas capazes de expressar ideias através
. de técnicas bidimensionais e
. e Pinturaem Tela L S
Artes Plasticas D h drinh tridimensionais, compostas por
esenho em Quadrinhos modalidades artisticas — desenho e pintura.
A oficina de artes plasticas busca iniciar,
desenvolver e ampliar as experiéncias
estéticas de seus participantes.




1.5. CALENDARIO

a)

Periodo e Local de inscri¢éo:

Periodo: 19 a 29 de marco de 2018;
Horario: das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min

Local:
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

Centro de Cultura Maestro Miro, Rua Itacarambi, s/n — Muchila, Feira de Santana - BA.
Divulgacao da Homologacéao das Inscri¢cdes: até 06/04/2018;

Prazo de Recurso das Inscricbes: 09/04/2018;

Divulgacdo da Homologacao das inscri¢cdes apds prazo de recurso: até 13/04/2018;
Periodo de Andlise de Curriculo: 16 e 17/04/2018;

Divulgacgdo do Resultado da Andlise de Curriculo: até 20/04/2018;

Prazo de Recurso a Andlise de Curriculo: 23/04/2018;

Divulgacéo de Resultado apds recursos da andlise de curriculo: até 26/04/2018;
Periodo das Entrevistas e/ou Audic¢des: 02 e 03/05/2018;

Divulgacgéo do Resultado Parcial: até 09/05/2018;

Prazo para recursos do resultado das entrevistas e/ou audi¢des: 11/05/2018;
Divulgacao do resultado final, apds recursos: até 17/05/2017;

Convocacdao: a partir de 21/05/2018.

2. Do Quadro de Vagas

2.1.

O Programa Arte de Viver ofertard um total de 38 (trinta e sete) vagas, sendo 36 (trinta e cinco)
vagas para ampla concorréncia, e 02 (duas) vagas para portadores de necessidades especiais —

PNE* distribuidas entre as modalidades da seguinte forma:

Area de Atuacio Tipo de Oficina N° de Oficineiros + CR*
e Canto/ Coral 2+ CR
e Teclado 2+ CR
e Violdo 4 +CR
Musica e Violino 1+CR
e Flauta 1 +CR
e Flauta 1 PNE
Teatro * Teatro 4+ CR
Danca * Ballet 5+ CR




e Jazz Dance 2+ CR
e Danca Popular 1 +CR
o Danca Tribal 1+ CR
e Danca do Ventre 1+CR
¢ Danca de Salédo 5+ CR
e Capoeira 2+ CR
e Street Dance 1+CR
o Danca Terapia 2+ CR
¢ Pintura/ Desenho 2+CR
Artes Plasticas
e Pintura/ Desenho 1 PNE
Total Ampla Concorréncia 36 +CR
Total PNE 02
Total Geral 38

CR* - Cadastro Reserva

PNE* - De acordo com o Decreto N° 3298 de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da outras providéncias.

2.2. Na inexisténcia de candidatos habilitados, que possuam deficiéncia, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, seguindo a ordem de classificacao;

2.3. Seréa exigido apresentacéo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscrigdo, de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

2.4. O contrato ter4 duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por até 18
(dezoito) meses, havendo continuidade do programa;

2.5. A carga horaria minima do oficineiro € de 06 (seis) horas semanais, podendo ser variavel para

mais de acordo com as demandas levantadas pela FUNTITEC.



a)

b)

3. DAS ESPECIFICACOES DAS ACOES CULTURAIS E ARTISTICAS

Oficina: atividade ministrada pelo oficineiro, na qual serdo abordados aspectos praticos e tedricos do
tema, de forma regular, que devera ser desenvolvida a nivel inicial, gerando resultados ao final de cada

semestre como aulas publicas e Mostra de Final de Ano.

Oficineiro: Profissional que ministra oficina, remunerado por hora aula, divididas em aulas, ensaios e

atividades complementares, pelo periodo de vigéncia do contrato.

3.1. Os objetivos deverao ser de iniciacdo dos fundamentos das areas de atuacao estabelecidas no
item 1.4, proporcionando gratuitamente ao municipe qualificar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e
formacdo nas diversas linguagens artisticas, participando de atividades de cunho cultural, de lazer e de

socializacao;

3.2. O publico-alvo das Oficinas Artisticas do Programa Arte de Viver, é qualquer crianga, jovem, adulto
ou pessoas da terceira idade, comprovadamente residente em Feira de Santana e Regidao Metropolitana,
incluindo pessoas com necessidades especiais e mobilidade reduzida;

3.3. A FUNTITEC, em parceria com o CCMMiro, oferecera Certificado de Participacao para os alunos
que tiverem o minimo de 75% de presenca e serd assinado pelo Diretor-Presidente da Fundacgéo
Municipal da Tecnologia da Informacao, Telecomunicacdes e Cultura Egberto Tavares Costa;

3.4. No primeiro dia Gtil de cada més, o Oficineiro devera apresentar obrigatoriamente junto a Diretoria
do CCMMiro, relatério de atividades desenvolvidas conforme plano de trabalho e frequéncia dos
participantes que comprovem a execuc¢ao das atividades;

3.5. O Oficineiro devera disponibilizar, sem 6énus para a parceria FUNTITEC/CCMMiro, 02 (duas)
apresentagfes para demonstracdo das atividades desenvolvidas a populagdo no decorrer do ano, com

data, hora e local, previamente estabelecidos pela Presidéncia da FUNTITEC;

3.6. Os dias, os horarios e a carga horaria total das atividades, serdo acordados no momento da
contratacéo, de acordo com planejamento elaborado pela Diretoria de Atividades Culturais;

3.7. A divisado das turmas por idade ou por nivel de aprendizado € de atribui¢cdo da Diretoria de
Atividades Culturais.

4. INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

4.1 O CCMMiro disponibilizara espacos para a realizacdo das atividades propostas;
4.2  Os equipamentos, materiais de consumo e outras demandas seréo tratados caso a caso durante o

processo de producéo das oficinas de acordo com as exigéncias na proposta aprovada.



5. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO:

5.1. Serdo admitidos a participar da presente selecéo os profissionais com experiéncia comprovada nas
areas artisticas e culturais com escolaridade minima de nivel fundamental/médio (exceto para o0s
profissionais das oficinas de capoeira), que apresentarem perfis compativeis com os objetivos e natureza
das a¢bes do Programa Arte de Viver — CCMMiro, e que manifestem interesse em fazé-lo, nos termos
deste Edital;

5.2.  Ficam liberados de apresentar escolaridade minima de nivel fundamental/médio candidatos das

areas da capoeira, possuidores de notério dominio na atividade cultural genuinamente popular baiana e
brasileira, por estarem aptos a ostentar o titulo de Mestres do Saber Popular;

5.3. N&o poderéo se inscrever servidores pertencentes ao quadro de funcionéarios da Prefeitura do
Municipio de Feira de Santana, com exce¢ao dos cargos cumulativos previstos em lei com carga
horéaria maxima de 60 (sessenta horas semanais);

5.4. Os inscritos devem possuir experiéncia artistica e/ou de ensino comprovada na area de atuacéo
pretendida;

5.5. Os inscritos devem ter disponibilidade da carga horaria indicada no Anexo VII, para
desenvolvimento das oficinas;

5.6. Possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

5.7. Ter comprovadamente o Ensino Fundamental/Médio concluido, exceto para as oficinas capoeira;
5.8. Participar das reunides de planejamento, cursos de capacitagdo, bem como das apresentacdes que
acontecerem;

5.9. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicdo Federal,

5.10. Estar em dia com as obriga¢cGes militares, se do sexo masculino;

5.11. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

5.12. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

5.13. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

5.14. Na&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de infracdo funcional
apurada através de processo administrativo disciplinar;

5.15. Apresentacdo, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

5.16. Os candidatos que nao preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.

6. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas de acordo com o preenchimento dos modelos anexos neste edital, no
periodo de 19 a 29 de marco de 2018 no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, no Centro de



Cultura Maestro Miro, Rua Itacarambi, s/n — Muchila, Feira de Santana — Bahia, Cep: 44005-280, Tel: (75)
3614-8410. Deverdo ser apresentados no ato da inscricdo os seguintes itens abaixo:

6.1 Ficha de inscricdo preenchida e assinada (anexo |);

6.2 Plano de Trabalho (anexo Il), no qual deve constar:

a) Explanacdo dos aspectos e conceitos sobre os quais se fundamentara o método de trabalho, bem como
0s objetivos a serem alcancados;

b) Cronograma detalhado que atenda as especificagcbes previstas no item 2, com descricdo das atividades
a serem desenvolvidas em cada aula;

c) Descricao dos recursos materiais necessarios; infraestrutura fisica, faixa etaria, a serem atendidas;

d) InformagBes complementares julgadas necessarias pelo proponente para a avaliagdo da proposta.

6.3. Apresentagcdo de curriculo artistico, que comprove a experiéncia e eventual formagédo especifica,
demonstrando estar o proponente apto a desenvolver Oficina Artistica na area de atuagdo proposta (de
acordo com as Areas de atuacdo previstas no item). A entrega de documentos comprobatérios da
experiéncia cultural/artistico deve ser realizada acompanhada de original e copias para atesto da
FUNTITEC,;

6.4. Declaracdo de ciéncia do proponente, de que a possivel selecdo para integrar o presente
programa n&o gera direitos subjetivos a sua efetiva contratacdo e que conhece e aceita
incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informacdes
contidas na proposta e pelo cumprimento do respectivo Plano de Trabalho, caso venha a ser
contratado; e declaracdo de que nao exerce cargo publico na Municipalidade, exceto nos casos de
cumulatividade previstos em lei (anexo lll);

6.5. Declaracao de ciéncia de que o oficineiro disponibilizara 02 (duas) apresentagfes para demonstracéo
das atividades desenvolvidas a populagdo no decorrer do ano, com data, hora e local, previamente
combinados em equipamentos ou eventos do Municipio (anexo 1V);

6.6. O proponente devera apresentar documentacdo para inscricao em 2 (dois) envelopes pardos, com o
mesmo teor, contendo todos os documentos dos itens 5.1.1., 6.1.2,, 6.1.3., 6.1.4, 6.1.5, etiquetados
conforme anexo V;

6.6. O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscricdo, tera
automaticamente sua inscricao invalidada e, consequentemente, nao participara do processo de selecao:
a) Nao sera aceito pedido de inscricdo com documentacao incompleta, nem em carater condicional;

b) S6 seréo aceitas inscricdes realizadas por terceiros mediante procuracdo devidamente reconhecida em

cartorio.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissé&o de Selecdo caberd a andlise e a selecdo das propostas e ser4 composta por membros

indicados pela FUNTITEC, com notGria experiéncia na area artistica e/ou cultural;



7.2. Nenhum membro da Comissdo de Selecdo podera participar de forma alguma de proposta
concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas ou

grau de parentesco com 0s proponentes.

8. DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA HABILITAGCAO

8.1. A Comissdo de Sele¢cdo avaliar4 e classificard as propostas inscritas por area, considerando as
exigéncias especificadas neste Edital de acordo com 0s seguintes critérios:

8.1.1. Clareza, qualidade e criatividade da proposta;

8.1. 2. A adequacdao do Plano de Trabalho as especifica¢des previstas no item 1.4;

8.1.3. A comprovacao de conhecimento e experiéncia na area escolhida através da analise curricular, fotos
e certificados;

8.1.4. A viabilidade da proposta;

8.1.5. Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relacdo ao publico-alvo;

8.1.6. Interesse sociocultural da proposta.

8.2. Serdo consideradas na andlise: a entrega, autenticidade, validade e compatibilidade dos documentos
com objeto deste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese seréa permitida apresentacdo de protocolos em substituicio aos documentos
exigidos;

8.4. A Comissao de Selecao decidird sobre casos omissos, pertinentes as propostas apresentadas.

A selecdo dos candidatos dar-se-& considerando-se as seguintes fases e seus pesos:

Fase 1 - Andlise do curriculo com base no barema constante no anexo VI deste Edital (Peso
0,6);

Fase 2 - Entrevista e/ou audicdo com base no barema, anexo VIII, conforme area artistica
pretendida (Peso 0,4);

Seré atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos em cada um das fases de avaliacao;

A selecdo dar-se-a4 por ordem de classificacdo com base na nota estabelecida através da média
ponderada dos pontos obtidos em cada uma das fases de avaliagdo, conforme a férmula abaixo,

conforme a férmula abaixo:

MF = (NC x 0,6) + (NE x 0,4)

MF = Média Final
NC = Nota do Curriculo
NE = Nota da Entrevista e/ou audicéo

8.5. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios:
8.5.1. Maior idade;



8.5.2. Experiéncia no Programa Arte de Viver.

9. DO RESULTADO

9.1. O resultado final, ap6s publicacdo de cada fase da selecao, com lista de todos os selecionados sera
divulgado até o dia 17/05/18 no endereco eletrénico http://www.feiradesantana.ba.gov.br.

10. DOS RECURSOS

10.1. - O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 01 (um) dia util, contados da data de cada publicacao,
os candidatos poderdo apresentar recursos, desde que fundamentados em erro material ou omissao
objetivamente constatada;

10.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Julgadora, protocolados na sede da Fundacgéo
Municipal da Tecnologia da Informacédo, Telecomunicacdes e Cultura Egberto Tavares Costa- FUNTITEC,
Rua tupinambas n°. 275, Bairro Sao Jodo, Feira de Santana-BA (Museu Parque do Saber) devendo nele
constar: Nome, Questionamento, Assinatura, Data e Endereco Completo;

10.3. A Comissdo terd um prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para deliberar sobre o recurso;

10.4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido. Considerado para este efeito, a
data do ingresso no protocolo da FUNTITEC.

11. DA CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO E CONTRATACAO

11.1. O numero de candidatos convocados para contratagdo, na medida das necessidades da FUNTITEC
para o Programa Arte de Viver, correspondera ao nimero de vagas, observando-se rigorosamente a
ordem de classifica¢ao;
11.2. Os candidatos convocados para a assinatura do contrato deverdo apresentar a seguinte
documentacgao:

e 01 foto 3x4;

e Copias do RG, CPF;

e Certiddo de nascimento/casamento;

e Conta na Caixa Econbmica, caso ndo tenha, serd aberta com indicacdo da FUNTITEC.

(exclusivamente de conta corrente individual e em nome do candidato);

o Comprovante de Residéncia;

o Copias do PIS/PASEP/NIT e carteira de trabalho;

e Antecedentes criminais;

e Comprovante do servigo militar (sexo masculino);

e Comprovacéao de quitacdo eleitoral (Ultima eleicao);

e Comprovacéao de escolaridade minima exigida (exceto para as oficinas de capoeira).


http://www.feiradesantana.ba.gov.br/

11.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em duas vias acompanhados dos respectivos
originais;

11.4. Os candidatos selecionados e convocados serdo contratados por tempo determinado, mediante
contrato publico de Regime Especial de Direito Administrativo - REDA;

11.5. O contrato administrativo de trabalho REDA, tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado por até 18 (dezoito) meses, desde que as acbes de execucdo do programa venham a
exigir e que exista, ainda, recurso orcamentario;

11.6. Os contratos administrativos de trabalho poderdo ser rescindidos a qualquer momento, a critério da
administracao;

11.7. Os classificados ndo convocados compordo um quadro de CADASTRO DE RESERVA e poderéo ser
contemplados quando ocorrer desisténcia ou desligamento de algum dos oficineiros, bem como havendo

aumento das demandas para 0s cursos.

12. DA REMUNERACAO

12.1 Os Oficineiros contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servicos prestados o
valor de R$ 32,50 (trinta e dois reais e 50 centavos) por hora aula:
12.1.1 O valor bruto da remuneragéo de cada oficina compreenderd um acréscimo de 15%, a titulo
de planejamento, elaboracao e apresentacao de resultados, sobre sua carga horéaria basica;
12.2.1 O Oficineiro contara, ainda, acrescido a sua remuneracao o valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) de Auxilio-Transporte (referente a 03 turmas de 02 dias de aula por semana) €;
12.2.2 A cada turma adicional de 02 (dois) dias de aula, por semana, sera acrescido mais R$ 40
(quarenta reais) de Auxilio-Transporte Adicional.

Remuneracéo

Hora Aula R$ 32,50 (trinta e dois reais e 50 centavos) reais + 15% sobre a hora-aula + R$
120,00 (cento e vinte) Auxilio Transporte + variavel de R$ 40,00 (quarenta reais)

12.2 Esses valores abrangem todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, nao
sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

12.3 Do valor a ser pago serdo deduzidos os impostos previstos em lei, bem como os encargos
legais e obrigatérios a Administragdo Publica;

12.4 Os valores devidos aos OFICINEIROS serdo apurados mensalmente e pagos no més
subsequente, apés a comprovacao da execucdo dos servicos, mediante relatério de assiduidade,
confeccionado pela Diretoria de Atividades Culturais e encaminhado a FUNTITEC;

12.5 Os oficineiros habilitados comprometem-se a desenvolver integralmente as seguintes atividades:

a) Planejar, desenvolver e avaliar as atividades pedagodgicas indicadas no plano de trabalho

10



apresentado e aprovado;
b) Participar de reunides mensais com a coordenacéo;
c) Elaborar relatério de atividades das oficinas ao final de cada periodo letivo;

d) Manter atualizados registros de frequéncia, conteldo ou outros mecanismos de registro das

atividades e participacao na oficina;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme as necessidades da FUNTITEC.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela FUNTITEC, ouvidas as

areas competentes em consonancia a orientacdes da Procuradoria Geral do Municipio.

Feira de Santana, 15 de margo 2018.

JOSE RONALDO DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

ALINE SANTOS MIRANDA

DIRETORA PRESIDENTE INTERINA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, TELECOMUNICAGOES E CULTURA EGBERTO TAVARES COSTA —
FUNTITEC.
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ANEXO | - (DEVERA CONSTAR NA 1° PAGINA DA PROPOSTA)

FICHA DE INSCRICAO

A Fundac&o Municipal da Tecnologia da Informac&o, Telecomunicagdes e Cultura Egberto Tavares Costa.

Oficina:

Proponente:

Telefone(s):

E-mail:

Area de atuacio:

() Artes Plasticas
() Teatro
( ) Danca
() Masica

Eu,

(nome do proponente), inscrito no CPF

nO

RG n°

domiciliado

(endereco completo com CEP), venho requerer a inscricdo da Proposta denominada
, de acordo com a exigéncia do EDITAL N° 01/2018.

Envio, em anexo, a proposta e a documentacao exigida neste Edital, de cujos termos, declaro estar ciente

e de acordo.

Feira de Santana,

de de 2018.

Assinatura do Proponente
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS
Nome do Proponente:

RG: CPF:
N° PIS/PASEP/NIT:

DRT ISS:
Endereco:

N° Complemento: Cidade:
Estado: CEP:
Telefones:

E-mail:

2 - DESCRIQAO DA PROPOSTA

Area de Atuacao:

Tipo da doficina:

Identificac&o do objeto a ser executado:

Qual o publico-alvo: identificar os participantes e estimar o niumero deles;

Outras informagfes necessérias:

Justificativa da Proposigéao:

Neste campo o solicitante devera expor as razdes pelas quais quer desenvolver a oficina proposta;
Elaborar objetivos a serem atingidos;

Metas a serem atingidas: (identificar os objetivos e transforma-los em metas)

Etapas ou fases de execucdo: demonstrar cronologicamente as etapas da execuc¢do do plano de trabalho;
indicar o periodo de tempo que cada uma das etapas levara para ser iniciada e concluida.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
Plano de aplicacdo da oficina;

Acao Meta Especificagdo Periodo de execucéo (inicio e fim)

Feira de Santana, de de 2018.

Assinatura do proponente
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ANEXO 1l

DECLARACAO

Eu, (nome do proponente), inscrito no CPF n°

, RGn° , declaro que:

Estou ciente de que o meu credenciamento e possivel selecdo para integrar o presente Programa
ndo geram direito subjetivo a minha efetiva contratagcdo pela Fundagdo Municipal da Tecnologia da
Informacéo, Telecomunicacdes e Cultura Egberto Tavares Costa.

Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente Edital, bem como, me responsabilizo
por todas as informagdes contidas na proposta e pelo cumprimento do respectivo plano de trabalho, caso
venha a ser contratado, ap0s apresentar a documentacgéo exigida no item 11 deste edital.

Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos, bem como
recebi todos os elementos e informagdes para cumprimento das obrigagfes objeto deste Edital.

Marque um “x” em uma das opcoes abaixo:

o Nao sou servidor desta municipalidade. |:|

e Sou servidor desta municipalidade, no cargo de ,

com carga horéria de semanais, na Secretaria

Feira de Santana, de de 2018.

Assinatura do Proponente
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu, (nome do

proponente), inscrito no CPF n° , RG n° , declaro estar

ciente de que disponibilizarei 02 (duas) apresentacfes para demonstracdo das atividades desenvolvidas a
populacdo no decorrer do ano, com data, hora e local, em equipamentos ou eventos do Municipio,

previamente combinados.

Feira de Santana, de de 2018.

Assinatura do Proponente
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ANEXO V

ENVELOPE 1 E 2 - ETIQUETA

EDITAL N° 01/2018 — SELECAO DE OFICINEIROS PARA OFICINAS ARTISTICAS DO
PROGRAMA ARTE DE VIVER - CCMM/FUNTITEC

PROJETO DE OFICINA E CURRICULO

AREA:

TIPO DA OFICINA:

NOME DO PROPONENTE:
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ANEXO VI - EDITAL 01/2018

BAREMA PARA ANALISE DOS CURRICULOS

CATEGORIAS

VALOR

UNITARIO

POR
TiTULO

QUANTIDADE
MAXIMA DE

TITULOS A
SEREM
CONSIDERADOS

VALOR MAXIMO
DE PONTOS A

SEREM
CONSIDERADOS

1. Titulacéo

1.1. Certificado de nivel médio/técnico

Titulacdo Minima Exigida

1.2. Diploma de graduacao 2,00 01
1.3. Diploma de graduacéo na area 3,00 01
1.4. Certificado de especializacdo na area 4,00 01 20
1.5. Mestrado na area 5,00 01
1.6. Doutorado na area 6,00 01

Formacdo Complementar
2.1. Curso de formacao e/ou capacitacédo na 250 04
area
2.2. Curso de formacéo e/ou capacitagdo em 1,50 04
area afim
2.3. Participacdo em eventos (palestras,
seminarios, simposios e correlatos), como 1,00 04
ouvinte, na area

— 40

2.3. Participacdo em eventos (palestras, 04
seminarios, simpaosios e correlatos), como 1,00
ouvinte, em area afim.
2.4. Participacdo em eventos (palestras,
seminarios, simposios e correlatos), com 2,00 04
apresentacgdo de trabalho, na area
2.5. Participacdo em eventos (palestras,
seminarios, simpésios e correlatos), com 1,00 04
apresentacao de trabalho, em area afim
2.6. Outras atividades de formacao 1,00 04

complementar na area

3. ExperiénciaProfissional
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3.1. Cursos/oficinas de curta duragao (até 120 1,00 04
horas) ministrados na area (por curso)
3.2. Cursos de longa duragéo, ministrados na 1,50 04
area, até 01 ano (por curso)
3.3. Cursos de longa duragéo, ministrados na 1,50 04
area, de 01 até 02 anos (por curso)
3.3. Cursos de longa duragéo, ministrados na 2,00 04
area, de 02 até 05 anos (por curso)
3.4. Cursos ministrados na area no Programa 3,00 05
Arte de Viver, (por ano)
3.5. Monitoria em cursos ou eventos na area 0,50 01
(por curso)
3.6. Projetos elaborados e aprovados na area 0,25 02
(por projeto)

Total 100

Obs.: A nota da analise do curriculo ser& obtida mediante o seguinte
calculo: NC = (PT + PFC + PEP) + 10

Sendo:

NC = Nota do Curriculo

PT = Pontos da Titulacdo

PFC = Pontos da Formacdo

Complementar

PEP = Pontos da Experi€ncia Profissional




ANEXO VII

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, (nome do

proponente), inscrito no CPF n° , RG n° , declaro estar

ciente de que disponibilizarei no minimo 06 (seis) horas semanais para desenvolvimento das oficinas e

cumprimento dos planos de trabalho.

Feira de Santana, de de 2018.

Assinatura do Proponente
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ANEXO VI

BAREMA ENTREVISTA/AUDICAO

Critério Pon,tu_a(;éo Pon_tug(;éo
Maxima Limite
Plano de trabalho: objetivos,
suporte tedrico/pratico,
adequabilidade a faixa etéria, 35
atualizagéo em relacéo ao tema,
técnica escolhida
Prova Pratica: dominio quanto ao
contelido exposto no Plano de 35
Trabalho (Cabe ao candidato livre 100
elaboracdo de sua aula).
Adequacdao: durante a Prova Pratica
e articulacéo de ideias durante a 15
exposicao
Habilidade Fisica: com o 15

instrumento ou a atividade pleiteada
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