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FEIRA DE SANTANA
EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PESSOAL EM REGIME DE DIREITO ADMINISTRATIVO, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA AREA DA SAUDE

O PREFEITO MUNICIPAL DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO
DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que estardo abertas as inscricdes a
selegdo publica simplificada destinada a contratacao de técnicos, de nivel superior e nivel médio,
para prestacao de servigos temporarios no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, nos termos

deste edital. _
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objeto deste processo, seré
realizada em 02 (duas) etapas para todos os interessados nos termos do Anexo I.

1.1. As etapas seréo: Andlise de Curriculum Vitae e Entrevista.

Paragrafo 12: As etapas séo eliminatérias, ou seja, serado classificados
para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem, na etapa anterior, pelo menos 60 (sessenta)
pontos, observado o nUmero de vagas;

Paragrafo 2°: Nao serd aceito, sob qualquer hipdtese, pedidos de
revisdo de notas atribuidas pela Banca Examinadora.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste edital é requisito essencial para inscricdo e para participacdo em quaisquer das fases
deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de
atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.3. A carga horéria é 40 (quarenta) horas semanais para Atividades
Administrativas, 20(vinte)horas semanais para Médicos e 30(trinta) horas para os demais Nivel
Superior, para atender ao nimero de vagas estabelecido, exceto os casos previstos no Anexo |;

1.4. Exige-se a titulacao técnica conforme os cargos especificados no
Anexo .

1.5 — A remuneragdo mensal serd aquela especificada conforme o
nivel técnico contido no Anexo |, acrescido do percentual de reajuste do funcionalismo publico
municipal determinado pelo Prefeito Municipal;

2. Para contratagdo, serdo disponibilizadas 700 (setecentos) vagas,
sendo 600 (seiscentos) para contrato imediato e 100 (cem) para a reserva, nos termos do anexo
l.

3. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as
pessoas com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, conforme a Lei
Federal 7.853, de 24 de Outubro de 1989, Regulamentada pelo Decreto Federal 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

Paragrafo Unico: Na inexisténcia de candidatos habilitados, pessoas
com deficiéncia, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a
ordem de classificacao.

4. O prazo de validade da selegdo e ou contratagdo sera igual ao
tempo que funcionar o programa, sendo o limite de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.

L. DAS INSCRICOES

5. As inscrigbes serdo realizadas no periodo 16 a 30 de setembro de
2013, no site da Prefeitura Municipal de Feira de Santana (www.feiradesantana.ba.gov.br).

6. Poderdo candidatar-se aos cargos todos os cidadaos que
preencham os seguintes requisitos e que atendam as especificagdes do Anexo I:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas

previstas no Artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo

masculino;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;




d)  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Ter aidade minima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de
acordo com exigéncia do edital;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;
h)  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital.

7. Os procedimentos para inscricdo obedecerao as seguintes regras:

7.1 Preenchimento da ficha de inscricdo on line, informando o cargo
pleiteado, disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Feira de Santana
(www.feiradesantana.ba.gov.br);

7.2 — Apresentagao a Secretaria de Municipal de Saude, documento
de identidade e do Curriculum Vitae, até o dia 04 de Outubro de 2013, no seguinte endereco:
Avenida Joao Durval Carneiro n? S/N — Estacao Nova, Setor de Capacitagdo Permanente.

7.2.1. Para os candidatos classificados para a segunda etapa, é
obrigatéria a apresentagdo dos comprovantes curriculares, sob pena de eliminacao.

7.3- O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo sera considerada
valida a Ultima inscrigcao.

7.4- O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da
ficha de inscricdo, tera automaticamente sua inscricdo invalidada e, consequentemente, ndo
participara do processo de selecao.

Il - IDENTIFICACAO

8. Somente sera admitido na sala de Provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do OAB, CREF,
CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97).

8.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

IV - OUTRAS DISPOSICOES

9. Poderéd ser excluido da selegdo o candidato que cumprir todas as
condicbes e exigéncias deste edital, inclusive perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo Publica, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo.

11. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas
no Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo de n® 40,
participardo da Sele¢éo Publica em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

12. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, o candidato com deficiéncia devera comunica-las, no ato de inscrigédo no
site da Prefeitura Municipal de Feira de Santana, e entregar a documentagao abaixo descrita
juntamente com a documentacao exigida;

13. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
essa condicao, sera considerado como nao deficiente.



14. Os candidatos com deficiéncia deverdo comprovar a deficiéncia
apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

15. Sera eliminado da selecdao simplificada o candidato com
deficiéncia que ndo se constatar a deficiéncia apontada no ato da inscricdo ou que ndo se
enquadre nos termos da Lei 10.098/2000 regulamentada pelo Decreto 5.296/2004.

VI. DA SELECAO

16. A Selecao constara de 02 (duas) etapas, na forma aqui estabelecida
neste edital;

17. A Primeira Etapa é a analise do curriculo dos candidatos tanto nivel
superior, quanto nivel médio, de carater eliminatério, onde serdo avaliados:

a) requisitos necessarios a cada contratagdo formagao em nivel
especificado no Anexo I;

b) experiéncia comprovada na categoria inscrita

c) formagédo complementar compativel com o objeto da selegéo;

Paragrafo 12 serdo habilitados para a etapa subsequente os
candidatos que obtiverem um minimo de 60 (sessenta) pontos (Anexo Il);

Paragrafo 2% a lista dos candidatos habilitados para a segunda
etapa estara disponivel na Secretaria Municipal de Saude, no dia 23 de Outubro de 2013.

Paragrafo 3% os candidatos selecionados na primeira etapa
deverao apresentar a devida comprovagao curricular, antes da realizagao da segunda etapa, sob
pena de eliminagao;

18. A segunda etapa serd a Entrevista para os candidatos de
nivel superior e médio de carater classificatério e eliminatério para o cargo, e somente serd
aplicada para os candidatos habilitados na etapa anterior.

18.1 Os candidatos selecionados na primeira etapa deverdo
apresentar-se para a entrevista no periodo de 28 de outubro/2013 a 08 Novembro de 2013,
na Secretaria Municipal de Saude, Setor de Educacdao Permanente, e serd obedecida a
ordem de chegada do candidato para a realizagdo da entrevista, conforme cronograma a ser
divulgado pela Banca Examinadora, com datas e horarios para cada candidato.

18.2 Sera atribuida ao candidato entrevistado uma pontuacao
conforme desempenho na entrevista de acordo com os critérios a serem avaliados, conforme
ANEXO |l deste edital, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta)
pontos, nesta etapa.

18.3 No ato da entrevista os candidatos serdo abordados sobre
0s seguintes temas: conhecimentos gerais, politicas publicas, a critério da Banca Examinadora.

19. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que obteve
melhor desempenho na prova escrita e, perdurando o empate, sera selecionado o candidato de
maior idade,

20. A lista dos classificados na etapa final estara disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Feira de Santana (www.feiradesantana.ba.gov.br) em 20 de
Novembro de 2013, bem como a lista dos documentos necessarios para a contratacao.

21. A Comissdo Examinadora sera constituida por 05 (cinco)
profissionais de nivel superior e médio, nomeada pela Secretaria Municipal de Saude, podendo,
a seu critério, convidar profissionais de instituicdes publicas de ensino superior.

VIl. DOS RECURSOS

23. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 03 (irés) dias
Uteis, contados da data de cada publicagéo; os candidatos poderdo apresentar recursos, desde
que fundados em erro material ou omisséao objetivamente constatada.

24. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Examinadora,
protocolizados na sede da Secretaria Municipal de Saude, devendo nele constar: Nome,
Fundamentagéo, Assinatura, Data e Endereco Completo.



l. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
reconhecido, considerado, para este efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria
Municipal de Saude.

Il. A Comissdo Examinadora deliberard pelo recurso, no
prazo méximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de encerramento do prazo.

[l Os recursos serdo apreciados em uma Unica instancia,
vedada a multiplicidade de recursos.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

25. O acompanhamento das publicagdes referentes a selegéo é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

26. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas aos
resultados parcial e final da selecao.

27. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o
candidato conhece o presente edital e de que aceita as condicdes da Selecao, tais como se
acham nele estabelecidas.

28. A aprovagdo neste Certame nado cria, para o candidato,
direito a nomeacgdo, mas esta, quando se der, respeitara rigorosamente a ordem de
classificagao.

29. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de
documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer da Selegao Publica, mesmo que s6
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscricao.

30. Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragbes ou
atualizag6es, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou
até a data da convocacao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera
mencionada em aviso a ser publicado.

31. Sera eliminado da Selegao, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que cometer burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros atos relativos a mesma.

26. Sera excluido do processo o candidato que, no seu
decorrer, for condenado por sentencga judicial transitada em julgado ou contrariar requisitos
estabelecidos para essa Selegao.

27. Os profissionais contratados poderdao ser afastados
pela Secretaria Municipal de Saude, a qualquer tempo, desde que comprovada a nao
adequacao do profissional as exigéncias legais da funcao.

28. Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal, ouvida a
Secretaria Municipal de Saude, deliberar sobre a nomeagdo dos candidatos habilitados em
rigorosa ordem de classificacdo, em ndmero suficiente para atender as necessidades do
servigo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao do numero total de classificados,
o qual fica a depender da conveniéncia e oportunidade da Administracao.

29. Para a contratacdo dos selecionados serao exigidos os
seguintes documentos (cOpia autenticada ou cdpia acompanhada de original):

I. Cédula de Identidade Civil atualizada, expedida pela Secretaria de
Seguranga Publica, ou Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo Orgéo de Classe, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n©9.503/97);

Il. Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

[ll. Comprovante de Residéncia;

IV. Comprovante do Servigo Militar (Sexo masculino);

V. Comprovante de quitagao eleitoral.

VI. Comprovante de escolaridade;

VII. Certidao de antecedentes criminais.

VIIl.  Curriculum Vitae, devidamente comprovado, com copia
autenticada de titulos ou cépia acompanhada de original;



IX. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

X. Comprovante de inscrigdo no PIS;

Xl. Comprovante de conta bancéria conforme indicagdo da SESAU

XIl. Declaracao de Bens.

XIIl. Carteira do respectivo Conselho de Classe

Paragrafo Unico: na auséncia de qualquer dos documentos elencados
no prazo de até 05 (cinco) dias apds a publicacdo da selecao, o candidato sera considerado
eliminado.

30. Os casos omissos no processo seletivo serdo

resolvidos pela Banca Examinadora, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal, 02 de Setembro de 2013.

JOSE RONALDO DE CARVALHO

Prefeito.

MARIO BORGES CARLOS ANTONIO DE MORAES LUCENA

Chefe de Gabinete Procurador Geral do Municipio
DENISE LIMA MASCARENHAS JOAO MARINHO GOMES JUNIOR

Secretariaria Municipal de Saude Secretario Municipal de Administragao



ANEXO -1

FUNCOES, ATRIBUICOES, FORMACAO, VAGAS E REMUNERACAO

FUNCAO ATRIBUICAO | FORMACAO N° DE VAGAS | SALARIO
PROFISSIONAL | Imediatq Reserva R$
MEDICO Atividades Nivel Superior: 222 30 1.171,86
Ambulatoriais MEDICINA
ADVOGADO Assessoria Nivel Superior: 03 01 1.137,00
Juridica Direito
ASSISTENTE Atividades Nivel Superior — 01 02 1.137,00
SOCIAL Sociais Assistente Social
AUXILIAR Apoio Nivel Médio. 04 01 678,00
ADMINISTRATIVO | administrativo
AGENTE Apoio a limpeza | Nivel Médio 70 10 678,00
SERVICOS
GERAIS
ASSISTENTE Apoio Nivel Médio. 120 10 678,00
ADMINISTRATIVO | administrativo
TECNICO EM Apoio ao Nivel Médio 64 0 678,00
ENFERMAGEM paciente Técnico
NUTRICIONISTA | Apoio Nivel Superior — 2 0 1.137,00
Nutri¢do
OUTROS TEC. DE | Apoio Nivel Superior: 33 0 1.137,00
NIVEL SUPERIOR | administrativo Economia,
Administracio e
Ciéncias contabeis
ODONTOLOGO Atividades Nivel Superior: 4 0 1.137,00
Ambulatoriais Odontologia
ENFERMEIRO Nivel Superior: 63 10 1.137,00
Enfermagem
TECNICO EM Nivel Médio 2 05 678,00
LABORATORIO Técnico em
Laboratério
TECNICO EM Nivel Médio 11 05 710,43
RADIOLOGIA Técnico em
Radiologia
PSICOLOGO Atividades Nivel Superior: 0 05 1.137,00
Ambulatoriais Psicologia




MEDICO Nivel Superior: 1.137,00
VETERINARIO Medicina

Veterindria

ANEXO -1I

BAREMA PARA AVALIACAO

1. Andlise Curricular
Indicadores Pontuagdo
Curso de Graduagdo na area especificada 30
Curso de Especializagdo 10
Curso de Mestrado/doutorado 20
Cursos complementares a critério da Banca Examinadora 20
Experiéncia comprovada 20
TOTAL 100 pontos
2. Entrevista
Indicadores Pontuagdo
Perfil do candidato para o trabalho a ser desempenhado 30
Desenvoltura, capacidade de comunicagdo 20
Capacidade de trabalho em grupo 20
Disponibilidade para o trabalho 30

TOTAL

100 pontos
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