A F‘RINCESA DO SERTAQ

EDITAL

SELEGAO PUBLICA DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude de Feira de Santana, Estado da Bahia, como presidente da
Comisséo conforme Portaria n° 006/2008, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que estaréo abertas as
inscricbes & Selegdo Publica de candidatos para provimento de vagas para o CARGO DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE regendo-se pelas disposigdes do presente Edital.

1 - Das Disposicoes Preliminares

Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normas do Ministério da Saude e Legislagdo em vigor, Emenda Constitucional
n°51/2006, Lei n°11.350/2006, e Lei Municipal n® 2.744/2007, sendo o vinculo de trabalho regido pelo regime juridico
Estatutario, regido pela Lei Complementar n°001 de 01/11/94, com jornada de trabalho nela estabelecida.

2 - Da Divulgagao

A divulgagéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de publicagdo em Jornal do Municipio, dos
meios de comunicagao disponiveis e de uso comum no Municipio, e de avisos afixados nos locais constantes no Anexo
2 deste Edital.

3 - Das Atribuicoes do Agente Comunitario de Saude - ACS

O Agente Comunitario de Saude - ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengéao de doengas e
promogdo da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor municipal, ndo sendo permitido desvio de fungao.
De acordo com o art. 3%, paragrafo unico da Lei n° 11.350/2006, sao atividades do Agente Comunitario de Saude:

- A utilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua area de atuagao;

- A promogcéo de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das agdes de saide de nascimentos, 6bitos, doencas e
outros agravos a salde;

- O estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

- A realizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- A participagdo em agoes que fortalegam os elos entre o setor de salide e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

4. Jornada de Trabalho
O ACS cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira, excepcionalmente podendo ser
convocados aos finais de semana, respeitado o limite de 40 horas semanais.

5. Salario e Remuneracao
Os vencimentos do ACS serdo de R$ 380,00 além de 20% de insalubridade (R$ 76,00), totalizando o valor de R$
456,00

6. Numero de vagas
O numero total de vagas e sua distribuigao estao definidos no Anexo 1 deste Edital.

7. Da Inscricao

7.1 Poderao se inscrever, do dia 26 de fevereiro até o dia 07 de margo de 2008, os candidatos que atendam aos
seguintes requisitos basicos:

- Idade igual ou acima dos 18 anos;

- Haver concluido o Ensino Fundamental;

- Residir na micro—area por onde concorrera a vaga, desde a data da publicagéo do edital deste processo seletivo (art.
62 |, Lei n°11.350/2006), com comprovagao através do documento citado no item 7.3.3.

7.2-DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.2.1 Em atendimento a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais.

7.2.2 Na inexisténcia de candidatos habilitados, portadores de necessidades especiais, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificagéo.

7.2.3 As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituigao Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo. Esta
compatibilidade sera avaliada através de exame médico pré-admissional.

7.2.4 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4%, do Decreto n° 3.298/99.
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7.2.5 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu Artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.2.6 Nos termos estabelecidos pelo Decreto n° 3.298/99, o candidato portador de necessidades especiais devera
comunica-las no ato de inscrigao, especmcando as em formulario proprio e no mesmo momento entregar:

a) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGA - C.I.D;

b) solicitagéo de prova especial se for ocaso.

7.2.7 Os candidatos que ndo atenderem ao disposto neste item, nio terdo a prova preparada seja qual for o motivo
alegado.

7.2.8 Aos deficientes visuais serdo oferecidas provas no sistema BRAILER ou ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24, de acordo com 0 caso.

7.2.9 O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigao ou ndo
atender ao disposto nas alineas “a - b” do item 7.2.6, sera considerado como nédo portador de necessidades especiais.
7.2.10 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, além do
envio da documentagdo indicada no item 7.2.6, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigdes, com justificativa.

7.2.11 Na impossibilidade de atendimento a qualquer solicitagdo, a Coordenagao do Processo Seletivo, comunicara ao
candidato, por escrito, no enderego citado, o indeferimento do pedido.

7.2.12 A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira classificagao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda somente a classificagao
destes Ultimos.

7.2.13 Apds a publicagéo da lista de classificagio, o candidato aprovado como portador de necessidades especiais
sera convocado para submeter-se a PERICA MEDICA, para comprovagao da deficiéncia apontada no ato da inscrigao
e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

7.2.14 sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia, informada na
inscrigao, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral final.

7.2.15 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7.2.16 Nao cabera recurso da deciso proferida pela PERICIA MEDICA DO MUNICIPIO.

7.3 Documentos a serem apresentados NO ATO DA INSCRICAO:

7.3.1 Fotocoépia e original da Carteira de Identidade;

7.3.2 Fotocépia e original do CPF;

7.3.3 Fotocopia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de agua, Telefone ou luz que comprove local de
residéncia. Para os moradores da zona rural, INCRA ou Declaragao de dois moradores da comunidade comprovando
residéncia);

7.4 As inscrigoes deverao ser efetuadas pessoalmente pelo candidato.
7.5 Nao havera em hipétese alguma devolugéo ou isengéo da taxa de inscrigao.
7.6 O candidato que apresentar na sua inscrigao declaragdes e documentos falsos sera eliminado do processo seletivo.

7.7 Procedimentos de inscrigao:

a) Comparecer ao local de inscrigao definido no Anexo 2 deste Edital;

b) Preencher e entregar o Requerimento de Inscri¢éo;

c) Apresentar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo — Agéncia 0041-8 / Banco do Brasil — C/C 90318-3
PMFS ACS CONCURSO, no valor de R$ 8,30 (oito reais e trinta centavos).

7.8 No ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscricdo devidamente assinado pelo
atendente-conferidor. A inscrigdo so6 tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado pelo atendente.

8. DA SELECAO

8.1 O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA, que sera realizada no dia 30 de margo de 2008, de carater eliminatério e classificatorio, sera
constituida de uma PROVA OBJETIVA com 40 questdes. A nota desta etapa sera a pontuagao obtida na prova.

- SEGUNDA ETAPA, de carater classificatoério, sera constituida de uma prova de titulos, cujas especificagdes e valores
atribuidos séo apresentados no item 8.3.

8.2. PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Conteudo da Prova Objetiva

O contetdo da prova objetiva estd relacionado com as atribuicbes de um agente comunitario de saude e
conhecimentos gerais (compativeis com a exigéncia de Ensino Fundamental, Portugués e Matematica).

8.2.2 Realizagao da Prova Objetiva

8.2.2.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia do horario marcado,
munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Documento Oficial de Identidade e do comprovante de
inscricdo.

8.2.2.2 A Prova objetiva tera o prazo maximo de 03 horas para sua realizagdo.

8.2.2.3 O candidato recebera o caderno questionario com 40 questdes e Folha-Resposta, onde devera marcar em cada
questao a alternativa correta. Sera considerada nula a resposta que estiver rasurada.

8.2.2.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno Questionario juntamente com a Folha-
Resposta.



8.2.3 Critérios de Eliminagao da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA.
Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA nota menor
que 5,0 (cinco)

8.2.4 Critérios de classificagéo para SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

8.2.4.1 Serdo classificados para a segunda etapa 05 (cinco) candidatos para cada vaga existente obedecendo-se a
ordem decrescente da nota de classificagdo da primeira etapa.

8.2.4.2 Os candidatos que obtiveram a mesma nota que o quinto colocado para cada vaga, também seréo
selecionados para a SEGUNDA ETAPA.

8.3 Segunda Etapa

8.3.1 Prova de titulos

A SEGUNDA ETAPA consiste na andlise e atribuicdo de pontuagdo aos titulos apresentados apés a aprovagao no
processo seletivo, para a entrega da documentagao.

8.3.1.1 Experiéncia Profissional

Sera conferida uma pontuagao especifica para os candidatos que comprovadamente tiverem experiéncia profissional
prévia como Agente Comunitario de Saude de acordo com a tabela a seguir:

TITULOS VALOR VALOR
PARCIAL MAXIMO

I - FORMACAO COMPLEMENTAR- Tempo de experiéncia considerando
admissoes até 14.02.2006 — data da promulgacéo da EC n® 51/2006

Curso de Extensado e/ou Treinamento, na area:

Critérios: Com carga horéria inferior a 40 h 2,0 30,0
Com carga horaria entre 40 e 60 h 4,0
Com carga horaria entre 60 € 100 h 6,0
Com carga horaria superior a 100 h 10,0

lll- EXPERIENCIA PROFISSIONAL, NA AREA

Critérios: Até 1 ano 5,0 30,0
De 01 a 3 anos 8,0
Acima de 3 anos 10,0

IV - APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO

Critérios: Na area 6,0 10,0

Em outra area 4,0

V — EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE FEIRA DE 5,0
SANTANA 30,0

Critério: Por ano de servigo

8.3.2 A experiéncia profissional referida no item 8.3.1.1 devera ser comprovada mediante:

a) Fotocépia da Carteira de Trabalho ou outro documento fornecido por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude,
que comprove experiéncia profissional no exercicio de atividades de ACS, quando for o caso.

b) Fotocépia e original de documentos que comprovem carga horaria em atividades de formagéo, capacitacdo
profissional e similares para ACS, expedidos por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, quando for o caso.

8.3.3 Sera conferida uma pontuacdo especifica para os candidatos com experiéncia profissional prévia e que
comprovadamente participaram de cursos de capacitagdo, atualizagdo e similares para ACS, certificados pela
Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, de acordo com ltem Il — da comprovagao de titulos

8.3.4 A nota da segunda etapa sera definida pelo somatério de pontos obtidos de acordo com experiéncia profissional e
certificados de cursos ou similares, conforme itens 8.3.1.1 e 8.3.3.

8.4 O resultado final da selecéo publica
8.4.1 O resultado final da selegéo sera obtido mediante o seguinte célculo:
[(Nota da 12 etapa x 7) + (Nota da 22 etapa x 3)] /10

8.4.2 Em caso de igualdade na nota, para fins de classificagcdo, serdo adotados os seguintes critérios, na ordem
indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27, da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior pontuagéao na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior pontuagéo na Prova de titulos;

d) Pertencer ao Servigo Publico do Municipio de Feira de Santana e, havendo mais de um candidato nesta, o mais
idoso ocupara a vaga;

e) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.4.3 O resultado final da selegéo sera divulgado até 96 horas apds o término do processo seletivo.

9. DA CONTRATAGAO:




9.1 Requisitos para contratacao

Por ocasido da contratagéo, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigées:

a) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

¢) Morar na micro-area para a qual se inscreveu;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungédo, a ser comprovada por exames médicos realizados pela
Prefeitura Municipal;

e) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada.

9.2 Curso introdutorio de formacao inicial e continuada

Como requisito essencial para a contratagdo (ou investidura no cargo) de ACS o candidato aprovado no processo
seletivo devera submeter-se a "Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada" (art. 7% inciso |, da Lei n°
11.350/2006), com carga horaria de 40 horas, coordenado pela Escola de Formagéao Técnica em Saude Prof. Jorge
Novis da SESAB e que se realizara em periodo posteriormente divulgado.

9.3 Participardo do curso introdutério de formagéo inicial e continuada os dois primeiros classificados por vaga de
titular, sendo que a nota do curso ndo altera a ordem de classificagéo.

9.4 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham aproveitamento no "Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada" serdo nomeados para provimentos dos cargos ou convocados para firmarem contratos
de trabalho com o Municipio.

9.5 Quando convocados os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar em data a ser divulgada em posterior
aviso publico os documentos (com cépia) listados a seguir:

- Carteira de identidade;

- Titulo de eleitor e comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatério de que esta quite com o servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

- Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

- Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;

- Certificado de conclusdo, com aproveitamento curso introdutério de formagao inicial e continuada (art. 79, inciso |,
Lei n°11.350/2006).

9.6 Considera-se que concluiu com aproveitamento o curso introdutério de formagéo inicial e continuada, aquele
candidato que obtiver ao final das 40 horas do curso nota maior ou igual a 7.

9.7 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratagdo sera considerado como desistente,
sendo convocado o candidato classificado subsequente.

10. RECURSOS

10.1 Os recurso referentes a primeira etapa (gabarito) e a segunda etapa (prova de titulo) do processo seletivo poderao
ser apresentados por escrito na Secretaria Municipal de Salde, setor de Atengdo Basica, até 24 horas apés a
divulgacéo do resultado de cada etapa.

10.2 Os recursos referentes a primeira e segunda etapas serdo analisados e julgado pela Procuradoria Geral do
Municipio, em até 48 horas apds o recebimento dos mesmos.

10.3 O Prazo para impugnacgéo do resultado das etapas do processo seletivo sera de 48 horas apés a divulgacao de
cada resultado.

10.4 Os recursos deverao ser entregues por escrito (conforme modelo anexo 4) na Secretaria Municipal de Saude nos
prazos estabelecidos e serdo julgados pela Procuradoria Geral do Municipio.

11. ADVERTENCIA
Em qualquer fase do processo seletivo ou ap6és a selegéo, caso seja detectada alguma inverdade no cumprimento dos
pré-requisitos estabelecidos para a inscrigao, o candidato sera automaticamente desligado ou eliminado do processo.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1 Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

12.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os candidatos nele aprovados serdo convocados
com prioridade sobre novos selecionados/concursados para assumir cargo ou emprego de Agentes Comunitarios de
Saude, ainda que para provimento de vagas surgidas durante a sua realizagdo e mesmo apds a sua conclusao.

13. DISPOSICOES FINAIS:
13.1 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo das condigdes do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 Os locais data e horarios para realizagdo das etapas da selegdo serdo divulgados amplamente em meios de
comunicagao disponiveis apds o término do prazo das inscri¢cdes para a selegado publica, com antecedéncia minima de
uma semana da data de aplicagédo da prova.



13.3 Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de Feira de Santana, contara com o apoio técnico da
Secretaria de Saude do Estado da Bahia - Sesab, através de sua Diretoria de Atengéao Basica - DAB.

13.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Saude.

Gabinete do Prefeito, em 21 de fevereiro de 2008.

] DENISE LIMA MASCARENHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FEIRA DE SANTANA



Anexo 1
Distribuicao das vagas:

A-para titulares: 194, sendo 10 para portadores de necessidades especiais.
B-para cadastro reserva: 798, sendo 40 para portadores de necessidades especiais.

USF

N°VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA

Alto do Papagaio

~

Asa Branca

Aviario |

Aviério |l

Campo do Gado Novo

Campo Limpo |

Campo Limpo Il

=] ol

Campo Limpo Il

Campo Limpo IV

Campo Limpo V

Conceigéo |

Conceigéo Il

Conceigao Il

Eucaliptos

Feira VI

Feira VIl — |

Feira VI -l

Feira X —|

Feira X — Il

Feira X — Il

Feira X =1V

Feira X -V

Francisco Pinto

Fraternidade |

Fraternidade Il

Gabiriela |

Gabiriela Il
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George Américo |

George Américo

George Américo Il

George Américo IV

Homero Figueiredo

Jussara

Liberdade

Novo Horizonte

Oyama Figueiredo

Pamplona

Panorama |

Panorama Il

Parque Brasil

Parque Lagoa do Subaé

Pedra do Descanso

Santa Ménica Il
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Santo Antonio dos
Prazeres
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Sitio Matias
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Sitio Novo

Sobradinho |

Sobradinho Il

ajo|o

Tomba |
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o

Tomba Il

Tomba lll

Viveiros |

Viveiros Il
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VAGAS PARA SELECAO DOS ACS

USF

PSF - ZONA
RURAL

CADASTRO DE
RESERVA

Alecrim Miudo

3

7

Bonfim de Feira

13

Fulo

6

Galhardo

8

Humildes |

_ =] =

10




Humildes Il 3 6
Ipuagu 2 7
Jaguard | 2 9
Jaguara Il 1 9
Jaiba 2 8
Limoeiro 2 10
Mantiba - 7
Matinha - 9
Pé de Serra 2 9
Rosario 1 7
Sao José | 2 10
Séo José |l 2 10
Terra Dura - 10
Tiquarugu 1 11
TOTAL 26 166

VAGAS PARA SELECAO DOS ACS — PACS

USF N°VAGAS CADASTRO DE
RESERVA
Baraunas | - 6
Baraunas Il 5 5
CASEB | 11 14
CASEB Il 2 7
CASEB Il 5 8
CASSA | 5 12
CASSA 12 17
Csu 4 14
Dispensario Santana | 4 11
Dispensario Santana Il 5 9
Irma Dulce 14 9
Jardim Cruzeiro | 2 8
Jardim Cruzeiro Il 0 8
Mangabeira | 2 14
Mangabeira Il - 14
Parque Ipé | 3 11
Parque Ipé Il - 13
Queimadinha | 4 16
Queimadinha Il 8 15
Rua Nova | 2 11
Rua Nova Il 1 10
Rua Nova lll 2 11
Subaé 2 4
TOTAL 93 247
USF N°VAGAS CADASTRO DE
RESERVA
PSF — ZONA URBANA 75 385
PSF — ZONA RURAL 26 166
PACS 93 247
TOTAL 194 798




Anexo 2
Informacoes sobre:

Local: Nas Unidades de Saude da Familia e nas Unidades Basicas de Saude, mais proximo de sua residéncia,

Data: de 25/02/08 até 07/03/08

Horario: das 09h as 16h — exceto sabados, domingos e feriados

Relacao de enderecos e telefones das UBS — 2008

CSuU

Irma Dulce

Cen. de Saude Carlos Alberto Kruschewsky
Rua: Tostdo s/n® - Cidade Nova

Refer: Na Unidade do Centro Social Urbano
Fone: 3603 — 7795

Centro de Saude Irma Dulce
Rua:Cupertino Lacerda, 1759
Fone: 3602 — 7200

CASEB Il

Jardim Cruzeiro

Cen. de Saude Dr? Eduardo Nogueira Filho
Rua:Rua Séo Valentin s/n® - Caseb

Refer:proximo ao Condominio Lagoa Grande
Fone: 3603 — 7792

Centro de Saude Dre. Herval Monteiro Oliveira
Rua:Miguel Calmon sn®

Refer: Prox. Associagao dos Moradores Jr. Cruzeiro
Fone: 3602 — 7201

CASEB |

Mangabeira

Associacao dos Moradores CASEB |

Rua: Japéo s/n® ao lado Igreja N. Sr? de Fatima
Refer:em frente ao Colégio Odorico

Fone: 3603 — 7793

Centro De Saude M? do Nascimento Souza
Rua:Tupinamba sn® - Mangabeira

Refer: préximo ao Supermercado St° Antonio
Fone: 3223 - 9914/3602-7202

CASSA

Parque Ipé

Centro de Assisténcia Social St® Antonio
Rua: Frei Aureliano Grotamare, sn®

Refer:no fundo do Cent. Cultural Amélia Amorim
Fone:3612 — 4530

Emilia Freitas Cruz
Refer:Uma Rua atras da Creche Tio Jonas
Fone: 3602 — 7203

Disp.Santana

Queimadinha

Rua:Mercurio, 320 - Jardim Acacia
Refer:proximo a Panificadora do Jardim Acacia
Fone: 3603-7796

Centro de Saude Todos os Santos

Rua: Pernambuco s/n®

Refer: fica ao lado da Igreja Todos os Santos
Fone: 3602-7204

Baraunas

Subaé

Centro de Saude Dr2 Milésio Ledoux
Rua Petronilio Pinto, n® 186 - Baralnas

Refer: Prox. ao Colegio D. Silverio Albuquerque
Fone: 3225-3991

Centro de Saude Dr2 Helena Barbosa
Rua: 2° Travessa Politeama sn?

Refer: fica vizinho ao mercadinho Bahia
Fone: 3221 - 3973/3602-7208

Rua Nova

Centro de Saude Francisco Martins da Silva
Rua Cordeiro, S/N
Fone : 3602-7205

RELAGAO DE ENDEREGOS DAS USF 2008

USF

ENDERECO

Alecrim Miudo

Povoado Fazenda da Matinha, s/n°

Alto do Papagaio

Rua A, n° 31

Asa Branca Rua Arroio do Meio, s/n®
Aviario | Rua Principal A, s/n®
Aviario Il Rua Principal A, s/n®
Bonfim de Feira Rua Padre Lacerda, s/n®
C. Gado Novo Rua Santo Amaro, s/n°

Campo Limpo |

Rua Paissandu, n°35

Campo Limpo Il

Rua Aeroporto, s/n° AFAS

Campo Limpo Il

Rua Resende, n° 160




Campo Limpo IV

Rua Brasilia, n° 73 (antiga Rua Itaborai)

Campo Limpo V

Rua A, s/n°— Conj. Bom Viver

Conceigéo | Rua Cosme Damido, n° 92

Conceicao Il Rua Natividade, n°115

Conceicao lll Rua Garanhuns, n° 130

Eucaliptos Rua Senador Quintino, n°2.231
Expanséo | Rua Via Local F, n® 02, Expanséo Feira IX
Expansao |l Rua VP2, n® 40, Expanséo Feira IX
Feira VI Km 3, Rodovia Feira-Serrinha

Feira VII -1 Cam. 20, casa 17, Feira VII

Feira VII -1l Cam 50, n° 47 Feira VIl

Feira IX -1 Rua E, 3° Etapa, Conj. Feira IX

Feira IX -1l Rua C, caminho 8, n® 16, Conj. Feira IX
Feira X - | Rua Q, n° 14 — Feira X

Feira X -1l Rual, n°70

Feira X - 1ll Cam. B IX, n? 09

Feira X - IV Rua B, Cam. C, 17, n® 04

FeiraX-V Rua A, Cam. C 3, casa 8

Francisco Pinto Rua Lourival Palmeiras, n° 01 Quadra E
Fraternidade | Rua Salmo 23

Fraternidade Il Rua Salmo 23

Fulo Povoado de Fulo — Humildes
Gabriela | Rua Olhos Castanhos, n° 65
Gabriela ll Rua Cuca Legal

Galhardo Praca da Matriz, s/n°

George Américo |

Rua N1, n°245

George Américo Il

Rua Vasp, n°740

George Américo I

Rua T1, s/n®

George Américo IV

Rua P, n°40

Homero Figueiredo

Rua Ipanema s/n°

Humildes |

Rua Cbénego Olimpia, n° 28 — Humildes

Humildes I Rua Coénego Olimpia, n° 28 — Humildes

Ipuacu Povoado KM 14 — Distrito de Jodo Durval Carneiro
Jaguara l Rua Tomé de Souza, s/n®

Jaguaral ll Rua Tomé de Souza, s/n°

Jaiba Praga da Matriz,s/n°

Jussara Rua Jussara, s/n®

Liberdade Rua Jerusalém , n° 66

Limoeiro Praca do Limoeiro, s/n°

Mantiba Praga da Mantiba, s/n°

Matinha | Povoado fazenda da Matinha, s/n®

Morada Tropical

Rua Pau Brasil, n® 27, Loteamento Morada Tropical

Nova Esperanca

Rua farias Lemos, n? 85, Nova Esperanca

Novo Horizonte

Rua Juscelino Kubtschek, n° 77

Oyama Figueiredo

Rua Jorge Bastos Leal, n° 311

Pampalona Rua Miguelépolis, s/n°
Panorama | Rua Silvina Marques, n® 631
Panorama Il Rua Silvina Marques, n° 631

Parque Brasil

Rua Capitélio, n° 222

Parque Lagoa Subaé

Av. Periférica, n® 195

Pé de Serra Rua Sao Francisco, s/n°- Pé de Serra
Pedra do Descanso Rua Jacunda, n° 87
Rosario Povoado do Rosério

Santa Moénica ll

Rua Bela Vista de Goias, n°72

Santo Ant?® dos Prazeres

Pragca Santo Antonio dos Prazeres, n° 94

Sao José |

Unidade de Salde de Sao José

Sao Jose ll Unidade de Saude de Sao José
Sitio Matias 82 Tv. Vespaziano, s/n°

Sitio Novo Rua Fascinagdo, n° 62
Sobradinho | Rua Vitéria da Conquista, n° 88
Sobradinho Il Av. Primavera, n° 325

Terra Dura Praga de Terra Dura, s/n®
Tiquarucu Praca Sao Vicente, s/n°
Tombal l Rua Torre de Pedra, n° 10
Tomba Il Rua Tabatinga, n° 34

Tomba lll Rua do México, n° 591
Viveiros | Rua 02, cam. A—- VP 20
Viveiros Il Rua 02, cam. A-VP 20




Anexo 3

A- Conteudo Programatico da Prova Objetiva:

. Conhecimentos gerais compativeis com a exigéncia de Ensino Fundamental

. Principios do Sistema Unico de Saude. SUS;

. Promocao, prevencéo e protegcdo a Saude;

. Nogdes de Vigilancia a Saude;

. Agdes de Educacdo em Saude na Estratégia da Saude da Familia;

. Participagéo Social;

. A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atengao basica a saude.
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Anexo 4
Modelo de requerimento de Recurso ) )
PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS A AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

RECURSO

(oY H e
NUMERO DA INSCRICAO:.
NUMERO DO RG:

NUMERO DO EDITAL

Feira de Santana.......... foveeaannn foveeeannn.
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